Uchwała Nr VI / 40 / 2003r.

Rady Powiatu w Szydłowcu 

z dnia 30 czerwca  2003r.

W sprawie: ustalenia dla pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szydłowcu

                   w  Szydłowcu  kwoty   najniższego   wynagrodzenia   zasadniczego   w  pierwszej

                   kategorii   zaszeregowania  oraz   wartości    jednego punktu, określonych w tabeli

                   punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania.

 
Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  ( Dz. U. Nr 61, poz.708 z późn. zm.), Rada Powiatu w Szydłowcu uchwala,         co następuje:

§ 1

Ustala się dla pracowników zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 
w Szydłowcu :

1) najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 800 zł ( słownie: osiemset złotych).

2) wartość jednego punktu w tabeli punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania w wysokości 3,65zł (słownie : trzy złote sześćdziesiąt pięć groszy).

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3

Traci moc Uchwała Nr VI/28/99 Rady Powiatu w Szydłowcu z dnia 30 marca 1999r. 
w sprawie ustalenia dla pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szydłowcu kwoty najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu, określonych w tabeli punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2003r. 

Przewodniczący 

     Rady Powiatu w Szydłowcu

             mgr Artur  Ludew

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Powiatowego Centrum  Pomocy Rodzinie w Szydłowcu przy zastosowaniu najniższego wynagrodzenia 
w I kategorii zaszeregowania w wysokości 800 zł i wartości jednego punktu w wysokości 3,65zł.

	Kategoria

zaszeregowania
	liczba

punktów
	kwota w złotych po przeliczeniu

	I
	najniższe wynagrodzenie zasadnicze - 20
	800 - 873

	II
	21-35
	877- 928

	III
	36-50
	931- 983

	IV
	51-65
	986- 1037

	V
	66-80
	1041- 1092

	VI
	81- 95
	1096 - 1147

	VII
	96-110
	1150 - 1202

	VIII
	111-125
	1205 - 1256

	IX
	126–140
	1260 - 1311

	X
	141-160
	1317 - 1384

	XI
	161-180
	1388 - 1457

	XII
	181 - 200
	1461- 1530

	XIII
	201 - 220
	1534 - 1603

	XIV
	221 - 240
	1607 - 1676

	XV
	241 - 260
	1680 - 1749

	XVI
	261 – 280
	1753 - 1822

	XVII
	281 – 300
	1826 - 1895

	XVIII
	301 – 320
	1899 - 1968

	XIX
	321- 340
	1972 – 2041

	XX
	341 – 365
	2045 - 2132

	XXI
	366- 390
	2136 – 2224


