Uchwała Nr VII / 48 / 2003

Rady Powiatu w Szydłowcu

z dnia 16 lipca 2003r.

W sprawie: nadania Statutu Centrum Kształcenia Praktycznego w Szydłowcu.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1592 z późn. zm.) i art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zmianami ) Rada Powiatu Szydłowieckiego uchwala, co następuje:

§ 1

Nadaje się Statut Centrum Kształcenia Praktycznego w Szydłowcu, stanowiący załącznik    do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od 1 września 2003 r.

    Przewodniczący

              






Rady Powiatu w Szydłowcu

              mgr Artur Ludew

Załącznik  do Uchwały Nr  VII / 48/ 2003

Rady Powiatu w Szydłowcu  z dnia 16 lipca  2003 r. 

STATUT



CENTRUM   KSZTAŁCENIA   PRAKTYCZNEGO

W   SZYDŁOWCU

Statut opracowany w oparciu o ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r.             (Dz. U. Nr 67, poz. 329 z 1996 roku z późniejszymi zmianami.

I. ZADANIA   CENTRUM







§  1

Centrum Kształcenia Praktycznego, zwane dalej „Centrum” jest publiczną międzyszkolną placówką oświatową. Realizuje  zadania  z  zakresu  przygotowania  praktycznego  młodzieży 

i dorosłych wynikające z programów nauczania zajęć praktycznych, a także inne zadania zlecone przez szkoły i organ prowadzący oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.







§  2

Do zadań Centrum należy w szczególności :

1. Organizowanie zajęć teoretycznych i praktycznych oraz praktyk zawodowych dla uczniów i słuchaczy szkół zawodowych zasadniczych, średnich, liceum uzupełniającego          i policealnych w pełnym zakresie programowym bądź w zakresie wybranych treści programowych.

2. Organizowanie egzaminów z nauki zawodu i przygotowania  zawodowego   dla   uczniów 

       i słuchaczy szkół zawodowych  w   trybie   i   na   zasadach   określonych   w   odrębnych

       przepisach.

3. Organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniów szkół podstawowych, uczących się w klasach przysposabiających do pracy zawodowej.

4. Realizowanie innych zadań edukacyjnych zleconych przez organ prowadzący oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczególności :

a) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotów zawodowych teoretycznych i praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik                   i technologii wytwarzania,

b) organizowanie dla osób dorosłych kursów podwyższających kwalifikacje lub umożliwiających uzyskanie innych kwalifikacji (przekwalifikowanie) na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

c) organizowanie egzaminów kwalifikacyjnych dla uczestników pozaszkolnych form kształcenia w trybie i na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

d) organizowanie kształcenia praktycznego dla młodocianych zatrudnionych przez zakłady pracy w celu przygotowania zawodowego.

e)  organizowanie w porozumieniu z zakładami pracy oraz Powiatowym Urzędem Pracy szkoleń specjalistycznych dla uczniów i słuchaczy, w ostatnim roku nauki                      w zawodach szeroko profilowanych zgodnie z potrzebami rynku pracy.

f) prowadzenie kursów przygotowujących do egzaminów eksternistycznych                      w zakresie przedmiotów zawodowych teoretycznych i praktycznych,

g) organizowanie egzaminów eksternistycznych z zakresu programów nauczania szkół         i kursów,

h) koordynowanie i prowadzenie zajęć teoretycznych przedmiotów zawodowych na kursach dla uczniów szkół wielozawodowych,

i) prowadzenie punktów konsultacyjnych dla uczniów i ich rodziców, słuchaczy szkół dla dorosłych, nauczycieli kształcenia zawodowego, pracowników przedsiębiorstw           i innych osób zainteresowanych kształceniem zawodowym lub przekwalifikowaniem,

j) organizowanie działalności różnych zespołów powołanych do rozwiązywania problemów edukacji zawodowej, prowadzenie badań efektywności dydaktycznej kształcenia zawodowego, tworzenie banku informacji dla szkół zawodowych,

k) opracowanie i wydawanie podręczników, skryptów, poradników oraz materiałów metodycznych dla uczniów i słuchaczy oraz nauczycieli.

II.   NAZWA  CENTRUM






§  3

1. Nazwa:
 Centrum Kształcenia Praktycznego w Szydłowcu, skrót „CKP”

Adres: 
 26-500 Szydłowiec ul. Kościuszki 39 

2.   Siedziba:
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. WOP w Szydłowcu







§  4

1. Nazwę Centrum nadaje organ prowadzący na wniosek Rady Pedagogicznej.

Nazwa Centrum powinna być związana z jego działalnością merytoryczną i pedagogiczną.

2. Ustalona nazwa jest używana przez Centrum w pełnym brzmieniu.

3. Organem prowadzącym Centrum jest Powiat Szydłowiecki.

    



III.  ORGANY   CENTRUM






§  5

1. Organami Centrum są:

· Dyrektor Centrum

· Rada Pedagogiczna

2. Organy Centrum współdziałają z właściwymi organami szkół oraz jednostek organizacyjnych i podmiotów gospodarczych, na rzecz których Centrum wykonuje zadania o których mowa w § 2.

3. W kompetencji organów Centrum jest rozstrzyganie sytuacji konfliktowych wewnątrz placówek, a między tymi organami konflikty rozstrzyga dyrektor.

4. Każdy z organów posiada możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji           w granicach kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r NR 67 poz.329) i szczegółowo w niniejszym statucie.

5. Dyrektor Centrum za zgodą organu prowadzącego może utworzyć gospodarstwo pomocnicze w celu prowadzenia działalności gospodarczej usługowo – produkcyjnej. Zasady powołania i działania gospodarstwa pomocniczego jednostki budżetowej określają odrębne przepisy.






§  5 a

Powoływanie poszczególnych organów statutowych Centrum i ich zakresy kompetencji :
1. Dyrektor Centrum – powierzenie stanowiska następuje w trybie określonym art. 36a ustawy o systemie oświaty.

a) Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Centrum oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

b) Sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) Sprawuje opiekę nad uczniami i słuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

d)  Odpowiada na bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Centrum                     o podejmowanych i planowanych decyzjach,

e) Realizuje uchwały pozostałych organów Centrum podjęte w ramach ich kompetencji.

f) Wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa, zawiadamiając równocześnie o swojej decyzji organ prowadzący.

g) Zapewnia organizacyjną stronę realizacji zadań określonych w § 2 n. Statutu.

h) Współdziała z właściwymi organami szkół oraz innych jednostek organizacyjnych          i podmiotów gospodarczych, na rzecz których wykonuje zadania.

i) Odpowiada za właściwe prowadzenie dokumentacji Centrum.

j) Podejmuje decyzje w sprawach nagradzania i udzielania kar porządkowych uczniom        i słuchaczom zgodnie z trybem określonym w statucie.

k) Planuje pracę Centrum i przygotowuje szczegółową organizację zajęć na dany rok szkolny.

l) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

m) Organizuje obsługę administracyjną, finansową i gospodarczą Centrum.

n) Decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników.

o) Decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom           i  innym pracownikom Centrum.

p) Występuje po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Centrum,

q) Zapewnia pracownikom i wszystkim korzystającym z usług Centrum bezpieczne           i higieniczne warunki pracy i nauki.

r) Organizuje powstanie Rady pierwszej kadencji.

s) Ustala zakres czynności dla pracowników Centrum.

t) Wykonuje inne zadania powierzone przez organ prowadzący.

2. Rada Pedagogiczna – tworzona przez wszystkich pracowników pedagogicznych placówki, jest kolegialnym organem Centrum w realizacji zadań statutowych Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Centrum.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy : 

a) zatwierdzenie planów Centrum,

b) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów i słuchaczy,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Centrum

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów i słuchaczy,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności :
a) organizację pracy Centrum, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,

b) projekt planu finansowego Centrum,

c) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych.

3. W Centrum w zależności od potrzeb na wniosek uczniów i słuchaczy mogą być tworzone samorządy uczniów i słuchaczy.

4. W Centrum na wniosek dyrektora mogą być tworzone stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

IV.  SPRAWY ORGANIZACYJNE I FINANSOWE
§  6

1. W Centrum mogą być tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty, magazyny i inne jednostki organizacyjne.

2. Podstawową jednostką organizacyjną Centrum jest pracownia. Pracownią kieruje                   i odpowiada za jej działalność nauczyciel – opiekun pracowni. Zakres działania pracowni powinien odpowiadać działom określonym w programie zajęć praktycznych, np. pracownia mechaniczna, elektroniczna, drzewna, gastronomiczna, komputerowa i inne.

3. Podstawową formą pracy dydaktycznej w Centrum są zajęcia praktyczne prowadzone           w pracowniach, laboratoriach, lub warsztatach produkcyjnych.

4. Godzina pracy w zależności od formy pracy dydaktycznej trwa 55 minut lub 45 minut.

5. Podstawową jednostką organizacyjną w Centrum jest grupa złożona z uczniów lub słuchaczy realizujących określony program nauczania.

6. Liczebność grup jest uwarunkowana względami dydaktycznymi i warunkami b h p. Szczegółową zasadę podziału określa regulamin Centrum.

7. Organizację zajęć praktycznych określają inne przepisy.

8. Schemat organizacyjny  i regulamin Centrum będący załącznikiem statutu opracowuje dyrektor i przedstawia po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną do zatwierdzenia organowi prowadzącemu.
§  7

1. Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Centrum, opracowany przez dyrektora Centrum, co najmniej na miesiąc przed rozpoczęciem roku szkolnego, w uzgodnieniu z organem prowadzącym.

2. Arkusz organizacyjny Centrum na każdy rok zatwierdza organ prowadzący, jednak dopuszcza się możliwość korekty arkusza organizacyjnego w ciągu roku szkolnego.

§  8

1. Centrum jest jednostką budżetową.

2. Działalność produkcyjna i usługowa oraz organizowane przez Centrum kursowe formy kształcenia mogą być prowadzone i finansowane w formie gospodarki pozabudżetowej Centrum, na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

3. Uczniowie szkół publicznych prowadzonych przez inne organy niż organ prowadzący Centrum mogą korzystać z zajęć organizowanych w Centrum, na zasadach określonych     w porozumieniu zawieranym pomiędzy stronami. Porozumienie /umowa/ powinna określać zasady finansowania kosztów tych zajęć.

4. Centrum realizuje usługi edukacyjne dla uczniów i słuchaczy szkół niepublicznych na zasadach odpłatności, ustalonych przez organ prowadzący Centrum, w oparciu                     o kalkulację kosztów.


V.  UCZNIOWIE, SŁUCHACZE I PRACOWNICY CENTRUM
§  9

1. W placówce zatrudnia się nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno – technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§  9 a

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów i słuchaczy.

2. Nauczyciel odpowiada za powierzoną jego opiece pracownię, dbając nie tylko o estetykę ale również o stan techniczny sprzętu będącego na wyposażeniu pracowni.

3. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzoną jego opiece pracownię, a w przypadku zniszczeń wynikłych z jego zaniedbań ponosi koszty naprawy.

4. Nauczyciel zobowiązany jest .

a) dążyć do pełni rozwoju osobowości uczniów i słuchaczy oraz własnej,

b) kształcić i wychowywać w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej,

c) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowania Konstytucji RP,

d) wyrabiać szacunek do pracy,

e) dbać o kształtowanie postaw moralnych i obywatelskich.

5. Nauczyciel oprócz prowadzenia zajęć dydaktycznych i opiekuńczych w obowiązującym tygodniowym wymiarze w ramach przysługującego mu wynagrodzenia zasadniczego zobowiązany jest do prac związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno – wychowawczego, a w szczególności do :

a) pisemnego opracowania rozkładu materiału,

b) rzetelnego przygotowania się do prowadzenia każdej formy zajęć dydaktycznych,

c) sporządzania pisemnych ramowych konspektów zajęć do czasu uzyskania pierwszej oceny,

d) odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów i słuchaczy oraz przestrzegania higieny pracy umysłowej,

e) rzetelnego przygotowania i prowadzenia procesu dydaktycznego,

f) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów i słuchaczy, ich zdolności oraz zainteresowań,

g) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów i słuchaczy,

h) udzielania pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń w realizacji procesu dydaktycznego,

i) doskonalenia umiejętności praktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej poprzez różne formy,

j) współpracy z wychowawcami klas, opiekunami grup i zakładami pracy,

k) opieki nad organizacjami i stowarzyszeniami działającymi na terenie Centrum,

l) współpracy z rodzicami oraz środowiskiem wychowawczym uczniów i słuchaczy,

m) aktywnego udziału w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach,

n) udziału w posiedzeniach Rad Pedagogicznych innych placówek oświatowych,

o) prowadzenia obowiązującej dokumentacji pedagogicznej,

6. Nauczyciel ma prawo do:

a) bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,

b) równomiernego rozłożenia zajęć w poszczególnych dniach tygodnia,

c) wyboru form organizacji i metod pracy lekcyjnej,

d) ustalenia zasad pracy domowej,

e) samodzielnego wyboru podręczników do prowadzenia swego przedmiotu,

f) decydowanie w sprawie bieżącej, okresowej i końcowej oceny postępów uczniów           i słuchaczy.

7. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy. Szczegółowe uregulowania w sprawie funkcjonowania zespołu znajdują się w regulaminie wewnętrznym.

§  9 b
Uczniowie szkół i słuchacze odbywający zajęcia w Centrum obowiązani są stosować się do obowiązujących zasad porządkowych regulowanych :

a) niniejszym statutem,

b) regulaminami pracowni,

c) zarządzeniami dyrektora Centrum,

d) poleceniami opiekuna grupy.

Szczegółowe prawa i obowiązki uczniów i słuchaczy:
1. Uczniowie i słuchacze mają prawo do:

a) korzystania z pomieszczeń Centrum,

b) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowań,
c) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań  w szczególności dotyczących funkcjonowania Centrum, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza to dobra innych osób,
d) przedstawia opiekunowi grupy, statutowym organom Centrum problemów związanych z funkcjonowaniem Centrum,

e) przedstawiania opiekunowi grupy i innym pracownikom Centrum swoich osobistych problemów grupy rówieśniczej celem uzyskania pomocy,
f) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Centrum zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszystkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz poszanowania jego godności,
g) zapoznanie się z zasadami regulującymi funkcjonowanie Centrum,
h) opieki lekarskiej,
i) jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy i umiejętności,
j) pełnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad określonymi odrębnymi przepisami dla uczniów i słuchaczy szkół publicznych,
k) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiału,
l) uczestniczenia w zajęciach innych grup za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia.
5. Do obowiązków ucznia i słuchacza należy :

a) zachować się w każdej chwili w sposób godny, przestrzegając ogólnospołecznych zasad zachowania,

b) systematycznie uczęszczać na zajęcia i punktualnie je rozpoczynać,
c) okazywać szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Centrum,
d) stosować się do przepisów szczegółowych obowiązujących w Centrum,
e) szanować godność, poglądy i przekonania innych,
f) dbać o zdrowie swoje i kolegów: uczniom i słuchaczom nie wolno na terenie Centrum  palić papierosów, używać alkoholu i środków odurzających,
g) dbać o czystość osobistą i estetyczny wygląd,
h) usprawiedliwić swoją nieobecność na zajęciach w pierwszym dniu po okresie nieobecności,
i) troszczyć się o mienie Centrum,
j) ponosić koszty w przypadku zniszczenia lub uszkodzenia spowodowanego niesubordynacją na zajęciach.
NAGRODY  I  KARY

§  9 c

Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów i słuchaczy :
1. Ucznia i słuchacza nagradza się za :

a) szczególne osiągnięcia w nauce,

b) wzorową postawę,

c) zaangażowanie twórcze, rozwiązania racjonalizatorskie,

d) wybitne osiągnięcia jak olimpiady, konkursy, turnieje związane z nauką zawodu.

2. Rodzaje nagród :

a) wyróżnienie przez dyrektora Centrum na wniosek opiekuna grupy,

b) wyróżnienie w formie dyplomu,

c) wyróżnienie w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodziców i szkoły macierzystej,

d) wyróżnienie jak w pkt. b i c połączone z nagrodą rzeczową.

3. Kary udziela się za nieprzestrzeganie statutu szkoły i jej wymiar zależy od stopnia wykroczenia. W przypadku powtarzającego się uchybienia kara może być nałożona              z pominięciem gradacji kar.

4. Najwyższa kara, skreślenie ucznia lub słuchacza z listy uczniów lub słuchaczy może nastąpić przez dyrektora Centrum po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

5. Rodzaje kar : 

a) upomnienie w indywidualnej rozmowie z opiekunem za :

· drobne przekroczenie regulaminu pracowni,

· przeszkadzanie w pracy innym,

· niewłaściwe zachowanie w stosunku do pracowników lub grupy,

· spóźnianie się na zajęcia

b) upomnienie ustne przez opiekuna lub dyrektora wobec grupy za :

· powtarzające się łamanie regulaminu,

· dezorganizowanie pracy grupy, 

· niestosowanie się do poleceń opiekuna,

· stwarzanie sytuacji niebezpiecznych dla innych członków grupy lub pracowników,

· przypadkowe zniszczenia w placówce

· samowolne opuszczenie zajęć.

c) nagana na piśmie za :

· uniemożliwianie pracy w grupie,

· powtarzające się niestosowanie do poleceń opiekuna,

· rozmyślne niestosowanie się do  postanowień statutu,

· wybitnie niekulturalne zachowanie się w stosunku do innych osób,

· naruszenie nietykalności osobistej innych osób,

· przybycie na zajęcia w stanie nietrzeźwym lub spożywanie alkoholu.

6. W przypadku przyznania nagrody lub zastosowania kary w stosunku do ucznia lub słuchacza dyrektor jest zobowiązany powiadomić na piśmie: rodziców (prawnych opiekunów), szkołę macierzystą, zakład lub jednostkę zlecającą.

VI.  POSTANOWIENIA  KOŃCOWE
§  10

1. Ocenianie opanowania przez ucznia lub słuchacza umiejętności określonych programem zajęć praktycznych odbywa się na zasadach określonych dla uczniów i słuchaczy szkół publicznych.

2. Centrum prowadzi dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Uczestnikom pozaszkolnych form kształcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzające ich ukończenie zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Centrum używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
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