Zatacznik do Uchwaty Nr XXX1/ 249 /2006
Rady Powiatu w Szydtowcu
z dnia 28 czerwca 2006r.

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W SZYDLOWCU



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Powiatowy Urzad Pracy zwany w dalszej czg$ci statutu PUP jest jednostka organizacyjna

Powiatu Szydlowieckiego wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolonej -
finansowana w formie jednostki budzetowe;.

. Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu jest jednostka nie posiadajaca osobowosci prawnej

. Siedzibg PUP jest miasto Szydlowiec, ul. Metalowa 7

. PUP dziala w granicach administracyjnych powiatu szydtowieckiego, obejmujac swym
zasiggiem gminy:
. Szydtowiec,
. Jastrzab,
= Mirow,
= Chlewiska,
. Oronsko.

. Nadzor nad PUP sprawuje Starosta Szydlowiecki.

. Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu uzywa pieczeci podtuzne;j o tresci:

POWIATOWY URZAD PRACY
w Szydlowcu
26-500 Szydlowiec ul. Metalowa 7
tel. 048 617-12-88, 048 617-6325
tel fax 048 6171874

§2

Statutowe zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu z zakresu promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej okres$laja ponizsze przepisy
prawne:

1)
2)
3)

4)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U. nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249 poz. 2104
z poézn. zm.),

ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776 z p6zn. zmianami),

ustawa z dnia 23 stycznia 2003 roku o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia (Dz. U. nr 45, poz. 391 z pdZn. zmianami),



5) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
nr 137, poz. 887 z p6zn. zmianami ),

6) ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. nr 90,
poz. 844 z pdzn. zmianami),

7) ustawa z dnia 12 marca 2004 roku. o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64 , poz. 593 z pdzn.
zmianami),

8) ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osob fizycznych
(Dz. U. 22000, nr 14, poz. 176 z pdzn. zmianami),

9) ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. nr 122, poz. 1143
z p6zn. zmianami),

10) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. nr 123 poz. 1291),

11)ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001, nr 142, poz.
1592 z p6Zn. zmianami),

12) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o $wiadczeniach przedemerytalnych ( Dz. U. nr 120,
poz. 1252)

13) inne ustawy.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SZYDLOWCU

§3
W ramach zadan okreslonych w § 2 ust. 2 PUP wykonuje:

1. Zadania samorzadu powiatu Szydlowieckiego w zakresie polityki rynku pracy, do ktorych
w szczegdlnosci naleza:

1) opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowiacego czg$¢ powiatowej strategii rozwiazywania
problemow spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach,

2) pozyskiwanie i1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe,

4) rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

5) inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy,

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug 1 instrumentdéw rynku pracy,

7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy,

8) 1nicjowanie, organizowanie 1 finansowanie projektow lokalnych 1 innych dzialan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych,

9) opracowywanie analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia,

10) inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub
ztagodzenie problemoéw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,



11) wspotdzialanie z Powiatowa Rada Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania §srodkow Funduszu Pracy,

12) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego 1 szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow,

13) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia,

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium,
¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,

stypendium, innych nienaleznie pobranych §wiadczen lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,
d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czg$ci albo
catosci nienaleznie pobranego §wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
15)  realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. a 1 b ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 z 2004 r.,
poz.1001 z pdz. zm.), w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 8 lit. ¢ tejze ustawy.

16)  realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow migdzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. aib
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 z 2004
r poz.1001 z p6z. zm.), w szczeg6lno$ci realizowanie zadan z zakresu udziatu
w siect EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES we wspolpracy z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, samorzadem wojewodztwa, zwiazkami
zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow,

17)  badanie i1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku

z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace¢ cudzoziemca.

2. Zadania wynikajace z innych ustaw, a w szczego6lnosci:

1) zglaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego osob bezrobotnych 1 optacanie sktadek
za te osoby,

2) zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego osdb bezrobotnych posiadajacych prawo
do zasitku dla bezrobotnych i optacanie sktadek za te osoby,

3) badanie, przygotowywanie sprawozdan z realizacji ustawy o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz nadzorowanie zadan
przewidzianych ta ustawa.

§4

W celu realizacji zadan Urzad jako instytucja wielobranzowa wspotdziata z organami
administracji rzadowej 1 samorzadowej, Powiatowa Rada Zatrudnienia, organizacjami
pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami, zwiazkami zawodowymi, zarzadami funduszy
celowych, fundacjami 1 stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, instytucjami
partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi 1 innymi organizacjami dziatajacymi
w sprawach promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej w celu realizacji zadan
okreslonych Ustawa oraz innymi przepisami prawa.



ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

§5

. Caloksztaltem dziatalnosci PUP kieruje - zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa

— Dyrektor 1 ponosi za nig pelna odpowiedzialno$¢ przed Starosta Szydtowieckim.

. Dyrektor PUP kieruje Urzgdem 1 reprezentuje go na zewnatrz.

. Dyrektora PUP powoluje Starosta wylonionego w drodze konkursu, spo$rod osob

posiadajacych wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku
pracy. Starosta odwotuje Dyrektora PUP po uzyskaniu zgody Powiatowej Rady
Zatrudnienia wyrazonej wigkszoscia, co najmniej 2/3 sktadu rady.

. Starosta Powiatu w stosunku do Dyrektora PUP jest pracodawca w rozumieniu przepisow

Kodeksu Pracy.

. Dyrektor PUP realizuje zadania, o ktorych mowa w paragrafie 3 niniejszego statutu na

podstawie upowaznienia udzielonego przez Starost¢ Powiatu 1 odpowiada za ich
prawidtowa realizacje.

6. Zastepcg Dyrektora Urzedu powotuje 1 odwotuje Dyrektor Urzedu.
7. Zastgpca Dyrektora dziala w granicach przyznanych mu kompetencji przez Dyrektora

Urzedu.

8 Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu dzialalnoscia Urzedu kieruje Zastgpca
Dyrektora.

9. W indywidualnych sprawach w zakresie okreSlonym upowaznieniem Starosty

10.

11.

12.

Szydtowieckiego decyzje administracyjne wydaja:

1)Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy,
2)pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwiazanych z wykonywaniem zadan

1 kompetencji w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, jezeli ustawa nie stanowi inaczej

1) Organem wlasciwym jest Starosta Szydlowiecki
2) Organem wyzszego stopnia jest Wojewoda Mazowiecki

Dyrektor PUP kieruje dziatalnoscia PUP.

Dyrektor PUP w stosunku do pracownikdéw jest pracodawca w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy.



1.

§6

W PUP tworzy sig nastgpujace komorki organizacyjne:

a) Dzial Organizacyjny,

b) Dziat Finansowo - Ksiggowy,

¢) Dzial Ustug, Instrumentéw Rynku Pracy 1 Rozwoju Zasoboéw Ludzkich,
d) Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informacji

e) Stanowisko ds. obstugi prawne;.

§7

Szczegblowa organizacj¢ wewnetrzng oraz zakres zadan poszczegOlnych komorek
organizacyjnych okresla Struktura Organizacyjna Powiatowego Urzgdu Pracy w Szydiowcu.

D

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§8

Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreSlonych w ustawie
o finansach publicznych, zgodnie ze szczegdlnymi warunkami gospodarki finansowe;]
jednostek budzetowych samorzadu terytorialnego.

Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest zatwierdzony przez Zarzad Powiatu roczny
plan finansowy.

Dziatalnos$¢ Urzgdu finansowana jest z budzetu powiatu szydtowieckiego.

Urzad do realizacji swoich celéw tj. promocja zatrudnienia, lagodzenie skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje §rodki finansowe z Funduszu Pracy
1 innych zrodet , zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkéow Unii
Europejskiej, a takze innych zrodet okreslonych w odrgbnych przepisach.

PUP posiada wtasne rachunki bankowe.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe.

§9

1. W sprawach nieuregulowanych Uchwala maja zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.

2.

Zmiany tresci Statutu dokonywane sa uchwata Rady Powiatu w Szydiowcu.



