REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKA
KIEROWNICZE I URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W SZYDLOWCU

Rozdzial 1
Zasady ogolne

1. Regulamin okresla szczegdlowe zasady zatrudniania pracownikow
w Starostwie Powiatowym w Szydlowcu na podstawie powotlania,
umowy o pracg z wytaczeniem stanowisk pomocniczych i obstugi.

2. Zatrudnianie pracownikOw opiera si¢ na zasadach jawnosci, otwartosci
1 konkurencyjnosci.

3. Regulamin  okresla czynno$ci  wykonywane od  momentu
przygotowywania naboru do momentu wylonienia kandydata do
obsadzenia wolnego stanowiska urzedniczego.

1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe
w Szydiowcu

b) staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Szydtowieckiego,

c) sekretarza — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu
Szydtowieckiego

d) naczelniku — nalezy przez to rozumie¢ naczelnikow wydzialow,
a takze osoby na stanowiskach samodzielnych,

e) wydziatach — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty starostwa, biuro
rady, inne komorki organizacyjne wyodrgbnione w jego strukturze,

f) pracowniku - pracownika zatrudnionego na podstawie umowy
o0 pracg na stanowisku urzg¢dniczym,

g) stanowisko kierwonicze — naczelnicy wydziatow, rzecznik prasowy
1 pelnomocnicy.

Rozdzial 11
Podjecie decyzji 0 rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne
stanowisko kierownicze i urzednicze

§1
1. Przed podjeciem decyzji o wszczeciu procedury naboru zewngtrznego
Starosta w ramach prowadzonej polityki kadrowej dokonuje analizy
mozliwos$ci przeprowadzenia naboru wewngtrznego sposrod zatrudnionych
pracownikow w  Starostwie lub innych powiatowych jednostkach
organizacyjnych, spelniajacych wymogi okreSlone w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad




wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach
gmin,starostwach powiatowych 1 urzedach marszatkowskich (Dz.U. Nr
146, poz. 1223 z pdzn. zm.).

W przypadku podjgcia decyzji o dokonaniu wewngtrznego przesunigcia
niniejszy Regulamin nie bgdzie miat zastosowania.

2. W przypadku podjecia przez Starost¢ decyzji o konieczno$ci wszczgcia
procedury naboru zewngtrznego Sekretarz Powiatu zobligowany jest do
przedlozenia do akceptacji przez Staroste projektu opisu stanowiska na
wakujace miejsce pracy.

3. Decyzje o koniecznosci zatrudnienia pracownika podejmuje Starosta
w oparciu o uzasadniony pisemny wniosek ztozony przez Naczelnika
Wydziatu o wakujacym stanowisku.

Wz6r wniosku stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Informacja o ktorej mowa w ust.1, powinna by¢ przekazana z co najmnie;j
miesigcznym wyprzedzeniem, pozwalajacym na uniknigcie zaktocen
w funkcjonowaniu danej komorki organizacyjnej. W sytuacjach losowych
w/w termin nie ma zastosowania.

Rozdzial 111
Charakterystyka stanowiska pracy

§2
Charakterystyka stanowiska pracy w Starostwie sktada si¢ z:
a) opisu stanowiska pracy,
b) zakresu czynnosci.

1. Opis stanowiska pracy jest dokumentem, opracowanym wg. wzoru
stanowiacego zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu, zawierajacym:

a) doktadne okreslenie celow 1 zadan wykonywanych na danym stanowisku
pracy oraz wynikajacych z tego tytulu obowiazkéw obciazajacych
pracownika zajmujacego to stanowisko,

b) okres$lenie szczegdlowych wymagan w zakresie kwalifikacji,
umiejetnosci 1 predyspozycji wobec 0sob, ktore je zajmuja,

c) okreSlenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz
niezbednego wyposazenia,

d) okreslenie odpowiedzialnosci,

e) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska
pracy.

2. Zakres czynnosci okresla wzor stanowiacy zalacznik Nr 3 do niniejszego
regulaminu.

3. Zakres czynnosci w sposOb precyzyjny okresla czynnos$ci przyporzadkowane
danemu pracownikowi.



4.

5.

6.

Nk W=

Opis stanowiska pracy 1 zakres czynnosci przygotowywuje, parafuje
1 przedktada do akceptacji Staroscie Naczelnik Wydziatu.

Zakres czynnosci zatwierdza Starosta, a po zapoznaniu si¢ z jego trescia
podpisuje pracownik w dniu rozpoczecie pracy.

Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy 1 zakresu czynnosci oraz zgoda
Starosty Powiatu, powoduja rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial IV
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§3

1. Komisj¢ Rekrutacyjna, zwana dale;j Komisja, powoluje Starosta
zarzadzeniem wewngtrznym. W zarzadzeniu okresla réwniez sposob
przeprowadzenia selekcji koncowej zmierzajacej do wyboru kandydata.

2. Projekt zarzadzenia przygotowuje Wydziat Organizacji, Nadzoru 1 Spraw
Obywatelskich.

3. W sktad Komisji moga wchodzi¢:

a) Starosta lub osoba przez niego upowazniona,

b) Naczelnik Wydzialu wnioskujacy o zatrudnienie lub osoba przez
niego upowazniona,

c¢) Pracownik ds. kadrowych, bedacy jednoczes$nie sekretarzem
komisji.

4. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne
stanowisko pracy.

Rozdzial V
Etapy naboru

§ 4

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze.
Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych.
Ogtoszenie listy kandydatow, ktorzy speiniaja wymagania formalne.
Selekcja koncowa kandydatéw moze by¢ przeprowadzana na podstawie:

a) testu kwalifikacyjnego lub

b) rozmowy kwalifikacyjne;.
Sposob przeprowadzenia selekcji koncowej okresla kazdorazowo Starosta
w wydanym zarzadzeniu wewngtrznym, o ktérym mowa w § 3 ust. 1
niniejszego Regulaminu.



4.

5.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
urzednicze.

Podjecie decyzji o zatrudnieniu 1 podpisanie umowy o prace.

Ogloszenie wynikow naboru.

Rozdzial VI
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

§5

. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urz¢dniczym umieszcza si¢ obligatoryjnie

w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Starostwa oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.

Mozliwe jest umieszczenie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, np.
w prasie regionalnej, biurach posrednictwa pracy, itp.

. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a) nazwe 1 adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urz¢dniczego,

c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym
zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich
sg niezbedne, a ktore dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

e) wskazanie wymaganych dokumentow,

f) okreslenie terminu i1 miejsca sktadania dokumentow.

Projekt ogloszenia o naborze do zatwierdzenia przez Starost¢ Powiatu
przygotowuje Sekretarz Powiatu.

Ogloszenie bedzie znajdowato si¢ w BIP oraz na tablicy ogloszen przez 14 dni
kalendarzowych.

Wzbr ogloszenia stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

l.

2.

Rozdzial VII
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§ 6

Po ogloszeniu umieszczonym w BIP 1 na tablicy ogloszen nastgpuje
przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych
praca na wolnym stanowisku urzedniczym w Starostwie.
Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sig:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c) kserokopie swiadectw pracy,

d) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,




N —

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
f) referencje,

g) oryginal kwestionariusza osobowego.

h) oswiadczenie o niekaralnosci.

. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie

moga by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o zorganizowanym
naborze na wolne stanowisko urzednicze 1 tylko w formie pisemne;.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczna, z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu (zgodnie z ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie
elektronicznym — Dz. U. Nr 130, poz. 1450 z p6zn. zm.).

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza
ogloszeniem.

Rozdzial VIII
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych

§7

Analizy dokumentow dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami

nadestanymi przez kandydatow.

. Celem analizy dokumentéw jest porownanie danych zawartych w aplikac;ji

z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.
Wynikiem analizy dokumentéw jest wstgpne okreSleniemozliwosci
zatrudnienia kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

Rozdzial IX
Ogloszenie listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne

§8

. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, okre§lonego w ogloszeniu

o naborze 1 wstepnej selekcji, umieszcza si¢ w BIP liste kandydatow, ktorzy
spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne bgdzie umieszczona
w BIP do momentu ogtoszenia ostatecznych wynikéw naboru.



4. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢

publiczna w zakresie objgtym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem
urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Wzor listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne stanowi zalacznik
Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku braku ofert speiniajacych wymagania formalne, postgpowanie
zwiazane z naborem przeprowadza si¢ ponownie.

Rozdzial X
Selekcja koncowa kandydatow

§9

1. Na selekcj¢ koncowa sktada sig:

W

a) test kwalifikacyjny lub
b) rozmowa kwalifikacyjna.

Test Kwalifikacyjny
§ 10

. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci

niezbednych do wykonywania okre$lonej pracy.

Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednia skalg¢ punktowa.
Kandydat w sumie z testu moze otrzyma¢ maksymalnie 50 punktow.

Za przygotowanie testu jest odpowiedzialny Naczelnik Wydziatu ( do ktorego

jest prowadzony nabdr) w porozumieniu z Sekretarzem Powiatu.

Rozmowa Kwalifikacyjna
§11

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezpos$redniego kontaktu

z kandydatem 1 weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac:
a) predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata gwarantujace
prawidlowe wykonywanie powierzonych obowiazkow,
b) posiadana wiedze na temat powiatu, w ktérym ubiega si¢
o stanowisko,
c) obowiazki 1 zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach
zajmowanych poprzednio przez kandydata,
d) cele zawodowe kandydata.

. Rozmowg kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.



4. Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

Rozdzial XI
Ogloszenie wynikow

§ 12

1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja wybiera kandydata,
ktory w selekcji koncowej uzyskal najwyzsza liczbg punktow z testu
1 rozmowy kwalifikacyjne;.

Wybor Komisji podlega akceptacji przez Staroste Powiatu.

2. Kandydat zatwierdzony do przyjecia na stanowisko objgte naborem jest
niezwlocznie zawiadamiany o tym fakcie listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

3. Pozostali kandydaci uczestniczacy w procesie naboru otrzymuja pisemne
zawiadomienia wraz z podzigkowaniem w ciagu trzech dni od zakonczenia
postgpowania.

4. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany jest do przedtozenia:

- zaswiadczenia o niekaralnosci,
- zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan na stanowisko
pracy /skierowanie wystawia pracodawca/.

Rozdzial XII
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
rac

§13

1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz Komisji sporzadza
protokot.
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony
nabor, liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska 1 adresy nie
wigce] niz 5 najlepszych kandydatéw, uszeregowanych
wedlug spelnienia przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze,

b) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru,
uzasadnienie danego wyboru.

Wz6r protokotu stanowi zatacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.



Rozdzial XIII
Informacja o wynikach naboru

§ 14

. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru
w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia Zzadnego
kandydata.
. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:
a) nazwg 1 adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
c)imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
nie zatrudnienia zadnego kandydata.
. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP 1 na tablicy ogloszen
przez okres co najmniej 3 miesigcy.
. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu
3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatéw
wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 1 3 stosuje si¢
odpowiednio.
Wzér informacji o wynikach naboru stanowi zatacznik Nr 6 1 7 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial XIV
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 15

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostal wyloniony w procesie
rekrutacji, sa dotaczane do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢
do dalszego etapu i1 zostaly umieszczone w protokole (pigciu najlepszych),
beda przechowywane w Wydziale Organizacji, Nadzoru 1 Spraw
Obywatelskich zgodnie z instrukcja kancelaryjng przez okres 2 lat, a nastepnie
przekazane do Archiwum Starostwa.

. Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0sob bgda odsytane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych.



. W przypadku dostarczenia oryginaléw dokumentéw mozna je wymieni¢ na
poswiadczone kopie w ciagu 3 miesiacy od momentu rozstrzygnigcia naboru.

Rozdzial XV
Warunki zatrudnienia pracownika

§ 16

. Pracownik po raz pierwszy podejmujacy prace w Starostwie moze by¢
zatrudniony tylko na okres probny wynoszacy maksymalnie 3 miesiace.

. W szczegblnych sytuacjach umotywowanych wnioskiem Naczelnika
Wydziatu Starosta moze odstapi¢ od warunku zawartego w ust.1.

. Okres probny traktuje si¢ jako czas rozpoznania praktycznego wykorzystania
posiadanych kwalifikacji 1 umiejgtnosci pracownika.

. Po okresie probnym pracownika, Naczelnik moze wnioskowa¢ do Starosty
o przedluzenie pracownikowi umowy na czas okreslony.

. W uzasadnionych okolicznosciach (duze doswiadczenie, wysokie kwalifikacje
pracownika przydatne dla starostwa) Starosta moze wyrazi¢ zgode¢ na
zawarcie umowy na czas nieokreslony.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzgdnicze

w Starostwie Powiatu Szydtowieckiego

(wydziat) (miejscowosc, data)

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam si¢ zprosba o wszczegcie naboru na stanowisko................oi
W WYAZIALE ..o e .

Whiosek powstal w zwiazku z :
1. przejsciem pracownika na emeryturg, rente,

2. powstaniem nowej komorki,

3. zmiang przepisOw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,

4. inna usprawiedliwiong nieobecno$cia w pracy,

5. 1nna sytuacja.
Uzasadnienie:

(data, podpis 1 pieczec
Naczelnika wydziatu lub osoby upowaznionej)

Zataczniki:

1. Opis stanowiska pracy.
2. Zakres czynnosci.

* Wiasciwe podkresli¢

10



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatu Szydlowieckiego

OPIS STANOWISKA PRACY
W STAROSTWIE POWIATU SZYDLOWIECKIEGO

Informacje ogolne
Stanowisko

Wymogi kwalifikacyjne

Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)

Zasada wspolzaleznosci stuzbowej
Bezposredni przetozony

Zasady zast¢pstw na stanowiskach
Osoba na stanowisku zastgpuje (nazwa stanowiska)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Zadania gtowne

11



Odpowiedzialnos¢ pracownika

Zasady odpowiedzialno$ci na stanowisku

Zakres odpowiedzialno$ci

AdMINISITACYJNA = oottt ettt et et e et et et
FINANSOWA - e
1008 30V (P
WYPOSAZEINIE  ettitteente et et e et et e e e et e e
ochrona danych 0sobowych -..... ..o
dostep do informacji nIeJawnyCh - ......oooiii e

Kontakty zewngtrzne

Kluczowe kontakty zewngtrzne

Wyposazenie stanowiska pracy

Sprzet informatyczny 1 oprogramowanie

12



Fizyczne warunki pracy
Uciazliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych

13



Zalacznik nr 3

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatu Szydtowieckiego

ZAKRES CZYNNOSCI

IMIQ 1 MAZWISKO: ...t e
Nazwa Wydziahu: ... e
Stanowisko STUZDOWE: ..o e

Obowiazki:

(data i podpis pracownika)

14

( podpis Starosty lub
upowaznionego pracownika)



Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatu Szydtowieckiego

STAROSTWO POWIATU SZYDLOWIECKIEGO

oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy

(nazwa stanowiska pracy)

l. Wymagania niezbgdne:
2 )

Q) e

C) e

[+) I
4. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie $§wiadectw pracy, oryginaly do wgladu przy sktadaniu dokumentéw,
dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow),

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

referencje,

oryginat kwestionariusza osobowego,

oswiadczenie o niekaralnosci.

i e

PN

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Szydlowcu pl. Konopnickiej 7, — sekretariat I pigtro pokoj nr 10 z dopiskiem:
Dotyczy naboru na

SEANOWISKO. ... ...

w terminiedodnia ... (nie mniej niz 14 dni od dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej.(www.szydlowiecpowiat.pl) oraz na tablicy informacyjnej ~ przy pl. Marii
Konopnickiej 7.

15



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglgdnieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)
oraz ustawa z dnia 22 marca 1999r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn.
zm.).
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatu Szydtowieckiego

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE:

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do nastgpnego etapu
rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci spetniajacy wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu:

Lp. Imig 1 nazwisko Miejsce zamieszkania

(data, podpis osoby upowaznionej)
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Zalacznik nr 6

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatu Szydtowieckiego

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY
W STAROSTWIE POWIATU SZYDLOWIECKIEGO

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato
........... kandydatow spetniajacych wymogi formalne.
2. Komisja w sktadzie:

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem Nr .......... Starosty Powiatu
Szydtowieckiegoz dnia ..................... , wybrano nastgpujacych kandydatow:
uszeregowanych wedlug spetniania przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu o
naborze.

Lp. | Imi¢ i nazwisko Adres Wyniki testu Wyniki
kwalifikacyjnego | rozmowy
kwalifikacyjnej
| P I R T [T IET T T rrrrroproTe
R T T I E T T
P I I T T T [T I YT TrTorroTos
T I E T T I TP
I T R T T (T T YT T TTTTrorrorors

7. Zataczniki do protokotu:
a) kopia ogtoszenia o naborze,
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych 5 kandydatow,
c) wyniki testu kwalifikacyjnego 1 rozmowy kwalifikacyjne;.
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Protokot sporzadzit: Zatwierdzit:
(podpis 1 pieczg¢ starosty lub osoby upowaznionej)
Podpisy cztonkow Komisji:
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Zatacznik nr 7

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatu Szydtowieckiego

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat/a

wybrany/a Pan/i ..., zamieszkaly/aw .....................
(imi¢ i nazwisko) (miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 8

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatu Szydtowieckiego

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko nie zostata
zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatéw (lub braku kandydatoéw).

Uzasadnienie:

(data, podpis osoby upowaznionej)
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