STATUT
TECHNIKUM
w Zespole Szkot
im. Korpusu Ochrony Pogranicza
w Szydtowcu

Szydtowiec, listopad 2010



Spis tresci

POASTAWA PIrAWNG..........oeeeeeriri sttt bbb bbb bbb s s bbb ansaes 3
DZIAL T NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJTE O SZKOLE. ... 4
DZIAL IT CELE T ZADANIA TECHNIKUM ......cocoiiiirreineiseiise et sssessssssssesssssssessesens 5
Rozdziat 1 Zagadnienia 0GOINE.............c.cweeeeeveeeveeeeeeeee e 5
Dziat ITT ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ... 7
Rozdziat 1. Prawa i 0DOWIGZKi FOAZICOW .........ueveeeerieriisiissieeieeie s sssesssssssssssssssssssssssnes 7
Rozdziat 2. Formy WSPOAZIGHANIA ...........oovevereerirsiesieee s ssnnee 7
Dziat IV ZARZADZANIE SZKOLA - ORGANY TECHNIKUM .........oooovririeereerieiesiesis 8
Rozdziat 1. Zagadnienia POASTAWOWE...............ccueveereeruivrieseeiesesississs e sas st s s sssssss s sassees 8
Rozdziat 2. Dyrektor TECHNIKUM ...ttt s s ssessss s sassanes 9
Rozdziat 3. Inne sTanowisKa KIErowniCze .............cc.covrirenierineineiseieiesesssssiss s sessens 10
Rozdziat 4. Rada PedagogiCZNG ..ottt bbb 1
Rozdziat B. RAAA ROAZICOW ..ot sss st 11
Rozdziat 6. SAMOrzad UCZNIOWSKI.........c.covuriririiieririiseiseieissee ettt sssssss s sassans 12
Rozdziat 7. Zasady wspétdziatania organdw SzKoty ..............c..ceereeieeveervereneeeesiesseesseessessess s 13
Dziat V. ORGANIZACJTA PRACY TECHNIKUM ...t ssssssssssssssssssssens 13
Rozdziat 1 Planowanie dziatalNoSCi SZKOtY ...........cvurveivereieeeieeeriee st 13
Rozdziat 2. Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej..............c.oovuun..... 14
Rozdziat 3. BiblioTeka SZKOING............coooveiuiiee st 16
Rozdziat 4. Internat i STOtOWKA SZKOING.........ovveeieerieericie e 17
Dziat VI NAUCZYCTELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM...........cccovmiirrrrrnrirrirriraaes 17
Rozdziat 1. Zagadnienia POdSTAWOWE............cc.eeeierrrineireieineeeeissis s ssssssss s sessens 17
Rozdziat 2. Zakres zadah NAUCZYCI@li ............coueveevveeeireeieeieseseesie s 17
Rozdziat 3. Zakres zadah WYCROWAWCY ............oo.eiurveiieeineeesiesissees s 20
Rozdziat 4. Zakres zadah pedagoga SZKOINEGO.............c.covweivevereeieieeeesiese e 21
Dziat VIT UCZNIOWTIE TECHNIKUM..........cooooieiririeieeeeeeiseiss e ssesesssss s sssssssssssssssssassanns 22
Rozdziat 1. Zasady reKrutacji UCZNIOW ...........c.cocuevveereererieriesseessesssisssses s ssssssssssssssessssssssssssnsses 22
Rozdziat 3. ODOWIAZKI UCZNIQ........coeeieieeieeiecireeeee et e 24
R0ZzdZiat 4. SYTUACJE POZYTYWNE. ...ttt sssss s sanes 25
ROZAZIGE 5. NGGPOAY ...ttt s s 26
R0zdziat 6. SrOdKi WYCROWAWCZE i KAPY .........ooooeooeeeeeee oo seceesesesseeeeseesssseeeessssesees e s 27
Rozdziat 7. Sytuacje niewtasciwe spotykane w szkole...........cccoovvvrrrerrnrrnrinneernriesinssesnsesnnene 28
Rozdziat 8. Skreslenie z listy UCZNIOW..........cc.ovvevvrverveeieeeeee e 29
Rozdziat 9. BEZPieCZENSTWO UCZNIGW...........oueveirerireeesiasisnseessssessssesss s ssssssssssssssssssssssssssassssnes 31
Rozdziat 10. Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na lekcjach lub w SzKole. ... 32
Dziat VIT POSTANOWIENIA KONCOWE .......occooooeosesseeseesesssssesssssssssssssoss s 32



Podstawa prawna

USTAWA O SYSTEMIE OSWIATY z dnia 7 wrzeénia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z pézniejszymi zmianami),

USTAWA Z DNIA 26 stycznia 1982 r. - KARTA NAUCZYCIELA (tekst ujednolicony -z 1997 r.
Dz.U. nr 56, poz. 357; zm. 2 1998 r. Dz.U. nr 106, poz. 668, nr 162, poz. 1118 z pézniejszymi
Zmianami)

ROZPORZADZENIE MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz szkét publicznych Dz. U. Z 2001 r. Nr 61 poz. 624 z pézniejszymi
Zmianami

ROZPORZADZENIE MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. nr 15 poz. 142 z pdzniejszymi zmianami).

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych, Dz. U. z 2007 Nr 83,
poz. 562, z pézniejszymi zmianami.

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010r w sprawie $wiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych Dz. U. z 2010r. nr 97 poz. 624

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 w sprawie warunkéw
isposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach, Dz. U. 2 1992 r.
Nr 36, poz. 155, z pdzniejszymi zmianami

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, Dz. U. z 2007r. Nr 124 poz. 860, z pdzniejszymi
Zmianami

ROZPORZADZENIE Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278 zm. Dz. U. z 2002 r.
Nr 197, poz. 1663), z pézniejszymi zmianami

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie

dopuszczalnych form realizacji dwdoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
Dz. U. 2 2009r. Nr 136, poz. 1116

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu
i trybu organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2008 r. Nr 175, poz.
1086)

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach(Dz. U. z 2003 r. Nr 11 poz. 114)

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2005r. Nr 19, poz. 167)



DZIAt I
NAZWA SZKOtY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

10.

§1

Nazwa szkoty zawiera:
1) okreslenie: Technikum w Zespole Szkot im. KOP w Szydfowcu,
2) siedzibe: 26-500 Szydfowiec ul. Kosciuszki 39.

Nazwa Technikum jest uzywana w peinym brzmieniu: Technikum w Zespole Szkot im.
Korpusu Ochrony Pogranicza w Szydfowcu.

Na pieczeciach i stemplach uzywany jest skrot nazwy, tj.: Technikum w Szydfowcu.
§2

Technikum jest szkofq publiczna ponadgimnazjalng na podbudowie programowej 3 letniej
szkoty gimnazjalnej.

Technikum ksztatci uczniéw w zawodach:
1) - technik elektronik,
2) - technik zywienia,
3) - technik ekonomista,
4) - technik mechanik,
5) - technik mechatronik.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w technikum wynosi 4 lata, zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych plandéw nauczania.

Szkota moze réwniez prowadzi¢ innowacje pedagogiczne.

Liczbe nowo otwieranych oddziatéw okresla Dyrektor Szkoty po konsultacji z Rada
Pedagogiczna w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci kadrowych i lokalowych szkoty.

Technikum wydaje $wiadectwa promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoty. Tryb i sposéb
wydawania $wiadectw regulujg odrebne przepisy.

Ukohczenie technikum umozliwia przystapienie do matury i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe. Zdahie egzaminu umozliwia uzyskanie zaswiadczenia wydanego przez
OKE. Swiadectwo maturalne otrzymuje uczeh, po zdaniu egzaminu maturalnego. Absolwenci
legitymujacy sie Swiadectwem maturalnym moga kontynuowaé nauke w szkole wyzszej, szkole
policealnej lub podjaé prace.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Szydtowiecki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Oswiaty
w Warszawie Delegatura w Radomiu.

W celu realizacji zadan Technikum w ZS im. KOP w Szydlowcu zapewnia mozliwo$é
korzystania z:

1) sal lekcyjnych,

2) pracowni przedmiotowych,



3) pracowni specjalistycznych,

4) biblioteki szkolnej,

5) pracowni komputerowych

6) sali gimnastycznej, boiska szkolnego, sitowni,
7) internatu,

8) stotéwki szkolnej,

9) sali widowiskowej.

DZIAt II
CELE I ZADANIA TECHNIKUM

Rozdziat 1 Zagadnienia ogélne
§3

1. Technikum stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne poprzez
tworzenie pozytywnie oddziatywujacego Srodowiska wychowawczego.

2. Dla petnej realizacji celéw i zadan Technikum zostaty opracowane:
1) Szkolny Program Wychowawczy(SPW),
2) Wewnatrzszkolny System Oceniania(WSO),
3) Regulamin Szkoty,
4) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania (SZPN),
5) Szkolny Integralny Program Profilaktyki,
6) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
7) Regulamin Rady Rodzicow,
8) Plan dziatan dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych (plan pracy szkoty).

3. Inne regulaminy sq przygotowywane zgodnie z potrzebami codziennej pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

54

1. Technikum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci:

1) umozliwia zdobycie wyksztatcenia ogdlnego na poziomie stwarzajacym absolwentom
szanse wstepu na wyzsze uczelnie,

2) umozliwia zdobycie umiejetnosci zawodowych, ktére moga by¢ podstawa do zdobycia
kwalifikacji zawodowych po ukonczeniu szkoty,

3) tworzy warunki zdobycia wiedzy i wyksztatcenia umiejetnosci na poziomie zapewniajacym
poradzenie sobie w warunkach gospodarki rynkowej,

4) pomaga absolwentom w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

5) umozliwia przygotowanie do aktywnego wejscia na rynek pracy,

6) zapewnia uczniom szczegélnie zdolnym mozliwo$¢ realizowania indywidualnego programu
nauczahia i rozwijania swoich uzdolnieh, oraz ukohczenia szkoty w skréconym czasie
zgodnie z obowiqzujacymi przepisami,

7) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.



Szkota ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w szkolnym programie wychowawczym a w szczegdlnosci:

1) w zakresie wychowania intelektualnego:

a) budzi ciekawos$¢ poznawcza,

b) wdraza do dyscypliny pracy umystowej, tadu i porzadku,

c) pomaga w odkrywaniu wiashych mozliwosci, predyspozycji i talentéw,
d) wdraza do poszukiwania prawdy,

2) w zakresie sfery emocjonalnej:

a) pomaga w dokonaniu samooceny,

b) rozwija umiejetnos¢ akceptacji samego siebie,

c) pomaga w okreslaniu wiasnych stanéw psychicznych i w radzeniu sobie ze stresem,
d) ksztattuje postawy asertywne,

3) w zakresie wychowania spotecznego:

a) uswiadamia zagrozenia ptynace z braku tolerancji,

b) ksztattuje postawy obywatelskie wpajajac szacunek dla tradycji i historii,

c) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za losy spotecznosci lokalnej i Ojczyzny,
d) rozwija poczucie przynaleznosci do spotecznosci lokalnej i Ojczyzny.

Szkota prowadzi dziatania wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw okreslonych
w szkolnym programie profilaktycznym poprzez:

1) ksztattowanie wtasciwych nawykéw zdrowotnych i higienicznych,

2) promocje zdrowego stylu zycia,

3) ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego dokonywania wiasciwych wyborow,
4) ksztattowanie zachowan chroniacych zdrowie wiasne i innych,

5) uswiadamianie zagrozenh zwiqzanych z uzaleznieniami,

6) propagowanie aktywnego spedzania czasu wolnego,

7) wdrazanie programéw profilaktycznych i promocji zdrowia.

§5

Szkota zapewnia wszystkim uczniom i pracownikom poszanowanie ich przekonan
Swiatopogladowych i religijnych, dazy do ksztattowania postaw aktywnosci spotecznej,
odpowiedzialnosci, wzajemnego szacunku i sprawiedliwosci.

Szkota stwarza warunki do petnej samorealizacji i twérczego rozwoju wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej.

Szkota organizuje w ramach planu zajeé szkolnych nauke religii lub etyki dla uczniow, ktérych
rodzice lub opiekunowie prawni wyraza takie zyczenie.

Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem do dyskryminacji
przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Szkota wspétpracuje z rodzicami i $rodowiskiem opierajac sie na zasadach samorzadnosci.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z porad i pomocy pedagoga szkolnego oraz poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.



Dziat ITI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

Rozdziat 1. Prawa i obowiaqzki rodzicow

§6

Dyrekcja szkoty, nauczyciele i rodzice/ opiekunowie prawni/ uczniow wspétdziataja ze sobq
w sprawach edukacji, wychowania i profilaktyki.

Rodzice majaq prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczego i profilaktycznego oraz rocznego
planu dziatan dydaktyczno - opiekunczo - wychowawczych,

znajomosci regulaminu Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, uzdolnieh, wynikéw
i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce oraz frekwencji na zajeciach lekcyjnych,
informacji i pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty w sprawach
wychowawczych, opiekunczych, doskonalenia umiejetnosci rodzicielskich oraz dalszego
ksztatcenia mtodziezy,

wyrazania i przekazywania Dyrekforowi oraz organowi nadzorujacemu szkote opinii
i wnioskow na temat pracy i funkcjonowania technikum.

Rodzice/ opiekunowie/ uczniéw Technikum zobowigzani sq do:

1)
2)

3)
4)

5)

zapewnienia swojemu dziecku odpowiednich warunkéw umozliwiajacych mu przygotowanie
sie do zajel szkolnych,

zadbania o regularne, systematyczne uczeszczanie dziecka na zajecia lekcyjne,
systematycznego interesowania sie wynikami w nauce i funkcjonowaniem dziecka w szkole,
uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami organizowanych w technikum; w przypadku
nieobecnosci na spotkaniu, na wychowawcy klasy spoczywa obowigzek poinformowania
rodzica o przewidywanych ocenach pétrocznych i rocznych oraz zagrozeniu oceng
niedostateczna,

podejmowania intensywnej wspétpracy ze szkotq w sytuacji zaistnienia probleméw
edukacyjnych lub wychowawczych dotyczacych ich dziecka.

Rodzice /opiekunowie/ ucznia niepetnoletniego zobowiqzani sq do niezwtocznego powiadomienia
szkoty (wychowawcy klasy) o niezdolnosci dziecka do udziatu w zajeciach lekcyjnych. Powinno
to dotyczy¢ kazdej nieobecnosci ucznia, ktéra moze trwaé diuzej niz tydzien.

Kazdorazowa nieobecno$¢ ucznia powinna byé¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw na pismie lub
osobiscie podczas spotkania z wychowawca, Usprawiedliwienie musi zawieral podanie
przyczyny nieobecnosci dziecka.

Rozdziat 2. Formy wspétdziatania

1.

§7

Gtéwnymi formami wspétdziatania technikum z rodzicami /opiekunami/ uczniéw sa:

1)
2)

wspotpraca z wychowawcag klasy,
okresowe spotkania dyrekcji szkoty z przedstawicielami rodzicéw wszystkich klas, tzw.
.tréjek klasowych”,



3) indywidualne konsultacje z nauczycielami poszczegélnych przedmiotéow odbywajace sie
podczas dni otwartych szkoty w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicéw
na pierwszym spotkaniu danego roku szkolnego,

4) konsultacje pedagoga szkolnego (takze dyzury podczas zebran ogéinych),

5) dorazne konsultacje indywidualne,

6) informacje w gablocie dla rodzicéw,

7) uczestnictwo przedstawicieli rodzicéw /opiekundéw/ uczniéw w Radzie Rodzicéw.

Stwarzajac mozliwosci wymiany informacji i dyskusji w sprawach edukacyjnych

i wychowawczych, technikum organizuje spotkania z rodzicami /opiekunami/w ramach:

1) dni otwartych szkoly organizowanych w terminach, o ktérych rodzice zostajq
powiadomieni na poczatku kazdego roku szkolnego, wg ustalonego harmonogramu na dany
rok szkolny,

2) okresowych spotkan rodzicow - odbywajacych sie nie rzadziej niz cztery razy w roku
w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicow przynajmniej tydzieh przed
spotkaniem.

W sytuacjach szczegélnych Dyrektor Technikum zwotuje zebrania z rodzicami w innym
terminie niz wskazane w ustepie 2.

Biezaca wymiana informacji z wychowawca klasy odbywa sie przy pomocy informacji
telefonicznej, poprzez osobisty kontakt z wychowawca, badZz w innej ustalonej wspdlnie
formie.

Szczegdtowa organizacje i formy wspétdziatania z rodzicami reguluja zasady wspotpracy
zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania i Szkolnym Programie Wychowawczym.

Dziat IV
ZARZADZANIE SZKOtA - ORGANY TECHNIKUM

Rozdziat 1. Zagadnienia podstawowe

§8

Zadania i kompetencje organu prowadzacego Technikum oraz organu sprawujacego nad him
nadzér pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalnodcia Technikum w sprawach administracyjnych i finansowych,
okreslaja odrebne przepisy.

Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ingerowal w dziatalno$¢ Technikum wytqcznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie i w przepisach wykonawczych.

§9

Organami Technikum sa;
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.



§10

Uprawnienia i zakres obowiazkéw organéw szkoty reguluje Statut w paragrafach 11-16.

Dziatajace w Technikum organy wzajemnie sie informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy Technikum zobowigzane sq do rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

W razie konhiecznosci sposréd cztonkow organu Technikum, w ktérym zaistniat konflikt
powotywany jest organ rozstrzygajacy. W jego kompetencji znajduje sie arbitralne
rozstrzygniecie sprawy.

O istocie i sposobie rozwiazywania konfliktu organ rozstrzygajacy informuje Dyrektora
Technikum. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie konfliktu. Jesli decyzja ta odbiega od
decyzji organu rozstrzygajacego lub nie satysfakcjonuje stron konfliktu sprawa na wniosek
przynajmniej jednej ze stron zostaje przekazana do rozpatrzenia na zebraniu przedstawicieli
wszystkich organéw Technikum. Decyzja podjeta na tym zebraniu jest ostateczna.

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje sie do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialnosci porzadkowej,

3) sporow wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscia sadéw pracy.

Rozdziat 2. Dyrektor TECHNIKUM

1.

§11

Dyrektor Technikum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikow, ktorzy nie sq nauczycielami.

Dyrektor Technikum powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy wykonuje swoje

obowiazki w ramach kompetencji okreslonych Ustawa, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezqacq dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawczq i profilaktyczno- opiekuncza
Technikum,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki sprzyjajace ich rozwojowi
psychofizycznemu,

3) sprawuje hadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia hauczycieli i wychowawcéw, dokonuje
oceny ich pracy,

4) sprawuje opieke nad doskonaleniem i awansem zawodowym nauczycieli;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sq zgodne z prawem o$wiatowym; niezgodne
za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ nadzorujacy,

7) powierza stanowiska wicedyrektora Technikum i inne stanowiska kierownicze oraz
odwotuje znich, zasiegajac w tym wzgledzie opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej,

8) powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczacych zespotow i komisji Rady
Pedagogicznej (na wniosek zespotu) oraz odwotuje ich z tych funkcji,

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie z Kartq
Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary pracownikom i uczniom Technikum,



11) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Technikum,

12) dysponuje srodkami finansowymi oraz organizuje administracyjna i gospodarcza obstuge
szkoty,

13) opracowuje arkusz organizacyjny Technikum,

14) wspdtpracuje z organami statutowymi szkoty, rozstrzyga sprawy sporne miedzy nimi,

15) skresla ucznia z listy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasieghieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego,

16) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajel dydaktycznych, z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami,

17) prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3. Inne stanowiska kierownicze
§12

1. W celu zapewnienia sprawnego kierowania Technikum Dyrektor Szkoty, zasiegajac opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektoréw i inne
stanowiska kierownicze w szkole.

2. Liczba i rodzaje tych stanowisk muszq by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb Technikum
i mozliwosci finansowych szkoty.

3. Do kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Szkoty sporzadza zakres obowigzkow
i kompetencji, o ktorym informuje Rade Pedagogiczna.

4. Obsada stanowisk nalezy do wytacznej kompetencji Dyrektora Szkoty.

5. W szkole, ktéra liczy powyzej 12 oddziatdw tworzy sie stanowisko wicedyrektora. W szkole,
w ktdrej liczba oddziatéw jest mniejsza stanowisko wicedyrektora mozna utworzyé za zgoda
organu prowadzacego.

6. Do kompetencji wicedyrektora w szczegélnosci nalezy:

1) przyjecie na siebie zadan Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecnosci,
z wytaczeniem spraw kadrowych i finansowych,

2) opracowanie projektu tygodniowego rozktadu zajec,

3) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcéw klas, biblioteki, internatu wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

4) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez pracownikéw,

5) decydowanie o biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole,

6) wykonywanie innych prac, zleconych przez Dyrektora Szkoty.

7. Szczegétowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.
§13

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika internatu.

2. Zakres obowiagzkéw kierownika internatu okresla Dyrektor Szkoty.
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Rozdziat 4. Rada Pedagogiczna

§14

W Technikum dziata Rada Pedagogiczna, w ktérej sktad wchodza wszyscy nauczyciele
i wychowawcy zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bral udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

Dopuszcza sie mozliwos¢ uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej przedstawicieli
stowarzyszeh i organizacji

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, kuratorium oswiaty, organu prowadzacego, albo co najmniej jednej ftrzeciej
cztonkéw Rady Pedagogicznej. O terminie zebrania cztonkowie rady powinni byé poinformowani
na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia, za wyjatkiem sytuacji szczegélnych, ktére
wymagaja nhatychmiastowego posiedzenia rady.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty,

2) uchwalenie regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

3) uchwalenie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania oraz Szkolnego Zestawu
Podrecznikéw,

4) zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

5) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréd
i innych wyréznien.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, ktéry okresla
szczegdtowo jej kompetencje, zasady i tryb podejmowania uchwat.

Rozdziat 5. Rada Rodzicow

1.

§15

W Technikum dziata Rada Rodzicéw, stanowiaca samorzadny organ bedacy reprezentacja
rodzicéw wszystkich uczniow.

Rada Rodzicéw czuwa nad zabezpieczeniem praw rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i szkole,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
oraz przeprowadzania egzaminéw,
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3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

3. Rada Rodzicéw wspdtpracuje z dyrekcja, Rada Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim
w celu:
1) statego doskonalenia organizacji pracy szkoty,
2) poprawy bazy dydaktycznej szkoty,
3) realizacji wspélnego programu wychowawczego,
4) zapewnienia pomocy uczniom znajdujacym sie w wyjatkowo trudnych warunkach
materialnych.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy opiniowanie i wspétHtworzenie dokumentdow szkolnych.

5. Rada Rodzicow dziata wedtug uchwalonego przez siebie Regulaminu dziatalnosci Rady
Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdziat 6. Samorzad Uczniowski
§16

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie Technikum.

2. Reprezentacja Samorzadu Uczniowskiego wybierana jest w gtosowanhiu réwnym, tajnym
i powszechnym przez ogdt uczniow.

3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Regulamin Samorzaqdu Uczniowskiego.

4. Warunki organizacyjne wprowadzania zmian w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego
zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski wybiera rzecznika praw ucznia.

6. Uprawnienia rzecznika praw ucznia:
1) bezposrednia i nieograniczona mozliwo$¢ kontaktowania sie z Dyrektorem Szkoty,
2) prowadzenie negocjacji w sprawach uczen - nauczyciel,
3) wspdtpraca z pedagogiem szkoty,
4) zgtaszanie do Dyrektora przypadkéw tamania postanowien statutu Technikum,
5) branie wudziatu w posiedzeniach zespotu wychowawczego w przypadkach
rozpatrywania indywidualnych spraw ucznidow,

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty i jej organom kolegialnym
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, ich tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepéw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolhego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.
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Rozdziat 7. Zasady wspotdziatania organdow Szkoty

§16a

1. Wszystkie organy Technikum wspétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Technikum poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organéw.

4. Whnioski i opinie sq rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Technikum zobowiaqzane sq do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Dziat V
ORGANIZACJA PRACY TECHNIKUM

Rozdziat 1 Planowanie dziatalnosci Szkoty
§17

1. Terminy rozpoczecia i zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii letnich i zimowych okresla Minister Edukacji Narodowe| rozporzadzeniem
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegétowa, organizacje nauczanhia, wychowania i opieki w danym roku szkolnym zawiera
arkusz organizacji pracy Technikum, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote, oraz plan
pracy dydaktyczno-wychowawczo - opiekuficzej przyjety przez Rade Pedagogiczna,

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

4. W Technikum obowiqzuje pieciodniowy tydzien pracy. Rada Pedagogiczna na wniosek
Dyrektora moze podejmowal decyzje o prowadzeniu zaje¢ w wolne soboty. Dotyczy to
odrabiania zaje¢ odwotanych przez dyrekcje szkoty z przyczyn organizacyjnych lub dni
mozliwych do odrobienia wskazanych w Rozporzadzeniu MEN.

§18

1. Podstawe organizacji pracy Technikum w danym roku szkolnym stanowia;
1) arkusz organizacyjny ,
2) plan pracy dydaktyczno- -opiekuiiczo - wychowawczej /roczny plan pracy szkoty/,
3) tygodniowy rozktad zajeé obowiazkowych,
4) terminarz roku szkolnego,
5) plan finansowy.
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2. Dziatalno$¢ edukacyjna Technikum zostaje okreslana przez:

1.

Szkolny Zestaw Programow Nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

Szkolny Program Wychowawczy, ktéry opisuje w sposéb catoSciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,

Wewnqtrzszkolny System Oceniania okreslajacy skale i sposéb formutowania ocen
biezacych i $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych, tryb ustalania oraz sposdb
formutowania oceny zachowania, termin i forme informowania ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, forme i tryb egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych, fryb odwotywania sie od ustalonych ocen i form
sprawdzania zasadnosci odwotania,

Plan pracy dydaktyczno- -opiekuriczo - wychowawczej szkofy okreslajacy w szczegélnosci
zadania o charakterze dydaktycznym, wychowawczym iopiekuficzym do realizacji
w danym roku szkolnym. Projekt planu przygotowuje komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty, a zatwierdza na inauguracyjnym posiedzeniu Rada Pedagogiczna.

Szkolny Program Profilaktyki - okreslajacy obszary zachowan problemowych uczniéw i na
tej podstawie przedstawiajacy dziatania, ktére uruchomia czynniki chronigce mtodziez
przed zachowaniami ryzykownymi

Dokumenty, o ktérych mowa w § 18 ust. 2 tworzq spdjna, cato$é i obejmuja okres etapu
edukacy jnego.

§19

Zasady tworzenia, tres¢ i sposéb realizacji Planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

1.

§20

W szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii politycznych wszystkie stowarzyszenia
i organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci
i mtodziezy. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje wyraza
Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Na terenie szkoty moga dziatal ogniwa zwiqzkéw zawodowych zrzeszajacych pracownikéw
szkoty.

Rozdziat 2. Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§21

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

W szkole moga dziata¢ zaréwno odziaty ogdlnodostepne jak i oddziaty integracyjne.

Warunki organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych okreslajq,
odrebne przepisy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Maksymalna i minimalna liczba ucznidow w oddziale ogélnodostepnym jest uzalezniona od
mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jest etap edukacyjny.

Podstawowa forma, pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, jednostka lekcyjna
trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze skréci¢ godzing lekcyjna do 30
minut.

Zajecia edukacyjne rozpoczynaja sie o godzinie 8.00, a przerwy miedzylekcyjne trwaja
5 minut, dwie sq dtuzsze - jedna 10 minutowa, druga 15 minutowa.

Ze wzgledéw organizacyjnych, w wyjatkowych wypadkach Dyrektor Szkoty moze wyrazié
zgode na rozpoczynanhie zaje¢ o godzinie 7:10.

Niektére zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacymi przepisami moga odbywaé sie z podziatem
na grupy. Warunki podziatu okreslaja odrebne przepisy.

W szczegélnych przypadkach, uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, ktéry uniemozliwia mu
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty Dyrektor Technikum organizuje dla ucznia
nauczanie indywidualne.

Podstawa do zorganizowania nauczania indywidualnego dla ucznia jest prosba rodzicéw
/opiekunéw prawnych/, po uzyskaniu przez nich orzeczenia o potrzebie nhauczania
indywidualnego wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna,

Szczegdtowy tryb organizowania nauczania indywidualnego w Technikum reguluja przepisy
wykonawcze oraz Procedury organizowania nauczania indywidualnego.

Technikum moze organizowal kofa zainteresowan, zajecia nadobowigzkowe i fakultatywne
tylko w ramach posiadanych $rodkéw finansowych lub spotecznie za zgoda prowadzacych je
nauczycieli.

Technikum moze organizowal zajecia poza terenem szkoty (w tym rajdy, wycieczki),
w trakcie, ktorych osoba odpowiedzialng za zapewnienie bezpieczefstwa uczniom jest
nauczyciel organizujacy zajecia (kierownik wycieczki) i opiekunowie. Zgode na zorganizowanie
wycieczki i zajeé poza terenem szkoty udziela kazdorazowo Dyrektor Szkoty.

Szczegétowe zasady organizacji wycieczek szkolnych reguluje Wewnatrzszkolny regulamin
organizacji wycieczek szkolnych.

Technikum przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne za zgoda Dyrektora Szkoty.

§22

Zajecia w ramach ksztatcenia w Technikum stanowiace realizacje podstaw programowych sa
organizowane w oddziatach klasowych lub zespotach miedzyoddziatowych.

Liczba uczniow w zespole powinna wynosié, co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego
Technikum mogq by¢ tworzone oddzialy liczace mniej niz 20 uczniéw.

Niektdre zajecia obowigzkowe, w tym fakultatywne oraz kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe moga byé prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

Dwie obowigzkowe godziny zaje¢ wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru
godzin moga by¢ organizowane przez szkote jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne, a takze
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pozaszkolne i moga byé realizowane w formie zajel sportowych, zaje¢ rekreacyjno-
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych i aktywnych form turystyki. Szczegdtowa procedure
postepowania reguluja przepisy wykonawcze.

5. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw lub w obrebie tej samej klasy
w grupach, ktére uwzgledniaja rézny poziom umiejetnosci uczniowskich. Technikum zapewnia
uczniom kontynuacje nauki jezyka obcego prowadzonej w gimnazjum.

6. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty moga by¢ organizowane
w zespotach.

7. Tresci ksztatcenia i wychowania, ukfad i zakres materiatu zajeé edukacyjnych okreslaja
obowiqzujace w szkole programy nauczania.

Rozdziat 3. Biblioteka szkolna
§23

1. Szkota prowadzi biblioteke, ktéra jest pracowniq szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowanh uczniéw. Pemni funkcje osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
Zaspokaja potrzeby poznawcze, edukacyjne, informacyjne, naukowe i rekreacyjne.

2. Z biblioteki mogq korzystaé uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Biblioteka udostepnia swe zbiory w wypozyczalni i czytelni.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) W zakresie pracy pedagogicznej:
a) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia,
b) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
¢) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych,
d) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow oraz przygotowanie na posiedzenia
Rady Pedagogicznej analizy stanu czytelnictwa w szkole,
e) prowadzenie i state uaktualnianie gablot informacyjnych (nowosci wydawnicze,
aktualnosci na femat egzaminow),
2) W zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami oséb korzystajacych z biblioteki,
b) ewidencja i opracowanie zbiordw,
c) selekcja i konserwacja zbiordw,
d) planowanie i opracowywanie sprawozdawczosci.

5. W bibliotece dziata Multimedialne Centrum Informacji.

6. Zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla wewnetrzny regulamin biblioteki,
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
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Rozdziat 4. Internat i stotowka szkolna

§24
1. Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem zamieszkania szkota prowadzi internat.
2. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny w okresach frwania zajeé
dydaktycznych.
3. Prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegétowe zasady dziatalnosci internatu okresla
Regulamin Internatu.
§25
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia, co najmniej jednego
cieptego positku w stotéwce szkolnej.
2. Odptatno$¢ za korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej oraz zasady korzystania
Z wyzywienia i ewentualne zwolnienia sq ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.
Dziat VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

Rozdziat 1. Zagadnienia podstawowe

§26

W Technikum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi niebedacych nauczycielami.

Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspéttworza wspdlnote szkoty. Maja oni
obowigzek wypetnial swe zadania w sposéb ukazujacy uczniom prawidtowe i przyjazne
funkcjonowanie szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.

Wszystkich pracownikow, o ktérych mowa w pkt.1 zatrudnia i zwalnia Dyrektor Technikum,
kierujac sie przy tym:

1) odrebnymi przepisami,

2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi Technikum.

Rozdziat 2. Zakres zadan nauczycieli

1.

§27
Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza i opiekuiicza oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy, w tym za zapoznanie uczniéw z tresciami i wymaganiami zajel
edukacyjnych, ktére prowadzi.

17



10.

Nauczyciel ma prawo do korzystania z metodycznej i merytorycznej pomocy w zakresie
swojej pracy, ze strony dyrekcji szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji.

Prawa nauczycieli okreslaja inne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.

Nauczyciel odpowiada za zycie i bezpieczenstwo uczniéw w czasie organizowanych przez

szkote zajel poprzez:

1) statq obecno$é wérédd uczniéw w Kklasie,

2) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw pracowni,

3) czynne petnienie dyzurdw,

4) kontrole obecnosci uczniéw na kazdej lekcji,

5) zwalnianie z lekcji tylko na pisemnq lub osobistq prosbe rodzicéw, wychowawcy lub
dyrektora, nauczyciela przedmiotu, pielegniarki szkolnej,

6) reagowanie na problemy zdrowotne ucznidw,

7) kontrolowanie miejsca prowadzenia zajeé pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel czuwa nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego poprzez:

1) dobdr wtasciwych programéw, podrecznikow i Srodkéw dydaktycznych,

2) opracowanie rozktadu materiatu dla danej klasy,

3) stosowanie zréznicowanych metod dostosowanych do mozliwosci ucznia,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

5) ocenianie prac pisemnych i wpisywanie ocen do dziennika lekcy jnego,

6) racjonalne wykorzystanie czasu na realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych,

7) zapewnienie warunkéw rozwoju uczniéw przez tresci nhauczanego przedmiotu oraz
osobisty przyktad i wtasciwe oddziatywanie wychowawcze.

Nauczyciel odpowiada za sprzet szkolny i pomoce dydaktyczno - wychowawcze podczas
swojej pracy w kazdej pracowni (réwniez w czasie zastepstw).

Nauczyciel wspiera rozwéj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci, pomaga w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowania uczniéw o przewidywanej ocenie koncowej na dwa
tygodnie, a w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytoryczne;

poprzez:

1) uczestnictwo w szkoleniowych konferencjach metodycznych, kursach, korzystanie
z doradztwa metodycznego,

2) udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu,

3) prace w zespotach przedmiotowych powotanych w Technikum.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

2) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw nhauczania,

3) opracowanie szczegétowych wymogow programow, stosownie do kryteriéw oceniania
uczniéw oraz sposobéw badania wynikéw nauczania,

4) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

5) organizowanie szkolnych konkursow przedmiotowych,

6) przeprowadzanie sprawdziandéw poréwnawczych i testéw,

7) praca z uczniem zdolnym,
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11.

12.

13.

14.

15.

8) organizowanie  wewnafrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

9) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych w uzupetianiu ich
wyposazenia,

10) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych programéw
nauczania,

11) dokumentowanie swojej pracy i sktadanie z niej sprawozdan na posiedzeniu rady
pedagogicznej.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzq zespét, zwany oddziatowym, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnhosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw hauczania
z zakresu ksztafcenia ogdlnego, uwzgledniajacego programy nauczanhia przedmiotow ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Nauczyciel decyduje o:
1) ocenie biezqacej i kofcowej swoich ucznidw,
2) tresci programu kota lub zespotu, ktéry prowadzi.

Nauczyciel proponuje ocene zachowania i wnioskuje w sprawie nagrdd, wyrdznieh oraz kar
regulaminowych dla uczniéw.

Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu,

2) systematyczne i rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

3) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

4) przestrzeganie prawa oswiatowego i zapiséw statutowych.

Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia praktyczne nalezy ponadto:

1) podejmowanie decyzji o sposobie realizacji programu dydaktyczno - wychowawczego na
danych stanowiskach szkoleniowych,

2) przeprowadzanie szkolenia organizacyjnego (wstepnego),

3) nadzor i kontrola zadan wykonywanych przez uczniéw,

4) prowadzenie dokumentacji z przebiegu zaje,

5) organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie zajel, uwzgledniajac zabezpieczenie
uczniéw przed wypadkami,

6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w czasie prowadzonych
zajel,

7) sprawowanie bezposredniego hadzoru nad uczniami,

8) dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen, w ktérych prowadzone sq zajecia,

9) nadzorowanie przestrzegania przez uczniéw przepiséw w zakresie bezpieczehstwa
i higieny pracy oraz ppoz.

§28

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy hauczycieli okreslajq
odrebne przepisy.
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Rozdziat 3. Zakres zadan wychowawcy
§29

1. Dyrektor Technikum powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z hauczycieli
uczacych w danej klasie, zwanym dalej wychowawca klasy.

2. Pomijajac sytuacje szczegdlne jest to ten sam nauczyciel w trakcie catego etapu
edukacyjnego. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w wyniku:
1) rozwiqgzania stosunku pracy z nauczycielem bedacym wychowawca,
2) czasowej nieobecnhosci wychowawcy,
3) innych uzasadnionych przypadkach.

3. Do obowiagzkéw wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki had zespotem oraz indywidualnej
opieki had uczniami, a w szczegélnosci:

1) zapoznanie ucznibw ze statutem, 2z programem wychowawczym i programem
profilaktycznym Technikum w pierwszym miesiacu nauki oraz przypomnienia ich
postanowien w oddziatach wyzszych,

2) rozpoznawanie i biezace monitorowanie sytuacji osobistej, rodzinnej i szkolnej
wychowankdw,

3) tworzenie warunkdw i przyjaznej atmosfery w zespole wspomagajacej rozwdj uczniow, ich
edukacje i przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,

4) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami dziatah wychowawczych
w zespole, zgodnie z programem wychowawczym i profilaktycznym Technikum oraz planem
dziatah dydaktyczno - opiekuficzo - wychowawczych, w tym tematyki godzin do dyspozycji
wychowawcy klasy,

5) inspirowanie, kierowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

6) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole, a takze
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustepie 3 punkcie 2, wychowawca klasy:

1) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniania i koordynuje dziatania
wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze w przypadkach koniecznosci indywidualnego
oddziatywania i pomocy,

2) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym w rozwiqzywaniu probleméw natury wychowawczej,
edukacyjnej i opiekunczej, szczegdlnie w przypadkach uczniéw zakwalifikowanych do
objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna, a takze z innymi osobami Swiadczacymi
specjalistyczng pomoc w pracy edukacyjnej, wychowawczej i opiekuhczej w szkole i poza
nia (np. szkolng pielegniarka),

3) uczestniczy w pracach i zebraniach zespotu wychowawcow,

4) wspétpracuje z rodzicami uczniéw w rozwiazywaniu probleméw dotyczacych ich dziecka,

5) podejmuje dziatania zmierzajace do wiaczania rodzicow w organizowane przedsiewzigcia
wychowawcze, a takze dziatania edukacyjne i profilaktyczne dla samych rodzicow.

5. Wychowawca klasy, wspétpracujac z rodzicami, jest zobowiazany do:

1) zapoznania rodzicow z programem wychowawczym i profilaktycznym szkoty (w tym
programem wychowawcy klasy) na pierwszym spotkaniu oraz przypomnienia ich
postanowien w oddziatach wyzszych,

2) zapoznania rodzicow z postanowieniami statutu Technikum oraz zasadami oceniania,
klasyfikowania uczniow zawartymi w WSO oraz innymi waznymi dla funkcjonowania szkoty
sprawami,

3) starannego przygotowania okresowych zebran z rodzicami i indywidualnych konsultacji,
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4) ustalenia wspdlnie z rodzicami systemu biezacych kontaktow oraz niezwtocznego
powiadamiania rodzicéw o zaistniatych problemach ucznia w szkole,

5) powiadomienia rodzicéw /opiekunow prawnych/ na miesiac przed klasyfikacja na zebraniu
z rodzicami o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotéw
objetych programem nauczania w danej klasie.

6. Wychowawca klasy wykonuje takze czynnosci administracyjne dotyczace swojego oddziatu.

7. Wychowawca klasy ma prawo korzystaé dla potrzeb podnoszenia jakosci swojej pracy
z pomocy merytorycznej ze strony dyrekcji szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga, a takze ze
strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

8. Szczegdlnag opiekq otacza sie poczatkujacych nauczycieli - wychowawcéw, ktorym Dyrektor
moze wyznaczy¢ opiekuna - doradce sposréd doswiadczonych nauczycieli- wychowawcéw.

9. Dyrektor moze odwotaé wychowawce hiewywiqzujacego sie ze swych podstawowych zadan po
zasiegnieciu opinii rady klasowej rodzicéw i samorzadu uczniéw danej klasy.

§30

1. Wychowawcy oddziatéw tworzq zespét wychowawczy.

2. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja;

1) koordynacje dziatan wychowawczych majacych na celu realizacje zadah wynikajacych ze
SPW,

2) wspditprace ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc (pedagogiem szkolnym lub
poradni pedagogiczno - psychologicznej, pieleghiarka szkolng, itp.) w celu realizacji tresci
i tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) analize i wspdlne opiniowanie przypadkéw bedacych podstawa skreslenia ucznia z listy
uczniéw,

4) modyfikacje SPW w miare potrzeb,

5) opiniowanie programéw przygotowanych w zespotach autorskich z zakresu
wychowania zdrowotnego, profilaktyki uzaleznieA oraz innych innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw wychowawczych,

6) okreslenie dziatah wychowawczych w trudnych przypadkach,

7) wnioskowanie do komisji opracowujacej plan dziatafi dydaktyczno - opiekuticzo -
wychowawczych na dany rok w sprawie dziatan wychowawczych,

8) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli - wychowawcéw oraz
doradztwa dla poczatkujacych nauczycieli - wychowawcdw.

Rozdziat 4. Zakres zadan pedagoga szkolnego.
§31

1. Technikum zatrudnia pedagoga.

2. Do zadah pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych uczniéw,
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2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym szczegdlnie uzdolnionym, pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego oraz
profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotu wychowawczego i innych zespotéw
problemowo- zadaniowych w dziataniach profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty,

planowanie i koordynowanie zadah realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia,

organizacja zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego.

Dziat VII
UCZNIOWIE TECHNIKUM

Rozdziat 1. Zasady rekrutacji uczniow

§32

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty ubiegaja sie absolwenci gimnazjum.

3. Do przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoty w kazdym roku szkolnym powotuje Szkolng,
Komisje Rekrutacyjna, ktéra opracowuje Regulamin Rekrutacji uczniow do klas pierwszych,
okreslajacy szczegdtowe zasady przyjeé kandydatéw do Technikum.

Rozdziat 2. Prawa ucznia

§33

1. Technikum na gruncie szkolnym realizuje podstawowe prawa zawarte w Konwencji o Prawach
Dziecka.

2. Kazdy uczen ma prawo do wiedzy o prawach oraz $rodkach i procedurach, jakie mu
przystuguja w przypadku naruszania jego praw.

3. Uczen ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan, w tym:

1)
2)

3)

uczen zdolny, po spetieniu okreslonych warunkéw, ma prawo do indywidualnego toku lub
programu nauki,

prawo do wudziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych z mozliwosciq
zrezygnowania z udziatu bez zadnych konsekwencji,

prawo do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.
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10.

11.

Uczen ma prawo do swobody wyrazania wiasnych pogladéw i opinii oraz swoich mysli

i przekonah - takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

w tym:

1) ma prawo uczeszczaé na lekcje religii lub etyki oraz przygotowania do zycia w rodzinie,

2) ma prawo do wypowiadania pogladéw i opinii takze o tresciach programowych i metodach
nauczania.

Uczei ma prawo do poszanowania jego godnosci i zapewnienia bezpieczehstwa, w tym:
1) wszelkie kary, jakie stosuje sie w szkole, muszq by¢ zapisane w statucie Technikum,
2) kary nie moga naruszaé nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia.

Kazdy uczeh ma prawo do opieki i ochrony prawnej przed przemoca fizyczna i psychiczna
i innymi przejawami patologii spotecznej.

Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz korespondencji. Wszelkie
informacje dotyczace zycia prywatnego uczniow (sytuacji materialnej, stanu zdrowia itp.)
bedace w dyspozycji wychowawcy klasy iinnych pracownikéw szkoty nie moga byé
rozpowszechniane, chyba, ze wymaga tego interes ucznia lub konieczno$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa innym. Jednak nawet w takim przypadku stanowiq tajemnice Rady
Pedagogicznej.

Uczen ma:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

2) prawo do informacji na temat programu nauczania i wykazu lektur poszerzajacych jego
tresci,

3) prawo do wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych na warunkach
okreslonych przez nauczyciela,

4) prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i egzaminowania uczniéw,

5) prawo do informacji o przewidywanych ocenach rocznych (w tym o przewidywanych
ocenach niedostatecznych) na zasadach okreslonych w statucie,

6) prawo do informacji o zasadach oceniania zachowania,

7) prawo do informacji o warunkach przystapienia i frybie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego i klasyfikacyjnego.

8) prawo do korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizowanej na terenie

szkoty.

Uczen ma prawo do hauki, w tym:

1) prawo do korzystania ze zbioréw szkolnej biblioteki,

2) prawo do zgtaszania nauczycielowi probleméw budzacych jego zainteresowania lub
trudnosci, uzyskania wyjasnien i pomocy w nauce w miare mozliwosci nauczyciela i szkoty,

3) prawo do zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego wedtug zasad okreslonych
w WSO,

4) ma prawo powtarzaé klase z wyjatkiem dwukrotnego powtarzania tej samej. Warunki
powtarzania klasy zawiera WSO.

Uczen ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami
pracy umystowe;.

Uczen ma prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa, organu prowadzacego szkote lub Rady Rodzicéw.
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12.

13.

Uczeh ma prawo do zrzeszania sie, jesli jego dziatalno$é nie jest sprzeczna z Konstytucja,

w tym:

1) ma prawo naleze¢ do organizacji uczniowskich i spotecznych dziatajacych na terenie
szkoty,

2) ma prawo zgtaszaé organom szkolnym whnioski i postulaty dotyczace spraw uczniowskich
i by¢ powiadamianym o sposobie ich zatatwienia.

Ucze ma prawo do odwotywania sie od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogiczne;
i Dyrektora Technikum na zasadach okreslonych w statucie Technikum.

Rozdziat 3. Obowiqzki ucznia

10.
11.

§34

Uczen ma obowiqzek systematycznie wzbogacaé swoja wiedze i umiejetnosci w zakresie
przedmiotéw objetych programem nauczania, korzystalé ze wszystkich dostepnych Zzrddet
zalecanych przez nauczyciela przy realizacji programu.

Uczen ma obowigzek znaé zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO)
i Przedmiotowych Systemow Oceniania (PSO).

Uczen ma obowigzek szkolny do ukohczenia 18 roku zycia. Kontrole spetniania tego obowiazku
reguluje Procedura kontroli spetniania obowiqzku szkolnego w Zespole Szkot im. KOP w
Szydfowcu.

Uczen ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, systematycznie
powtarzaé i utrwala¢ materiat programowy oraz samodzielnie i terminowo odrabiaé prace
domowe.

W przypadkach powstania zalegtosci na skutek nieobecnosci, uczeh ma obowigzek terminowo
i sumiennie je uzupemi¢, zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

Uczen ma obowigzek bra¢ udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez szkote
i odbywajacych sie na jej terenie, a stuzacych wzbogacaniu wiedzy i umiejetnosci oraz
rozwijaniu osobowosci uczniéw (np. spektakle teatralne, projekcje filmowe, koncerty,
wystawy, spotkania z przedstawicielami zycia spotecznego i kulturalnego, praca na rzecz
szkoty i Srodowiska itp.).

Uczen ma obowigzek uczestniczyé w obchodach sSwiat panstwowych i szkolnych zgodnie
z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.

Uczenh ma obowiazek szanowaé symbole szkoty.

Uczeh ma obowiazek godnie reprezentowal szkote podczas uroczystosci, imprez naukowych,
kulturalnych, sportowych i innych (w tym wycieczek szkolnych) organizowanych na terenie
szkoty lub poza niq,

Uczen ma obowiqzek systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia lekcyjne.

Uczen ma obowigzek terminowo usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych

w terminie do siedmiu dni po powrocie do szkoty, w tym:

1) o terminie przewidywanej dluzszej nieobecnosci w szkole ( powyzej tygodnia) nalezy
niezwlocznie powiadomié wychowawce klasy,

2) w przypadku nieobecnosci na egzaminach honorowane jest tylko zaswiadczenie lekarskie.

3)
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12.

13.

14.

15.

16.

Uczenh ma obowiazek szanowaé mienie szkoty, w tym:

1) dbaé o estetyke i utrzymanie czystosci pomieszczen szkolnych (takze szatni
uczniowskich),

2) wykonywaé czynnosci porzadkowe ha polecenie dyrekcji, wychowawcy lub nauczycieli,

3) w razie dokonania zniszczenia lub zagubienia przedmiotow, sprzetu, wyposazenia itp.
uczen badz jego rodzice zobowigzani sq do usuniecia szkody na wtasny koszt w terminie
do dwdch tygodhni.

Uczei ma obowiaqzek przeciwdziataé zachowaniom przestepczym, przemocy, agresji,
brutalnosci i wulgarnosci na terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek zachowywaé sie kulturalnie i taktownie w stosunku do wszystkich

pracownikéw szkoty oraz do kolezanek i kolegéw, w tym:

1) dbaé o kulture jezyka w codziennych kontaktach,

2) szanowa poglady i przekonania innych,

3) szanowaé wolnos$¢ i godnos$¢ osobista drugiego cztowieka,

4) swym zachowaniem przyczynia¢ sie do budowania w szkole atmosfery wzajemnej
zyczliwosci i szacunku wobec innych.

Uczeh ma obowiazek dbaé o wiasne zdrowie, w tym:

1) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw oraz
spozywania alkoholu i palenia papieroséw na terenie szkoty i podczas zajec organizowanych
poza jej tferenem,

2) nie uzywaé harkotykéw i innych sSrodkéw farmakologicznych, ktdrych spozywanie moze
oddziatywaé na psychike cztowieka.

Uczen ma obowiazek dba¢ o estetyczny i schludny wyglad, w tym:

1) nosi¢ strdj odswietny podczas uroczystosci szkolnych oraz dodatkowo w dni okreslone
przez dyrekcje szkoty. Uroczysty stréj szkolny stanowi ubiér w kolorach: czarnym,
biatym, granatowym,

2) ubidr ucznia nie moze $wiadczy( o sympatyzowaniu badZz przynaleznosci do grup
nieformalnych,

3) ubiér ucznia nie moze cechowaé sie nieskromnoscia,

4) na terenie szkoty uczeh ma obowigzek chodzi¢ w obuwiu zmiennym o jasnej miekkiej
podeszwie lub w kapciach.

Rozdziat 4. Sytuacje pozytywne

§35

Sytuacje pozytywne, za ktére warto premiowaé uczniow:

1) uczciwe, sumienne i systematyczne wywiqzywanie sie z obowiazkéw szkolnych,

2) doskonalenie wtasnych umiejetnosci, rozwijanie zainteresowan,

3) wyrazne wyniki pracy had soba np. poprawa ocen, zaprzestanie spoznien,

4) aktywnos¢ w réznorodnej dziatalnosci, w czasie wolnym od zajeé, na rzecz klasy, szkoty,
Srodowiska (np. zorganizowanie imprezy szkolnej, klasowej, praca w wolontariacie, praca
w samorzadzie szkolnym),

5) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz: udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, imprezach $rodowiskowych,

6) gotowos¢ do podejmowania zadan dodatkowych i umiejetne wywiazywanie sie z nich,
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7)

8)
9)

pomoc kolezenska udzielana systematycznie np. opieka nad chorym, niepetnosprawnym,
wsparcie emocjonalne, pomoc w nauce,

dobry wptyw na kolegéw (grupe réwiesnicza),

systematyczna pomoc osobom starszym lub niepetnosprawnym spoza szkoty,

10) wyjatkowy udziat ucznia w zyciu rodzinnym np. opieka nad chorym cztonkiem rodziny,

prace gospodarcze itp.,

11) systematyczna dbato$é o klase lub pracownie,
12) wyrdzniajaca sie kultura i szacunek wobec dorostych i réwiesnikéw,
13) wyjatkowe zastugi np. dla ochrony zycia, zdrowia, mienia, Srodowiska przyrodniczego.

Rozdziat 5. Nagrody

1.
1)
2)
3)

4)
5)

8§36

Ucznia mozna nagrodzié za:

wybitne osiagniecia w nauce,

wzorowg, postawe uczniowska, promowanie wizerunku szkoty,

reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach oraz w imprezach
$rodowiskowych,

wybitne osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu,

dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa;

1)

2)

3)

4)

Pochwata ustna wychowawcy, innych nauczycieli, Dyrektora:

a) indywidualna,

b) przed klasq,

c) przed catq szkota,

Pochwata pisemna:

a) dyplom uznania,

b) wpis do dokumentacji przebiegu nauczania lub kroniki szkolnej,

c) list pochwalny do rodzicéw.

Nagroda rzeczowa:

a) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksiazki,

b) nagroda w formie upominku od Rady Rodzicéw przyznawana na whiosek Rady
Pedagogicznej,

¢) nagroda pieniezna od Rady Rodzicéw wedtug kryteriow zawartych w Regulaminie Rady
Rodzicow.

Inhne:

a) podniesienie oceny zachowania,

b) wyrdznienie za osiaghiecia najwyzsza ocena z przedmiotu,

c) prezentowanie osiagnie¢ uczniéw w widocznych miejscach w szkole,

d) informacje o szczegdlnych zastugach i osiagnieciach uczniow w lokalnych mediach,
internecie,

e) zgtoszenie kandydatury ucznia do stypendium fundowanego przez organizacje
pozaszkolne,

f) szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie moga otrzymaé nagrody lub wyrdznienia
przyznawane przez wiadze oswiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedtug
odrebnych zasad i przepiséw.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane réwniez wyrdzniajacemu sie zespotowi uczniéw /klasie/.
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Rozdziat 6. Srodki wychowawcze i kary
§37

1. Podstawq wychowawczq systemu jest ponoszenie konsekwencji popetnionego czynu. W miare
mozliwosci uczniowie dokonuja naprawy uczynionego zfa.

2. Kara nie moze uwtaczaé godnosci osobistej ucznia.
Stosowane Srodki wychowawcze w miare mozliwosci powinny przynosi¢ pozytek szkole.

4. Kazdorazowo sprawcy (sprawcom) zta halezy wyjasni¢ istote dokonanego czynu i sens
zastosowanego $rodka wychowawczego.

5. Ocenie podlega zachowanie ucznia zaréwno w szkole jak i poza szkota,
W przypadku szczegélnych zastug ucznia moze nastapic¢ ztagodzenie kary.

7. W przypadkach nietypowych, nie mieszczacych sie w schemacie nalezy prébowaé
indywidualnie okresli¢ kare dla ucznia lub powotaé komisje nauczycielsko - uczniowska do
rozpatrzenia sprawy.

8. Kara moze zostal wymierzona za hieprzestrzeganie Statutu Technikum.

9. Formy $rodkéw wychowawczych i kar stosowanych w TECHNIKUM:

1) rozmowa wychowawcza z uczniem tego nauczyciela, ktory pierwszy zetknat sie
z problemem,

2) rozmowa wychowawcy z uczniem,

3) rozmowa wychowawcza z pedagogiem szkolnym lub Dyrektorem,

4) rozmowa wychowawcy z rodzicami:
a) telefoniczna,
b) z wezwaniem do szkoty,
c) w obechosci pedagoga,
d) w obecnosci dyrekcji.

5) W ostatecznosci postawienie problemu ucznia przed Radq Pedagogiczna,

6) Obnizenie oceny zachowania.
7) Udzielenie nagany (ustnej, pisemnej) przez wychowawce klasy, Dyrektora Szkoty:

a) indywidualnej,
b) przed klasq,
c) przed catq szkota,

8) Konfiskata czasowa np. telefonéw komdrkowych, gier, kart do gry, itp.
9) Naprawienie popetnionej winy lub wyrzadzonej szkody. Przeproszenie.
10) Odpowiedzialno$¢ materialna za zniszczone mienie.

11) Prace porzadkowe na rzecz szkoty w czasie wolnym od zajeé.

12) Skorzystanie z pomocy specjalistéw (np. psychologa, lekarza, prawnika) lub instytucji
wspierajacych szkote w wychowaniu.
13) Przeniesienie ucznia do innej klasy.

14) Przeniesienie ucznia do innej szkoty.
15) Usuniecie ucznia ze szkoly po wyczerpaniu innych $rodkéw, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.
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10.

11.

12.

13.

Kary stopniuje sie wedtug nastepujacej hierarchii:
1) upomnienie wychowawcy, Dyrektora,

2) nagana wychowawcy, Dyrektora Szkoty,

3) kara skreslenia z listy uczniow.

Kazda nagane nalezy wpisa¢ do dziennika lekcyjnego /strona notatki/ wraz z data, podpisem
osoby udzielajacej nagane.

Srodki wychowawcze i kary powinny byé stosowane zgodnie z zasada gradacji kar oraz
adekwatnosci w stosunku do popetnionego wykroczenia.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zatarcie kary przez wymierzajacego. Od
wymierzonej kary uczeh moze sie odwotaé odpowiednio do Dyrekcji Szkoty lub Kuratora
Oswiaty.

Rozdziat 7. Sytuacje niewtasciwe spotykane w szkole

§38

1. Sytuacje niewtasciwe spotykane w szkole:

1) niesolidnos¢, nieterminowos¢, niewywiqzywanie sie z obowigzkow uczniowskich,
2) nieprzestrzeganie regulaminu pracowni szkolnych, biblioteki, stotéwki,
3) nieuzasadnione opuszczenie zajeé szkolnych (indywidualne, zbiorowe),
4) nieusprawiedliwione spdznianie sie na zajecia,
5) utrudnianie prowadzenia lekcji (gtoshe zachowanie, brak kultury stowa, chodzenie po klasie
bez pozwolenia, zucie gumy, $miecenie, uzywanie telefonéw komérkowych itp.),
6) nieodpowiedni strdj i wyglad np.:
a) niechlujny, niehigieniczny, wyzywajacy ubior, jaskrawy makijaz,
b) stroje z gtebokimi dekoltami, na ramiaczkach lub krotkie bluzki odstaniajace brzuch,
szorty-krétkie spodnie,
c) stréj wskazujacy na przynalezno$¢ do nieformalnych grup mtodziezowych
zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu lub propagujacy uzywki,
7) dewastowanie i marnotrawstwo dobr materialnych szkolnych i pozaszkolnych,
8) nieuzasadnione zaleganie ze zwrotem ksigzek do biblioteki,
9) nieopanowany gniew i agresywne zachowanie,
10) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,
11) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie lub rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych,
12) brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow i innych oséb starszych,
13) ktamstwa, kretactwa, oszustwa, fatszerstwa,
14) kradziez,
15) wulgarny sposdb bycia (zachowanie, gesty, stownictwo, wyglad),
16) obojetnos¢ wobec czynionego zta np. brak reakcji na niszczenie, dewastowanie, znecanie
sie itp.,
17) sytuacje gorszace i deprawujace zwigzane z seksem,
18) zachowanie narazajace na szwank dobre imie szkoty,
19) znecanie sie nad zwierzetami, niszczenie $rodowiska przyrodniczego,
20) czyny podlegajace kodeksowi karnemu.
W przypadki zaistnienia w szkole sytuacji niewtasciwych reguluje Procedura postepowania w
sytuacjach wymagajacych interwencji wychowawcze;.
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Rozdziat 8. Skreslenie z listy uczniow

1.

§ 39

Gradacje kar pomija sie w przypadku szczegélnie razacych wykroczeh przeciwko dyscyplinie
szkolnej, do ktérych zalicza sie:

1) .rozbdj" i pobicie na terenie szkoty,

2) przebywanie na terenie szkoty oraz podczas imprez organizowanych przez szkote w stanie
nietrzezwym,

3) sprzedaz narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych,

4) celowe niszczenie mienia szkolnego lub kradziez,

5) uzywanie obrazliwych stéw i gestéw wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty,

6) demoralizowanie mtodziezy np. niekonwencjonalne zachowania seksualne, szerzenie
pornografii,

7) agitacja do organizacji /sekt/, ktérych dziatalno$¢ jest uznawana za szkodliwag
spotfecznie,

8) wyludzanie pieniedzy lub innych korzysci od dzieci i mtodziezy,

9) wchodzenie w kolizje z prawem,

10) przynoszenie na teren szkoly niebezpiecznych narzedzi np. broni palnej, materiatéw
wybuchowych, réznych ostrych narzedzi,

11) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

12) nieuczeszczanie ucznia do szkoty z powodu pobytu w areszcie $ledczym decyzja sadu,

13) naruszenie nietykalnosci cielesnhej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji oraz innych oséb
przebywajacych na terenie szkoty,

14) $wiadome i systematyczne naruszanie obowigzkdw ucznia,

15) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznidw, nauczycieli,
pracownikdw obstugi i administraci.

Whiosek o skreslenie ucznia z listy moze byé ztozony w formie ustnej lub pisemnej na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

O skredlenie ucznia z listy moze wnioskowaé wychowawca klasy lub inni cztonkowie Rady
Pedagogicznej.

§ 40
Tryb postepowania dotyczacy skreslenia ucznia z listy uczniéw:

Jezeli uczen popetnit wykroczenie to nalezy:

1) sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie,

2) sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek,
za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniéw,

3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron ( rodzicéw ucznia lub
Jjego opiekundw),

4) za zgodq Dyrektora Szkoty zwotal posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktérego sporzadza
sie doktadny protokét zawierajacy wszystkie informacje majace wplyw na podjecie
uchwaty. Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia. Czy uczeh byt wczesniej
karany karami regulaminowymi?
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczeh ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony. Wychowawca i pedagog szkolny sq
Z urzedu rzecznikami ucznia.

Wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postepowaniu ucznia, ale
takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate zgodnie z regulaminem rady przy zachowaniu quorum.
Uchwata ta powinna zawieraé: tres¢ uchwaty, uzasadnienie i wynik gtosowania.

Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktéry wyraza swoja opinie
nha pismie. Opinia ta nie jest wiazaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna.

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i wiasnego postepowania sprawdzajacego
jej stusznos$¢ podejmuje decyzje, co do sposobu ukarania ucznia. O swojej decyzji powiadamia
ucznia lub jego rodzicéw, (jesli uczen jest niepetnoletni).

Nalezy poinformowaé ucznia o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy oraz wniesienia
odwotania od decyzji Dyrektora w ciagu 14 dni od jej doreczenia.

Wykonaé decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie, jesli decyzji nhie
nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci lub w przypadku whiesienia odwotania wstrzymac
jej wykonanie do czasu rozpatrzenia odwotania przez odpowiedniq instytucje.

Decyzja o skresleniu powinna zawieraé:

1) numer /zgodny z rejestrem decyzji o skresleniach ucznidw/,

2) oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie stron,

3) podstawe prawna: art. 39. ust.2 ustawy o systemie osdwiaty, wlasciwy paragraf statutu
szkoty oraz art. 104 k.p.a.,

4) tres¢ decyzji,

5) uzasadnienie faktyczne /za jaki czyn uczen zostaje skreslony/ i prawne, /doktadna tresé
zapisu w statucie /,

6) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie /uczniowi przystuguje prawo
odwotania sie od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji /,

7) podpis, stanowisko stuzbowe.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci sprowadzenia rodzicow pismo wysyta sie pocztq listem poleconym.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
ofrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnoéci. /art.108 k.p.a./ nadaje sie w przypadkach:
1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami,

3) ze wzgledu na inny interes spofeczny,

4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

Nie mozna skresli¢ z listy uczniéw ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczeh ten na wniosek Dyrektora Szkoty moze zostal przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.

Skreslenie z listy uczniow moze zostaé zawieszone na czas proby od jednego do szesciu
miesiecy, o ile uczeh uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, wtadz szkoty, organizacji
mtodziezowych i spotecznych, a takze wychowawcy za zgodaq i akceptacja Rady Pedagogicznej.
Po uptywie okresu zawieszenia zbiera sie Rada Pedagogiczna w celu ponownego rozpatrzenia
sprawy.
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§41

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone ha czas proby /nie dtuzej hiz pét roku/, jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego.

Uczeh ma prawo do odwotania sie od kary:

1) w przypadku kar zastosowanych przez nauczyciela lub wychowawce do Dyrektora szkoty,

2) w przypadku kar zastosowanych przez Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej, a w
dalszej kolejnosci do kuratoriom oswiaty.

Odwotania:

1) od kary wymierzonej przez wychowawce klasy mozna odwotywa¢ sie do Dyrektora Szkoty
w terminie 3 dni,

2) od nagan udzielonych przez Dyrektora Szkoty mozna sie odwotywaé do Rady
Pedagogicznej w terminie 3 dni, a do kuratorim oswiaty w terminie 7 dni,

3) w przypadku skreslenia ucznia przez Dyrektora Szkoty mozna odwotywal sie do
kuratorium oswiaty w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

Odwotanhie moze kwestionowaé zaréwno wine jak i wysokosé kary.

Odwotania maja prawo wnosic: ukarany uczen, pokrzywdzeni przez ukaranego, wychowawca,

pedagog szkolny, Samorzad Uczniowski, rodzice.

Organ, do ktdrego wniesiono odwotanie moze zmieni¢ wysoko$¢ kary lub uniewinni¢ ucznia

wzglednie przekazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia wymierzajacemu kare w pierwsze;j

instancji.

Jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie mozna w wyniku

zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwe;.

§42

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie rodzicéw w formie ustnej
lub pisemnej. W przypadku ucznia posiadajacego petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych taka
informacja nie jest obligatoryjna.

Rozdziat 9. Bezpieczenstwo uczniow.

§43

Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja i sq za hie odpowiedzialhi nauczyciele Technikum:

1) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy:;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ w szkole lub poza niq (w tym wycieczek
szkolnych) - wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele/opiekunowie  zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie odrebnymi przepisami.

Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw okresla Dyrektor Technikum.
Podczas zajel lekcyjnych i przerw uczniéw obowiqzuje zakaz opuszczania terenu szkoty.

W Technikum prowadzony jest system monitorowania oséb wchodzacych i wychodzacych
z budynku.

Szatnie uczniowskie sa zamykane rano po rozpoczeciu zajeé lekcyjnych iudostepniane
uczniom po ich zakonczeniu. Szczegétowe zasady korzystania z szathi okresla Dyrektor szkoty
w trybie odrebnego zarzadzenia.
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W czasie trwania zajel lekcyjnych czynny jest gabinet pielegniarki szkolnej.
W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

Szkota wspétpracuje z Powiatowa Komendaq Policji w Szydtowcu, zaréwno w sferze oddziatywan
na uczniéw, jak i ich rodzicow, w przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspétpracy z kadra
pedagogiczna lub nie reaguja na wezwanie do stawiennictwa w szkole.

Rozdziat 10. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzqdzen
elektronicznych na lekcjach lub w szkole.

§44

1. Na terenie szkoty w trakcie lekcji lub zaje¢ praktycznych obowiaqzuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, ktére nie sq
pomocami dydaktycznymi.

2. Telefon moze zostaé uzyty podczas zaje¢ edukacyjnych jedynie w sytuacji koniecznej po
uzgodnieniu z nauczycielem.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ uzywania w/w urzadzeh przed i po zajeciach oraz w trakcie przerw
miedzylekcyjnych o ile nie narusza to débr osobistych oséb trzecich. Oznacza to zakaz
np. filmowania czy nagrywania innych bez ich wiedzy i zgody.

4. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komdrkowych na terenie szkoty, powoduje
zabranie telefonu i przekazanie go do .depozytu" sekretarzowi szkoty, po wyjeciu karty
pamieci. Aparat z depozytu odebraé moze jedynie rodzic.

Dziat VII

POSTANOWIENIA KONICOWE

1.

§45

Technikum jest jednostka budzetowa,

2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

§46

Technikum prowadzi i przechowuje dokumenty, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§47

Statut szkoty nie jest dokumentem zamknietym. Nowelizacja bedzie dokonywana przez zespét
powotany przez Dyrektora Szkoty. Wprowadzane nowelizacje powinny by¢ zgodne ze zmianami
prawa o$wiatowego.

Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien okresla
Ustawa.

Zataczniki stanowiq integralna cze$¢ statutu. Przepisy ust. 1 i ust. 2, ust. 3 stosuje sie
odpowiednio do zatacznikéw.
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§48

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;.

§49
Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng Technikum.

Niniejszy jednolity tekst Statutu zatwierdzono uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30
listopada 2010 roku.
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