Zatgcznik do zarzadzenia Nr 5/2011
Starosty Szydtowieckiego
z dnia 17 lutego 2011 r.

REGULAMIN
Powiatowego Zespotu Zargdzania Kryzysowego Powiatu Szydtowieckiego.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin Powiatowego Zespotu Zazania Kryzysowego, zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla organizagj i tryb pracy Powiatowego Zespotu Zarzadzania Ksggyego zwanego
dalej ,Zespotem”.

§2.
Zespot dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zgitzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590
z p&n. zmianami).

2) Zarzmdzenia Nr 5/2011 Starosty Powiatu Szydtowieckiegdnia 17 lutego 2011 roku
w sprawie powotania, okékenia skiadu, organizacji, siedziby i trybu praaywfatowego
Zespotu Zaradzania Kryzysowego.

3) Rocznego planu pracy Zespotu.

ROZDZIAL I
ZADANIA ZESPOLU | JEGO CZLONKOW

§3.

Do zada Zespotu nalgy:

1) ocena wysfpujacych i potencjalnych zagren mogcych mie€ wptyw na bezpieczestwo
publiczne i prognozowanie tych zageg;

2) przygotowywanie propozycji dziatai przedstawianie Stafoie wnioskow dotyczcych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatgetych w planie zarzadzania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomsa publicznej informacji zwizanych z zagraniami;

4) opiniowanie powiatowego planu zadzania kryzysowego;

5) organizacja wspotdziatania z gminami oraz podmidtajospodarczymi w zakresie
wykorzystania ich sit srodkow w dziataniach.

6) organizacja i prowadzenie szkbje&wiczen oraz treningdw magych na celu integragj
i koordynacg dziatay;

7) wiaczanie organizacji spotecznych i charytatywnychzowolontariatu do realizaciji
poditych dziata.



§ 4.
Zwotywanie posiedzei kierowanie pracami Zespotu.

1. Pracami Zespotu kieruje i przewodniczy obradom Zssipotu.

2. W przypadku zaistnienia okoliczém uniemaliwiajacych Szefowi Zespotu
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowaniagami Zespotu - Zaghcy Szefa
Zespotu,

3. W szczegéblnych sytuacjach, Szef Zespotuzenovyznaczy spcréd czionkow
Zespotu osob petnaca obowizki Zastpcy Szefa Zespotu.

4. Posiedzenie Zespolu zwoluje Sekretarz Zespolu nkecenie Szefa Zespotu
w skladzie adekwatnym do wypujacego zagrgenia kryzysowego, ustalg jego

termin oraz osoby odpowiedzialne za przygotowarieeferowanie poszczegoélnych

punktéw posiedzenia.
§ 5.

Do zada Szefa Zespotu natg:
1. zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu;

2. wyznaczanie ze skladu Zespotu koordynatora dziata przypadku wysipienia
symptomow lub kiski zywiotowej;

3. osobiste kierowaniéwiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespotu;
§6
Do zada Zastpcy Szefa Zespotu nade.
1. zastpowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobécno
2. koordynacja bigacych prac Zespotu;
3. stwarzanie warunkow do realizacji peiych decyzji.
§7.

Do zada Sekretarza Zespotu nale

1) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstpmpozycji zgtaszanych przez
cztonkow Zespotu;

2) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych;

3) nadzorowanie i koordynowanie przeggzic¢ zwiazanych z ewakuagjludnaici oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

4) kierowanie opracowaniem Powiatowego Planu Zd@zania Kryzysowego i jego
aktualizacjami;

5) nadzé6r nad monitoringiem zagesh oraz ich dokumentowaniem;
6) nadzér nad opracowaniem prognoz i analiz zasjo
7) nadzér nad opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnygwiczen.

8) nadzor nad przygotowaniem i organizggpsiedzé Zespotu.



§ 8.
Zadania czionkow zespotu:

1) czionkowie Zespotu realizajzadania wynikajce ze specyfiki reprezentowanej instytucji,
realizacja tych zadama zapewrdi bezkolizyjne i efektywne wspétdziatanie wszystkich
jednostek organizacyjnych w zakresie zapobieggmiaygotowania oraz reagowania i
odbudowy w sytuacjach kryzysowych;

2) kazdy cztonek Zespotu zobowdany jest przedktadaSzefowi Zespotu propozycje dziata
zgodnie z kompetencjami;

3) brat czynny udziat w opracowaniu Powiatowego Planu Zdrania Kryzysowego i jego
aktualizaciji;

4) utrzymywa& w gotowdaci sity i srodki, bedace w jego gestii, przewidywane do dziatania;

5) prowadzé dokumentowanie dziata

6) zgtaszé propozycje do rocznego planu pracy Zespotu;

7) przygotowa i przedstawd wystpienia zgodnie z poggkiem posiedzenia;

8) przygotowa& opracowanie raportu z dziata

9) na polecenie Szefa Zespotu prezentowwaalizy i wnioski dotycgce ochrony ludnei
i jej mienia orazrodowiska naturalnego;

10)przedstawié wnioski i propozycje dotyexe podejmowanych dziata

11)zapewnt udziat ekspertéw i specjalistow z danej dziedzimiatania;

12)prowadz¢ nadzor merytoryczny dziatalba zapobiegawczej i odbudowy;

13)obecnd¢ cztonkdéw Zespotu zaproszonych na posiedzenie Ze$pst obowszkowa.

ROZDZIAL IlI
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§9.
Zakres dziatania Zespotu:
1. Zespot pracuje w fazach zapobiegania, przygat@yaeagowania i odbudowy:

1. w fazie zapobiegania Zespét podejmuje dziatanidrektredukyj lub eliminup
prawdopodobigstwo wystpienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu
ogranicza ich skutki;

2. w fazie przygotowania Zespét podejmuje dziatanianfdtyczne dotyce
sposobdéw reagowania na czas wygnia sytuacji kryzysowych, a tak dziatania
majace na celu powkszenie zasobdéw sitsrodkow niezlednych do efektywnego
reagowania.

3. w fazie reagowania Zespo6t koordynuje dzialania gajee na zapewnieniu
pomocy poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju gyghcych zagraen oraz
ograniczeniu strat i zniszaze

4. w fazie odbudowy Zespét podejmuje dziatania qo@j na celu przywrdcenie
zdolngci reagowania, odbudawzapasu skb ratowniczych oraz odtworzenie
kluczowej dla funkcjonowania powiatu infrastruktury



§ 10.
Tryb pracy Zespotu.

1. Roczny plan pracy Zespotu, opracowuje sbrocznie na kolejny rok kalendarzowy.
Propozycje tematéw do planu przedktadaztionkowie Zespotlu na wniosek Szefa
Zespotu.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje i przewodniczy jegoadbm Szef Zespotu, zgodnie z
rocznym planem pracy.

3. W sytuacjach wymagagych podgcia natychmiastowych dziataZespotu, jego Szef,
z whasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka ZesppWwotuje posiedzenia Zespotu poza
rocznym planem.

4. Posiedzenia Zespotu, o ktérych mowa w ust. 1-3,alezmosci od potrzeb, mag by¢
zwotywane w niepetnym skitadzie osobowym.

5. Ze wzgkdu na wag podejmowanych decyzji, mgjych znaczenie dla prowadzenia
dziataa, Przewodnicgcy obrad, mée wprowadzi tajnas¢ tych obrad.

6. Decyzje w sprawacheblacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowcejnodie
Szef Zespotu, w oparciu o przeprowadz@nzez Zespot anakzi ocerg zagraenia oraz
wypracowan koncepat dziatania.

ROZDZIAL IV
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRAC ZESPOLU
§11.

Dokumentami prac bigcych Zespotus

1. Powiatowy Plan Zamdzania Kryzysowego;
2. Roczny plan pracy Zespotu;
3. Plany treningéw twiczen;
4. Protokoty posiedzeZespotu wraz z zatznikami w postaci:
* porzdku obrad,
» wykazu o0s6b uczestnigzych w posiedzeniu,
* tresci ustalé podgtych na posiedzeniu,
» dokumentow i materiatow przygotowanych przed i aktie posiedzenia;
5. analizy, oceny i opinie;
6. raporty bigace i okresowe;

7. karty zdarzé, ktére zawieray chronologiczny opis przebiegu zdaize
wypracowanych decyzji i wd#ganych kolejno dziata podejmowanych w celu
likwidacji zagrazen, pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat;

8. polecenia, zardzenia, decyzje;

9. inne niezlkdne dokumenty.



§12.

Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia Wydziat Owmgai, Nadzoru i Spraw
Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Szydtowcu.

ZATWIERDZAM:
Szef Powiatowego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego
Powiatu Szydtowieckiego

Szydtowiec, dnia 17 lutego 2011 roku.



