Zalcznik
do Uchwaty Nr XIV / 94 /2012
Rady Powiatu w Szydtowcu
z dnia 23 lutego 2012r.

STATUT

Publiczne] Zasadniczej Szkoty Zawodowe] Specjalnej
w Szydtowcu

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Szkota nosi nazgPubliczna Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalnaydt®wvcu
i zwana jest dalej ,,szkalzasadnicz specjall”.
2. Miesci sie przy ul. Kdciuszki 39, 26-500 Szydtowiec.
3. Szkota zasadnicza specjalna posiada giaozedows 0 nasgpujacej treci:
»Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodowa SpecjalnaydiSwcu, ul. Kaciuszki 39, 26-500
Szydtowiec”.
4. W nazwie Publicznej Zasadniczej Szkoty Zawodowspecjalnej w Szydtowcu
umieszczonej na tablicy wdowej, na sztandarze, riaviadectwie oraz na pieeziach,
ktorymi opatruje s swiadectwo oraz legitymagjszkolry, pomija s¢ okreslenie ,specjalna”.
5.Szkota zasadnicza specjalna przeznaczona jesttdtziezy niepetnosprawnej,
z upgaledzeniem umystowym w stopniu lekkim, jak réwnie =z dodatkow
niepetnosprawrkeia sprzzong — stabo stysgrych, stabo widzcych, z niepetnosprawsca
ruchows, w tym z afazj, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, posiageih
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego me/darzez poradai psychologiczno -
pedagogiczay w tym specjalistycznporadng¢ psychologiczno-pedagogiczn
6. Ksztalcenie miodziy w szkole zasadniczej specjalnej zadoy¢ prowadzone do kixa
roku szkolnego, w ktérym ucaéonczy 23 rokzycia.
7.Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Saydiowcu jest szkat
ponadgimnazjaky ksztatgca na podbudowie gimnazjum i umlavia uzyskanie dyplomu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw patzapcych
kwalifikacje zawodowe wyodbnione w danym zawodzie, a t@kdalsze ksztatcenie
w liceum ogolnoksztakzym dla dorostych.
8. Szkota zasadnicza specjalna ksztatci w cykayleétnim, w nasfpujacych zawodach:
1) kucharz;
2) florysta;
3) krawiec;
4) slusarz (z maliwoscia zdobycia dodatkowo kwalifikacji - spawacz);
5) stolarz;
6) monter elektronik;
7) monter zabudowy i wyrobow wykozeniowych;
8) mechanik maszyn i uidzen przemystowych.
9. W zalenosci od potrzeb rynku pracy szkota zasadnicza spegjamae tworzy nowe
kierunki ksztatcenia.
10. Organem prowadeym Publicza Zasadnicz Szkok Zawodowy Specjala w Szydtowcu
jest jednostka samaqdu terytorialnego - Powiat Szydtowiecki, a nadpédagogiczny nad
szkoh sprawuje Mazowiecki Kurator Wiaty.



11. Szkota zasadnicza specjalna jest jedmdstidzetong w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty zasadniczej specjalnegj
§2
1. Celem Publicznej Zasadniczej Szkoty Zawodowejecggne] w Szydiowcu jest
wszechstronny rozwoj ucznia, ktéry zmierza do:
1) nabycia przez niego wiedzy i umggjosci niezkednych do nauki na dalszych etapach
edukacji lub podjcia pracy zawodowej;
2) rozwijania zainteresowiauczniow;
3) nabycia wiedzy i umiefnosci niezlednych do uzyskania dyplomu potwierdxaggo
kwalifikacje zawodowe.
2. Szkota zasadnicza specjatealizuje nasipujace zadania:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramophariow nauczania;
2) realizuje ustalone podstawy programowe;
3) zapewnia uczniom godne warunki do nauki, glosio pomocy dydaktycznych;
4) sprawuje opieknad uczniami oraz zapewnia pomoc psychologiczedagogiczay
5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki.
3. Szkota zasadnicza specjalna rozwija w uczniadiwidualne zainteresowania.
4. Szkota zasadnicza specjalna naucza zgodnigadlami pedagogiki specjalnej,
w szczegOlngci oligofrenopedagogiki.
5. Integralnym elementem szkolnych planéw nauczanm@szczegolnych oddziatach s
prowadzone z uczniami zgja rewalidacyjne, w wymiarze okfenym w ramowym planie
nauczania dla zasadniczej szkoly zawodowej, w tyasadnicze] szkoly zawodowej
specjalne;.
6. Szkota zasadnicza specjalna realizuje we wspdypz rodzicami uczniow dostosowany do
ich potrzeb rozwojowych program wychowawczy i paogrprofilaktyki.
7. Opiek nad uczniami przebywgymi w szkole sprawdj nauczyciele, ponose
odpowiedzialné¢ za ich bezpieczestwo, zgodnie z obowzujacymi przepisami.
8. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia l@ezgistwa uczniom w szkole obejnaj
1) dyzury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych, zgedngrafikiem ustalonym przez
dyrektora;
2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki podczagé lekcyjnych poprzez
przestrzeganie zasad bezpiesstwa i higieny pracy oraz regulaminu pracowni;
3) reagowanie na wszystkie przejawy naruszeniazpurzniow zasad wychowania lub
dyscypliny szkolnej, w szczegolfm na przemoc fizyczy agres, uzywanie wulgarnych
wyrazow i zwrotow, wulgarne gesty;
4) informowanie na bieco policji, za pérednictwem dyrektora, o zdarzeniach rgyzh
znamiona przegpstwa, stanowgcych zagraenie dlazycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji mtodzizy.
9. W trakcie wycieczek i zg organizowanych poza szlgobpieke nad uczniami sprawaj
kierownicy wycieczek, wychowawcy i inni hauczycielg§znaczeni przez dyrektora.
10. W budynku zostaly oznaczone drogi ewakuacyiiebezpieczne miejsca oznacza si
zgodnie z zasadami bhp.
11. Dostp do tréci Internetu, ktére magstanowt zagraenie dla prawidiowego rozwoju
psychicznego i moralnego ucznidw, jest ogranicz@oprzez zastosowanie specjalnych
zabezpieczeinformatycznych.
12. Szczegotowe procedury pgebwania podczas wypadkéw oraz innych zagfia sytuacji
kryzysowych oraz konfliktowych regulpdrecbne dokumenty szkoty zasadniczej specjalne;j.



13. Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodowa Specyal8aydtowcu wspotpracuje z poradni
psychologiczno — pedagogicgw celu udzielenia uczniom pomocy psychologicznej

I pedagogicznej, a tak z poradniami specjalistycznymi i innymi instytmji Swiadczcymi
poradnictwo i specjalistycarmpomoc uczniom i rodzicom.

14. Szkota zasadnicza specjalna zapewnia szczegpleke nad uczniami wymagagymi
statej lub doranej pomocy ze wzgtldbw rodzinnych, zdrowotnych lub losowych za
paosrednictwem wychowawcow klas i specjalistow.

15. W celu realizacji statutowych celéw i zadazkota zasadnicza specjalna #@o
podejmowa wspotprae z organizacjami pozagdowymi.

Rozdziat 3
Organy szkoty zasadniczej specjalnej i ich kompeteye

§3
1. Organami szkoty zasadniczej specjalaej s
1) Dyrektor szkoty zasadniczej specjalnej;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzd Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Organy szkoly zasadniczej specjalnej, o ktonymwa w ust. 1, wspolpracuge soh na
zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspétdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji angrach swoich kompetenciji;
3) wymiany bieacej informacji o podejmowanych przeesri¢ciach, decyzjach
i uchwatach.
3. Rada Pedagogiczna, SamortJczniowski i Rada Rodzicow uchwalaggulaminy swojej
dziatalnaci, ktére nie mog by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.
4. Kazdy z organéw szkoly ma prawo wypbwa z wnioskami pisemnymi do dyrektora
szkoty:
1) uczniowie mog wystepowa z wnioskami do dyrektora szkoty przez samdraczniowski
lub bezpérednio,
2) rodzice mog wystpowa: do dyrektora szkoty przez radodzicow,
3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty mpggtasza wnioski w czasie posiedaerady
pedagogicznej lub bezgrednio do dyrektora szkoty.
5. Dyrektor, po konsultacji z odpowiednimi organazkoty, podejmuje decyzw ciagu
14 dni, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkactiagu 1 miesica i podaje do
wiadomaci w stosownej formie.
6. Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwodando rady pedagogicznej. Rada
pedagogiczna podejmuje deayxy ciagu 14 dni.
7. Wszystkie organy szkoty zobawane § do wzajemnego informowaniagso podgtych
lub planowanych decyzjach.
8. Organy szkoty zobowtane § do rozwihzywania sytuacji konfliktowych wewatrz szkoty.
9. Konflikt pomedzy nauczycielem a uczniem rozguja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu peadry nauczycielami uezymi w danej
klasie a uczniami tej klasy,
2)dyrektor szkoty — jgeli decyzja wychowawcy nie zakozyta konfliktu lub konflikt
Z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,
3) od decyzji dyrektora szkoty strona meownig¢ odwotanie do organu prowagtzgo
szkok, w terminie 14 dni od doczenia decyzji.
10. Konflikty pomedzy nauczycielami rozwrzuje dyrektor szkoly, a w przypadkach



nierozstrzygnicia sporu przez dyrektora strony mogdwota sie do organu prowadzego
szkok.

11. Konflikt pomedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruj@,pisemny wniosek
jednej ze stron, organ prowagdy szkoé.

12. Konflikty pomedzy rodzicami a innymi organami szkoty rozwiije dyrektor szkoty,

a w przypadkach nierozstrzygnia sporu przez dyrektora szkoty strony mpogwota si¢ do
organu prowadgego szkat, w terminie 14 dni od deczenia decyzji.

13. W przypadku sporéw wynikajych ze stosunku pracy, w zakresieetjon wiasciwoscia
sadOw pracy, a takle w sprawach odpowiedzialém dyscyplinarnej i pordkowej, stosuje
sie postpowanie uregulowane agnymi przepisami.

14. Rodzice i nauczyciele wspotldziajage soh w sprawach wychowania i ksztalcenia
miodziezy.

15. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na teynaychowawcze szkota organizuje

co najmniej 3 razy w roku zebrania z rodzicami. \i¢sacach grudniu i maju, wychowawca
klasy informuje rodzicéw o zagreniu ucznidow ocenami niedostatecznymi na dany siemes
Z poszczegoblnych przedmiotow.

16.Wspotpraca rodzicéw i nauczycieli polega na:

1) zapoznawaniu rodzicow z regulaminem ocenianésykikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, kilkkasgyjnych, potwierdzagych
kwalifikacje zawodowe,

2) zapoznaniu rodzicéw z zadaniami i zamierzenidydaktyczno-wychowawczymi szkoty
na dany rok szkolny,

3) udziale rodzicéw w tworzeniu programu wychowaega szkoty i programu profilaktyki,
informowaniu rodzicow o wynikach w nauce i zachoianh dzieci oraz wskazywaniu form
poprawy.

17.Dyrektor szkoty w szczegoldoi:

1) kieruje bieaca dziatalnGcia szkoty zasadniczej specjalnej i reprezentuyjeg zewntrz;

2) powierza stanowiska kierownicze i odwotuje zZhtgtanowisk;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny, odpowiada za stganizacyjny, prac rewalidacyjna,
wychowawcz i dydaktyczm szkoty zasadniczej specjalnej;

4) odpowiada za zgodny z obawujacymi przepisami, przebieg rekrutacji, klasyfikacji

I promowania;

5) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialéaza
prawidtowe wykorzystanie tycirodkow;

6) organizuje administracyn finansows i gospodarcz obstug szkoly zasadniczej
specjalnej;

7) przewodniczy radzie pedagogicznej,

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej poeljw ramach jej kompetencji stanaaych,

9) opracowuje arkusz organizacji szkoty,

10) zapewnia warunki do doskonalenia lub samoksztééd nauczycieli,

11) mae skrdli¢ ucznia z listy uczniéw, zgodnie z § 7 ust. 6 @jiseego statutu.

18. Dyrektor w wykonywaniu swoich czyndw wspoétpracuje z innymi organami szkoty
zasadniczej specjalne;j.

19. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlaradnionych w szkole nauczycieli

i innych pracownikow. W tym zakresie, dyrektor vesa2goIngci:

1) zatrudnia i zwalnia pracownikow;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary pdkowe pracownikom.

20. Pracownicy pedagogiczni szkoly zasadniczej spegjawvchodz w sktad rady
pedagogicznej.

21. Posiedzenia rady pedagogicznej zwoluje jejwozmiczacy z wlasnej inicjatywy, na



wniosek ¥ jej cztonkdéw lub na wniosek organu sprasogigo nadzor pedagogiczny lub
organu prowadicego. O terminie posiedzenia cztonkowie rady powhlwyt powiadomieni
na co najmniej 3 dni przed jego terminem. W atkpwych sytuacjach termin ten o by
skrécony.

22. Do kompetenciji stanowgych rady pedagogicznej najew szczegoIn€i:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty zasadnicze¢ginej;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfika@romociji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekypeentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegnyieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow.

23. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegd@no

1) organizagj pracy szkoty zasadnicze] specjalnej, a zwlaszggadniowy rozkiad zaj
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty zasadnicze¢gsiee;;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczymelodznacze nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydereuczycielom statych prac i z4j

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkolmych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiektczych.

24. Uchwalty rady pedagogicznej podejmowane\syklg wickszaicia gtoséw w obecndi
co najmniej potowy jej cztonkow.

25. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej ala@ti. Zebrania rady pedagogicznej
sa protokotowane.

26. Nauczyciele szobowgzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posi@dzrady
pedagogicznej, ktore magnarusza dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a zak
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

27.Samorad uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty zasadniczej specjalnej.

28. Samorzd uczniowski jest jedynym reprezentantem spoteganazniowskiej.

29. Zasady wybierania i dziatania organow samuuizuczniowskiego okéga regulamin
uchwalony przez og6t ucznidw, w gtosowaniu réwnyaRym i powszechnym.

30. Do zada samorzdu uczniowskiego naky:

1) przedstawianie radzie pedagogicznej i dyrektor@zkoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach dotygzych szkoty zasadniczej specjalnej, a w szczegbino

w sprawach dotyegych realizacji podstawowych praw ucznidw, w tyngdal, kar

i skreslenia z listy uczniow;

2) udziat w rozwazywaniu konfliktow m¢dzy uczniami oraz mdzy uczniami

I pracownikami szkoty zasadniczej specjalnej;

3) organizowanie dziataldoi kulturalnej, dwiatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i ntiwosciami szkoty zasadniczej specjalnej;

4) wybOr nauczyciela pekgego ro¢ opiekuna samogelu uczniowskiego;

5) wyrazanie opinii dotycacych problemoéw miodzisy;

6) dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem, fumdos kedacymi w posiadaniu
samoradu;

7) wspotdecydowanie o przyznawaniu uczniom pomoatenmalnej;

8) zgtaszanie uczniow do wyndien i nagrod.

31.Rada rodzicéw reprezentuje wszystkich rodzicow igarszkoty zasadniczej specjalne;j.
32. Wybér rady rodzicow przeprowadza Ba pierwszym zebraniu rodzicoOw wziym roku
szkolnym. W skitad rady rodzicéw wchodzi po jednymzeulstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzioézniow danego oddziatu;

w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic



33. Do kompetenciji rady rodzicéw najew szczegolngci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radedagogicza

a) programu wychowawczego szkoty zasadniczej simegjabejmugcego wszystkie teei

i dziatania o charakterze wychowawczym skierowae udznidéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzelawojowych uczniéw oraz potrzeb
danegasrodowiska, obejmuacego wszystkie téei i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy tyigkosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty zasadniczej specjalnej;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanggez dyrektora,

4) wystpowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkotywmioskami i opiniami
dotyczcymi wszystkich spraw szkoty,

34. W celu wspierania dziatal§m statutowej szkoty zasadniczej specjalnej radizicidw
moze gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz aimyrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow ofleeregulamin jej dziatalnii.

35. Niezalenie od uprawnig rady rodzicéw, rodzicom przystuguje prawo do:

1) zapoznania gsiz zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w dddasie i szkole,
zapoznania giz regulaminem oceniania, klasyfikowania i promoiaarczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

2) rzetelnej informacji na temat zachowania, godiv i przyczyn trudnéci w nauce swego
dziecka,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wyclaowa i dalszego ksztatcenia dziecka,
4) wyrazania i przekazywana kuratorows$wiaty, organowi prowadgemu opinii na temat
pracy szkoty.

Rozdziat 4
Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty zasadniczej spgalnej
§4
1. O przygcie do klasy pierwszej szkoty zasadniczej specjaimey ubiega sie absolwenci
gimnazjum posiadagy orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnegga mawiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do ksztatcenia w oklenym zawodzie.
2.Rekrutacja kandydatow do szkoly zasadniczej spexj odbywa si na zasadach
okreslonych w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z datalutego 2004 r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania ucznidw dszkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych (@DzNr 26, poz. 232 ze zm.).
3.W celu przeprowadzenia przyj kandydatow dyrektor szkoty zasadniczej specjalnej
powotuje szkolp komisg rekrutacyjno-kwalifikacyja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty zasadniczej specjalnej — przimceacy;
2) osoba z grona pedagogicznego —past przewodnicego;
3) zatrudnieni nauczyciele — cztonkowie;
4. Wszyscy nauczycielea zobowhzani do wspotpracy ze szkalrkomisp rekrutacyjno-
kwalifikacyjna.
5. Do zada szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej leay:
1) opracowanie i podanie do wiadofnbkandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
Z uwzgkdnieniem regulaminu rekrutacji,
2) organizacja promocji szkotysmdd gimnazjalistow, ich rodzicow, nauczycieli ginaj@aw,
3) przygotowanie materiatdw reklamowych,
4) rozpatrywanie zgtoszonych padisanalizowanie dokumentéw kandydatow;
5) kwalifikowanie kandydatow,



6) ustalenie wynikdw pogpowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy kandt@a do
poszczegoblnych klas,

7) sporadzenie protokotu pogbowania kwalifikacyjnego,

8) przedstawienie sprawozdania ze swojej dziatginmdczas posiedzenia rady
pedagogicznej.

6. Przy kwalifikowaniu kandydatéw do szkoty zasadej specjalnej branes pod uwag
nastpujace kryteria:

1) ocena zgzyka polskiego i trzech wybranych przedmiotow ok@akowych;

2) oshgnigcia ucznia uzyskane w gimnazjum;

3) liczba punktéw mdiwych do uzyskania za ocerz jezyka polskiego i trzech wybranych
przedmiotéw obowszkowych oraz za inne agjnigcia ucznia;

4) liczba punktow mdiwych do uzyskania za wyniki z egzaminu przepron@ego w
ostatnim roku nauki w gimnazjum zawarte wdwedczeniu z egzaminu gimnazjalnego
wydanym przez Okigowa Komisje Egzaminacyija;

5) W przypadku wystarczgiej liczby wolnych miejsc, do szkoty zasadniczeggplnej mog
zosta przyjeci uczniowie z mniejsgliczba punktéw.

7. Przepisu ust. 6 pkt 4 nie stosuje do kandydatow, ktorzy na podstawie garych
przepisOw zostali zwolnieni z oboyziku przysipienia do egzaminu przeprowadzanego

w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

Rozdziat 5
Organizacja szkoty zasadniczej specjalnej
§5
1.Zagcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego, stmwe realizagj podstawy
programowej ksztalcenia o0golnego ustalonej dla fgzkmasadniczej specjalnej,as
organizowane w oddziatach.
2.Liczba uczniow w oddziale szkoty zasadniczej gieej dla ucznidw z upitedzeniem
umystowym w stopniu lekkim wynosi od 10 do 16.
3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego uczniaddziale wysipuja niepetnosprawriei
sprzzone, okrélong w ust. 2 , liczb uczniéw w oddziale maa obnky¢ o 2.
4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodjanu prowadgego szka, liczba uczniéw
w oddziale mae by nizsza od liczby okrdonej w ust. 2 i 3.
5. Nauczaniegzykow obcych mpe by organizowane w zespotachgudizyoddziatowych,
z uwzgkdnieniem poziomu umiejnosci jezykowych uczniow.
6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych ypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w innym wymiarze, nie dezym jednak m 60 minut,
zachowujc ogoiny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym rozktadzie zéj
7. W celu opanowania przez ucznidw unatapsci zawodowych, nieziminych do podjcia
pracy w danym zawodzie szkoty zasadniczej spegjalganizuje si ksztatcenie zawodowe,
wedtug programu nauczania dla danego zawodu.
8. Podziatu godzin przeznaczonych na ksztatceonmetgczne i ksztatcenie praktyczne
w danym zawodzie dokonuje dyrektor, z tyme wymiar godzin przeznaczonych na
ksztatcenie praktyczne w szkole zasadniczej] spegjatie mae wynosé mniej niz 60
procent czasu przewidzianego na ksztatcenie zawedow
9. Ksztatcenie praktyczne w szkole zasadniczejjapexg obejmuje zaria praktyczne dla
uczniow i praktyki zawodowe organizowane we wspadpr z Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Szydiowcu lub w porozumieniu z pdavecami, z uwzglknieniem
przepisow Kodeksu pracy.
10. Zagcia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowagoganizowane w oddziatach lub
zespotach mdzyoddziatowych. Prowadziesje w pracowniackiwiczen praktycznych.



11. PoszczegoOlne zaja edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego ambg
prowadzone na terenie innych jednostek organizgchin m.in. w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Szydtowcu, wrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

w Zespole Szko6t im. Korpusu Ochrony Pograniczaayd®wcu, oraz u pracodawcéw, na
podstawie umowy zawartej pogaizy szkoh zasadnicz specjala a dam jednostlg.

12. Zagcia praktyczne prowadznauczyciele zawodu lub instruktorzy o kwalifikadja
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 ma20689 r.

w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganychradiczycieli oraz okggenia szkot

I wypadkow, w ktérych mina zatrudrid nauczycieli nie magych wyksztalcenia waszego
lub ukaaiczonego zakitadu ksztatcenia nauczycieli ( Dz. USBIpoz. 400).

13. Dodatkow opieke nad uczniami podczas zéjpraktycznych prowadzonych

w pracowniach ¢wiczen praktycznych sprawuje wychowawca o kwalifikacjach
oligofrenopedagoga.

14. Zagcia praktycznej nauki zawodu dla uczniéw szkotyazhmczej specjalnej odbywaagic

w pracowniachéwiczen praktycznych magych wyposaenie gwarantace prawidtovy
realizacg programu nauczania i bezpieagevo pracy.

15.Corocznie ustala ¢idla oddzialu szkoty zasadniczej specjalnej harrmgoam zagé
praktycznych i praktyk zawodowych.

16. Organizag praktycznej nauki zawodu w szkole zasadniczejjapesj maze zajmowa
sie kierownik szkolenia praktycznego.

17. Szkota zasadnicza specjalna organizuje doksati# teoretyczne miodocianych
pracownikow w zakresie ksztalcenia ogolnego orawzmwego.

18. W szkole zasadniczej specjalnej, po uwdgieniu maliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, organizowane dla uczniow dodatkowe zgja w formach
pozalekcyjnych, zwkszapce szansich zatrudnienia oraz umlwiajace realizagj potrzeb
rozwojowych, we wspotpracy z wdami pracy, pracodawcami, placoOwkami ksztalcenia
praktycznego.

19.Uczniowie szkoty zasadniczej specjalnej korggstabiblioteki. Biblioteka szkolna jest
pracowni stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniéw, zada dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu presyczyciela, popularyzowaniu
literatury pedagogicznejdrod rodzicow oraz w miarmazliwosci wiedzy o regionie.

20. Z biblioteki mog korzyst# takze:

1) nauczyciele i pracownicy szkoty,

2) rodzice - za p@ednictwem ucznidw,

3) inne osoby za geednictwem uczniow szkoty.

21.Nadzér pedagogiczny nad biblioedzkolry petni dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibligtekasciwe wyposaenie orazrodki
finansowe na jej dziataldé,

2) zatrudnia wykwalifikowas kadg zgodnie z obovdzujacymi normami,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skomizhiorow bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, i nastpuje zmiana pracownika,

4) zapewnia godziny na realizagjrogramu przysposobienia czytelniczego,

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowegozyaigli bibliotekarzy.

22. Biblioteka tworzy warunki do:

1) korzystania z zasobow informacji tekstowej i iamdzualnej przez osoby stabo wigtze

Z wykorzystaniem specjalistycznego sjzi oprogramowania;

2) poszukiwania, posglkowania i wykorzystywania informacji z mdych zrodet oraz
efektywnego postugiwaniagsiechnologi informatyczn;

3) tworzenia i pogibiania nawykdw czytania i uczenigsi

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zains@a ucznidw;



5) organizowania rmorodnych zaj¢ rozwijajacych wraliwosé¢ kulturowg i spotecza.

23. Nauczyciel-bibliotekarz wspétpracuje z innymagownikami pedagogicznymi uczniami
| rodzicami uczniow w zakresie:

1) gromadzenia zbioréw ¢hienniczych, audiowizualnych, multimedialnych celem
unowoczénienia procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) prenumeraty czasopism;

3) kierowania uczniéw do biblioteki z zadaniami wagajcymi samodzielnego
poszukiwania informacii;

4) r&znych form pracy pozalekcyjnej.

24. Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych;

2) wymianie wiedzy i déwiadcze;

3) udziale w targach i kiermaszach.

27. Zadania i obowgrki nauczyciela bibliotekarza:

1) udosgpnia zbiory i innezrodta informaciji, udziela informaciji,

2) prowadzi poradnictwo w doborze lektury,

3) realizuje plan przysposobienia czytelniczegosztétcenia uczniow jakozytkownikow
informacji przy wspoétudziale wychowawcow i naucajtiréznych przedmiotow (zgodnie
Z programem przysposobienia czytelniczego i infayreego - w formie zgt grupowych
oraz przez pracindywidualrg z uczniem),

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowani&dd uczniow zdolnych, magymi
trudnasci w nauce itp.,

5) wyrabia i pogibia wéréd uczniow nawyk czytania i uczenia,si

6) organizuje rénorodne dziatania rozwijage wraliwosé¢ kulturows i spotecza,

7) prowadzi rane formy upowszechniania czytelnictwa,

8) inspiruje pra¢ aktywu bibliotecznego,

9) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizaitjizada dydaktyczno-
wychowawczych, zwizanych z ksizka i innymi zrodtami informaciji,

10) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanigitetnictwa uczniow,

11) wzbogaca zbiory biblioteki, ewidencjonuje i apowuje zbiory,

12) wykonuje prace zwkane z planowaniem i sprawozdawgze (roczne plany pracy

i sprawozdania, planowanie wydatkéw, statystykaedmictwa dzienna, miegizna,
semestralna i roczna),

13) prowadzi dokumentaghiblioteczn,

14) dokonuje wyboru kskek na nagrody dla uczniow na koniec roku szkolnego,

15) odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow,

16) uzgadnia stan mgitkowy z ksegowdécia,

17) wspotdziata z nauczycielami i wychowawcami,

18) wspotpracuje z rodzicami m.in. przez dostarzesdzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postpach, trudnéciach w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych weimlach
ucznia,

19) wspotpracuje z innymi bibliotekami,

20) proponuje na radzie pedagogicznej innowacjeatalngci.

25. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu loitelki opracowanego przez nauczyciela
bibliotekarza, zatwierdzonego przez dyrektora.

26. Dla uczniéw uczacych s¢ poza miejscem stalego zamieszkania, szkotazemo
zorganizowa internat.

27.W celu realizacji zadaopiekwczych i wspomagania wdaiwego rozwoju uczniow,
szkota mae zorganizowastotowle.

28. SzczegoOtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin



okresla arkusz organizacji szkoty zasadniczej specjabpepcowany przez dyrektora do dnia
30 kwietnia kadego roku. Arkusz organizacji szkoty zasadniczecgdne) zatwierdza organ
prowadzcy do dnia 30 maja danego roku.

29. W arkuszu organizacji zamieszcza @i szczegolngci: liczbe pracownikow szkoty
zasadniczej specjalnej, w tym pracownikOw zapoygh stanowiska kierownicze, liazb
godzin zaj¢ edukacyjnych finansowanych zé&rodkow przydzielonych przez organ
prowadacy oraz liczle godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

30. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizhgjektor, z uwzgldnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniovogkiad zag¢, okreslajacy organizagj
zaj¢ edukacyjnych.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy
§6
1. W szkole zasadniczej specjalnej zatrudngansiuczycieli oraz pracownikéw administraciji
I obstugi.
2. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowawez i opiekucza oraz jest
odpowiedzialny za jak i wyniki tej pracy, a take za bezpieczstwo uczniow.
3. Dziatania nauczyciela powinny bpodporadkowane trosce o zdrowie fizyczne
i psychiczne uczniow.
4. Zadania nauczycieli zazane § w szczegolngci z:
1) prawidtowy realizacy procesu dydaktycznego;
2) dbataciag o pomoce dydaktyczne i sptszkolny;
3) doskonaleniem umignhosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej;
4) przezwyctzaniem zaburze rozwojowych ucznidw oraz wspieraniem ich rozwoju
psychofizycznego, ich zdol&a i zainteresow
5) systematyczrimia, bezstronnécia i obiektywizmem w ocenie ucznibw oraz
sprawiedliwym ich traktowaniem;
6) udzielaniem pomocy w przezwygeganiu niepowodze szkolnych;
7) prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagaugg,z
8) odpowiedzialnfcia za zycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw, w zwizku z tym
wszyscy nauczyciele zoboyziani & do zapoznania uczniow z regulaminami poszczegbinyc
pracowni przedmiotowych i zwracania uwagi na ewalme zagreenia zycia lub zdrowia
uczniow.
5. Nauczyciel ma prawo do:
1) otrzymywania nagrod i odznadzea pra¢ pedagogicza
2) korzystania z uprawniesocjalnych okrdonych odebnymi przepisami,
3) miesecznego dodatku motywacyjnego za grdgdaktyczno-wychowawez
6. Nauczyciele prowadgzy zagcia w danym oddziale twogzespot, ktérego zadaniem jest
w szczegolnéci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéwczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego, a tak programu nauczania w danym zawodzie, z wdrniniem
korelacji ksztatcenia ogblnego i zawodowego.
7. Dyrektor mae tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inespoty
problemowo-zadaniowe. Prazespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.
8. Zespoly przedmiotowe twayznauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele yrup
przedmiotow.
9. Do zada zespotu przedmiotowego naje
1) uzgadnianie sposobu realizacji programéw nauazarybor tych programow
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I wspotdziatanie w ich realizacji;

2) organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztw
metodycznego dla nauczycieli;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmigych, w tym uzupetnianie ich
wyposéaenia.

10. Do zada zespotu wychowawczego naje

1) analizowanie i rozwzywanie problemow dydaktyczno-wychowawczych,

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli-wychowawa@welu uzgodnienia sposobow
rozwiazywania problemow wynikagych z pracy z poszczegolnymi klasami i uczniami,

3) planowanie i organizowanie wspolnych fargtia zespotowego,

4) ustalanie trei i form zag¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy zale od wieku

i oczekiwa uczniow,

5) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwaoj ucznia, proces jego uczenipmsaz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie

11.Wymiar czasu pracy psychologa, pedagoga, logopeuhych specjalistowwiadczicych
uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczoraz prowadaych z nimi  zajcia
rewalidacyjne okrédaja odrebne przepisy.

12. Oddziatem opiekujeghauczyciel wychowawca.

13. Dla zapewnienia gifosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat ¢sidanym oddzialem w ggu calego etapu
edukacyjnego. W przypadku zaistnienia sytuacji Wegolub z powodow organizacyjnych
dyrektor mae zmiené¢ wychowawe oddziatu.

14. Formy spetniania zaflanauczyciela wychowawcy powinny dylostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunk&wodowiskowych szkoty zasadniczej specjalne;.
15.Wychowawca klasy ma obayzek poinformowé uczniow o:

1) zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych wobasl

2) uzyskiwanych ocenach i pggach w zachowaniu oraz pomoc w ustaleniu przyczyn
trudncaici, mazliwosci dalszego ksztatcenia,

3) mazliwosciach indywidualnych kontaktow rodzicow (prawnyghiekunow) z
wychowawe i innymi nauczycielami uegymi w klasie,

4) mazliwosciach wyraania i przekazywania dyrektorowi oraz organom spjasym nadzoér
opinii na temat pracy szkoty.

16. Wychowawca klasy ma obawek poinformowa uczniéw i rodzicow o zachowaniu
drogi stwwbowej w rozwazywaniu problemdéw na linii ucheszkota.

17. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opiekilvayeawczej nad uczniami,

W szczegOolngci:

1) tworzenie warunkoéw wspomageych rozwdj ucznia, proces jego uczenig sraz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatzaespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwizywanie konfliktbw w zespole uczniow
oraz pomgdzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczoioszkolnej.

18. W celu realizacji zagavychowawczych wychowawca:

1) otacza indywidualnopielq kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i iddzicami r@ne formyzycia spotecznego,
rozwijajace jednostki i integrage zespét uczniowski,

3) ustala tré& i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

4) wspéitdziata z nauczycielami ugxymi w jego klasie, wspiergg ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a #ak wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaréwno uczniom szczegdlnigregm, jak i z rénymi trudngciami

i niepowodzeniami szkolnymi).
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19. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucanio celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opig&ro-wychowawczych wychowankow,
2) wspoitdziatania z rodzicami, tzn. okazywania imompcy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nicdm@cy w swoich dziataniach,
3) wiaczania ich w sprawyycia klasy i szkoty.
20. Wychowawca wspétpracuje zznymi specjalistamiswiadczcymi wykwalifikowarg
pomoc w rozpoznawaniu trudéw szkolnych i zdrowotnych oraz w rozwijaniu zaregowa
i szczegOlnych uzdolnieucznidw.
21. Wychowawca klasy ma prawo korzystea swej pracy z pomocy merytorycznej pedagoga
szkolnego, wiéciwych placowek i instytucji swiatowych i naukowych oraz dyrektora
szkoty.
22.Zadaniem pracownikéw administracyjnych i obstugt jgapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otodaem sposob zapewnigy bezpieczistwo
uczniéw, dbanie o tad i czystow budynkach szkolnych i wokét nich.
23. Dyrektor szkoty, za zgad organu prowadgego szkai, maze tworzy dodatkowe
stanowiska kierownicze.
Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniéw
§7
1. Uczeéh ma prawo w szczegolia do:
1) rownego traktowania w procesie dydaktyczno —weycawczym;
2) uczestniczenia w procesie ksztatcenia, zgodnyasadami higieny pracy umystowej oraz
prawidtowym pod wzgldem merytorycznym i metodycznym,;
3) poszanowania god#a i zachowania dyskrecji w sprawach osobistyabdzinnych;
4) wiaciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawne] oceny orazstalonych w zakresie danych
przedmiotéw sposobow kontroli pepbw w nauce;
6) swobody wyraania w kulturalny sposéb ndly, ocen, wnioskow, gléw, uwag, spostrzen
dotyczcychzycia szkoty, a take swiatopoghdowych i innych, jeeli nie naruszajone uczu
I dobra innych stuchaczy;
7) zapewnienia warunkéw bezpieagtwva, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
psychicznej i fizycznej;
8) rozwijania zainteresowid zdolngici;
9) aktywnego uczestniczeniaayciu szkoty;
10) pomocy w przypadku trudém w nauce i ukierunkowania jego procesu samokszitegd;
11) petnego korzystania z praw wynikaych z wewntrzszkolnych zasad oceniania;
12) korzystania z pomocy dydaktycznych elgeizbioru, czasopism, czytelni — na warunkach
okreslonych w odpowiednich regulaminach;
13) korzystania z pomocy stypendialnejdb doranej, w formie stypendium lub zapomogi
przyznanej przez szkalnkomisg stypendialn, zgodnie z maiwosciami finansowymi
szkoty zasadniczej specjalnej;
14) nauczania indywidualnego na zasadachstdmgch w odebnych przepisach;
15) wystpowania z wnioskiem do rady pedagogicznej almms¢ powtarzania klasy;
16) w przypadku naruszenia praw uczniowie ma prdwatazenia skargi do dyrektora.
2.0bowizkiem uczniow jest w szczegOoku:
1) wytrwale pracowanad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intalekiym;
2) systematycznie przygotowywaie do zag¢, konsultacji, egzaminow;
3) regularnie i punktualnie u¢zzcza na zagcia edukacyjne i rewalidacyjne;
4) opanowa materiat nauczania okileny w podstawie programowej;
5) wspotdziata w realizacji programu wychowawczego szkoty i inhyzada stopcych
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przed szkat zasadnicz specjali;

6) prezentow& kulture osobisi, db& o wilasny wygdd, schludny ubiér, zdrowie,
bezpieczéstwo swoje i kolegow;

7) nie wywaé telefondw komadrkowych i innych uwdzer telekomunikacyjnych podczas
zajg¢ edukacyjnych;

8) wywac dyktafonu, magnetofonu i innych wudzer elektronicznych tylko za zgaed
nauczyciela prowadzego zajcia,

9) szanowé, chront mienie spoteczne;

10) okazywa szacunek wszystkim pracownikom szkoty i godnieregpntowdé szkot na
zewrgtrz;

11) stwarzé atmosfe¢ wzajemnejzyczliwosci, kulturalnie zwracasie do kolegéw i innych
0s0b;

12) usprawiedliwia nieobecnéci na zagciach edukacyjnych u wychowawcy oddziatu nie
pézniej niz w terminie dwdéch tygodni;

13) zapoznasie ze statutem szkoty zasadniczej specjalnej, odgyjgcymi regulaminami

i przestrzegazapiséw w nich zawartych;

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zaggd/iania telefonow komaorkowych lub innych
urzadzea rejestrugcych nauczyciel sprawagy w tym czasie opiek nad uczniem mae
odebra mu telefon lub inne usdzenie i umigci¢ w depozycie.

4. Ucza& maze otrzyma nasgpujace nagrody:

1) usty pochwat¢ udzielor, przez wychowawg lub dyrektora wobec wszystkich uczniow
danego oddziatu lub catej spoteczaicszkolnej;

2) nagro@ rzeczow lub piengzng za bardzo dobre wyniki w nauce uzyskane podczas
klasyfikacji srodrocznej lub rocznej;

3) nagrod rzeczowy lub piengzna za aktywmn postaw spoteczn, zwyckstwo w konkursach,
tworcze oddziatywanie na spoteczticzkolry;

4) imienne podzkowania z gratulacjami, dyplom;

5) umieszczenie fotografii nagrodzonego ucznia lergaszkolne;.

5.Za niewypetnienie obowzkdéw i nieprzestrzeganie ustalgawartych w statucie szkoty
oraz regulaminach ucaenaze by ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy oddziatu;

2) pisemnym upomnieniem wychowawcy oddziatu;

3) obnizeniem oceny zachowania;

4) ograniczeniem lub odebraniem przywilejow;

5) ograniczeniem lub odebraniem thiwosci korzystania z nieobowzkowych zagc
pozalekcyjnych (np. kotkach zainteresaywaeningach sportowych itp.);

6) ograniczeniem lub odebraniem rhwosci wzigcia udzialu w imprezie organizowanej
przez samokd uczniowski i innych imprezach szkolnych i pozasalgch;

7) ograniczeniem lub odebraniem rhwosci reprezentowania szkoty pozaan{np. na
zawodach, pokazach, itp.);

8) pozbawieniem lub czasowym zawieszeniem w peymiorunkcjach;

9) wykonaniem pracy magej warté¢ wychowawcz;

10) ustra nagal dyrektora szkoty;

11) pisemn naganm dyrektora szkoty datzary do akt ucznia,

12) skrdleniem z listy uczniéw po wyczerpaniu wszystkichdkow dyscyplinujcych.

6. Skrelenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty nadptawie poditej przez rag
pedagogicza uchwaty, zainicjowanej na wniosek wychowawcy luimago nauczyciela, po
konsultacji z innymi nauczycielami prowag¥mi zagcia w oddziale, w ktGrym uczesie
uczy. Podstawdo skrélenia ucznia z listy stanowi w szczeg&oo

1) picie alkoholu, posiadanie, zavanie lub rozpowszechnianie narkotykdw na terenie
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szkoty;

2) agresywne zachowanie svobec nauczycieli i pracownikow szkoty;

3) dokonanie kradzisy;

4) swiadomego niszczenia mienia szkoty,

5) dezorganizacja zgj w placowce;

6) fatszowanie dokumentaciji;

7) absencja na zgjiach szkolnych bez usprawiedliwienia przez kolemg0 dni, pocawvszy
od dnia rozpoazia nauki.

8) dziatanie mogre stworzy zagraenie dla zdrowia lulaycia uczniow i pracownikéw
szkoty (posiadania na terenie szkoty niebezpiedzsybstancji, nagzlzi, broni itp.),

7. Decyz¢ o skrdleniu ucznia z listy uczniow szkoty zasadniczej gp@e) dyrektor
przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (opiekunoravanym), drugi egzemplarz pozostaje
w aktach.

8. Ucza& ma prawo odwotania giod decyzji o skrdeniu w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji do Mazowieckiego Kuratoras@iaty, za pérednictwem dyrektora szkoty.

9. Wykonanie decyzji jest mbwe po uptywie 14 dni na wniesienie odwotania,retdiegnie
od momentu deczenia decyzji uczniowi lub rodzicowi (opiekunowagnemu), za
wyjatkiem nadania decyzji rygoru natychmiastowej wyKoosci.

Rozdziat 8
Zasady wewnytrzszkolnego oceniania uczniow
§8
1. Ocenianiu podlegaj
1) osihgniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu preazrczycieli
poziomu i posipOw w opanowywaniu przez ucznia wiadaimioi umiegtnosci w stosunku
do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej, oki@enej w odebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw naniezuwzg¢dniapcych € podstaw.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozamawarzez wychowawg oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatlu stopniapektowania przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz okakdw ucznia okrédonych w statucie
szkoty zasadniczej specjalnej.
4. Ocenianie wewgtrzszkolne w szkole zasadniczej specjalnej ma ha ce
1) informowanie ucznia o poziomie jego ggpiic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym plaaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i aga@lom informacji o pogpach,
trudnaciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubl ucznia;
5) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawcze).
5. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezluinych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgmkowych
i dodatkowych za¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania uczniow
3) ocenianie bigce i ustaleniesrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych
i dodatkowych za¢ edukacyjnych orazrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyfych w szkole, a tale zaliczanie niektorych zsj
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edukacyjnych,
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z olxakowych oraz dodatkowych zgj
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrmavania,
5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania asyych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowezkowych i dodatkowych z@§ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania mmoai(opiekunom prawym) informacji
0 postpach i trudnéciach ucznia w nauce.
6. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informujiczniéw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikeych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, o sposobach sprawdzaniagosi¢ edukacyjnych ucznia oraz warunkach i trybie
uzyskania wyszej nz przewidywandgrodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowgazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.
7. Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicéw
0 zasadach oceniania zachowania, warunkach i tiybyskania wyszej nz przewidywana
rocznej ocenie zachowania, skutkach ustalenia aeZninagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
8. Nauczyciele g zobownzani, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztacgecjalnego,
dostosowa wymagania edukacyjne wynilk@e z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania do indywidualnychzedirpsychofizycznych i edukacyjnych
ucznia.

§9

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Okpgsrwszy kaéczy sk w miesicu
styczniu ocesn srodroczr, okres drugi kaczy sk roczry oceny klasyfikacyjra w miesiacu
czerwcu.

2. Klasyfikacjasrédroczna/ roczna polega na podsumowaniggogi¢ edukacyjnych ucznia

i jego zachowania w pierwszym okresie roku szkoiegdanym roku szkolnym oraz
ustaleniusrodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych zezagdukacyjnych

i srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowangodnie z przyjta skabh.

3. Na dwa tygodnie przedrédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzenieady
pedagogicznej poszczegolni nauczyciedezebowhzani poinformowa ucznia, a za jego
posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewwdypych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.

4. Ustala si nastpujacy tryb informowania o przewidywanych ocenach ngdtecznych:

1) nauczyciel przedmiotu zgtasza w formie pisemregwiska ucznidéw zagronych ocen
niedostateczn do wychowawcy klasy, co najmniej na trzy dni przepglywem terminu
poinformowania o tym rodzicéw (prawnych opiekungwiez wychowawsg

2) wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekamda miesic przed klasyfikag
srédroczra, lub roczrm, na zorganizowanym przez siebie zebraniu rodzkiel
o przewidywanych ocenach niedostatecznych, na aa@st pisemnej informacji od
nauczycieli przedmiotow.

3) w przypadku nieobecko rodzica wychowawca klasy zobaaany jest wysté& pisemmn,
informack o przewidywanych ocenaghbdrocznych i rocznych.

5. Oceny klasyfikacyjne ucznidw ustadapauczyciele prowadey poszczegOlne zgjia
edukacyjne, a ocenzachowania — wychowawca klasy, po ggsi¢ciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolreaugego rodzice otrzymgjdo wghdu
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wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajsic z ocenionymi pracami kontrolnymi na lekcjachéwazconych ich
poprawie,

2) rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) mypogbejrzé pisemne prace kontrolne swojego
dziecka w szkole, u nauczyciela przedmiotu, ygaibiezacego roku szkolnego.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczycikdsadnia ustalarocere.

9. Uzasadnienie nauczyciel spmiza na pimie w formie krétkiej recenzji.

10.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wyane g wedtug skali:

1) stopié celupcy (6);

2) stopié bardzo dobry (5);

3) stopié dobry (4);

4) stopié dostateczny (3);

5) stopi@é dopuszczagy (2);

6) stopié niedostateczny (1).

11. Oceny klasyfikacyjnérodroczne i roczne w dokumentacji szkolnej, malevpisywa
w petnym brzmieniu. W ocenach bigych w ciagu okresu dopuszczastosowanie znaku
plus lub minus przy ocenie.

12. Ocenianie wiedzy i umigpaosci ucznia powinno bydokonywane systematycznie,

w réznych formach, w warunkach zapewn@jch obiektywneé¢ oceny.

13. Oceny wyraone w stopniach dzigkie na:

1) castkowe - okrélajace poziom wiadomkmi lub umiegtnosci ucznia ze zrealizowanej
CzesCi programu nauczania,

2) srédroczne i roczne - okflajace poziom wiadonmkei i umiegtnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okodsszkolny); stopnie te nie mushy¢
ustalone jakdrednie arytmetyczne stopnigstkowych.

14. Ustala s nastpujace wymagania i kryteria uzyskania poszczegélny@noc

1) ocer celupca otrzymuje uczg, ktory:

a) posiadt wiedz i umiegtnosci znacznie wykraczage poza programem nauczaniagddce
efektem samodzielnej pracy, wynikeg z indywidualnych zainteresoia

b) biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami w rozwhzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z zakresu prograaucmania;

C) proponuje rozwzania nietypowe;

d) rozwhzuje zadania wykraczgje poza program nauczania;

e) osiga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyc

2) ocer bardzo dohy otrzymuje ucze, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umtapsci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danym okresie;

b) sprawnie postugujeszdobytymi wiadoméciami;

c) potrafi korzysta z r&znorodnychzrédet informacii;

d) taczy wiedz z r&znych przedmiotéw i dziedzin nauki oraz stosgjevjnowych sytuacjach;
3) ocer dobm otrzymuje ucze, ktéry:

a) opanowat umieinosci i wiadomdaci okreslone programem nauczania, w tym opanowat
tresci ztozone;

b) samodzielnie rozwkuje problemy typowe,ayteczne wzyciu pozaszkolnym;

4) ocer dostateczmotrzymuje ucze, ktéry:

a) opanowat wiadonsgi i umiejtnosci okreslone programem nauczania w danym okresie na
poziomie nieprzekraczgym wymaga zawartych w podstawach programowych;

b) posiada umiginosci pozwalagce rozwazywa z pomog nauczyciela problemy typowe;
C) rozwhzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczieednim stopniu trudniei;

5) ocer dopuszczajca otrzymuje ucze, ktory:
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a) ma braki w opanowaniu podstaw programowychpedéi te nie uniemdiwiaja dalszego
ksztatcenia;

b) rozwizuje z pomog nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniatigci;

6) ocer niedostateczpotrzymuje ucze, ktory:

a) nie opanowat koniecznych wiadofnbi umiegtnaosci objetych programem nauczania, co
uniemaliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie potrafi rozwiza¢ zada o elementarnym stopniu trudiod i nie wykazuje chkei
wspotpracy z nauczycielem.

15. Do podwyszenia proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnajprawo ucze ktory:

1) ma wszystkie godziny nieobedeousprawiedliwione,

2) ma nie wgcej niz jedrg przewidywai ocerg niedostateczp

3) uzyskat pozytywne oceny z prac pisemnych.

16. Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rogzmeenie klasyfikacyjnej ucze

w terminie dwoch dni od uzyskania powsyej informacji, sktada wniosek do dyrektora
szkoty. Dyrektor po konsultacji z nauczycielem pealzcym zagcia z danego przedmiotu
podejmuje decygji ustala termin sprawdzianu.

17. Nauczyciel przeprowadza sprawdzian wiad@nd umiegtnosci obejmujcy zakres
materialu nauczania z catego roku, uwdgia przy tym wymagania edukacyjne, ktére
zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, odmagacenie wskazanej przez ucznia.
18. Forma sprawdzianu i zasady ocenianiazzaaded specyfiki zaj¢ edukacyjnych i okrdone
Sa W przedmiotowym systemie oceniania.

19. Jeeli uczei nie zgadza giz przewidywan srédroczm, lub roczr ocery zachowania, to

w obecndci klasy przedstawia swoje aghiecia, ktorych jego zdaniem nie uwedhit
nauczyciel propondg¢ ocer.

20. Ostateczn decyzg w tej sprawie podejmuje nauczyciel, po wystuchaaigumentow
ucznia oraz opinii klasy.

21. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowarstala si, wedlug nasfpujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

22.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowamiagkdniajy w szczegolngci:

1) wywigzywanie s¢ z obowiazkOow ucznia;

2) dbatdc¢ o honor i tradycje szkoty;

3) dbata¢ o pkkno mowy ojczysteyj;

4) dbatd¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

5) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza ni

6) okazywanie szacunku innym osobom.

23. Ustala s nastpujace wymagania i kryteria uzyskania poszczegoélny@naachowania:
1) ocer wzorowy otrzymuje ucze, ktory:

a) godnie reprezentuje szkpt

b) systematycznie uegzcza na zafia lekcyjne, nie spidia sk (nieobecné&
usprawiedliwiona nie wptywa na ocgn

C) zawsze jest przygotowany do gajekcyjnych, starannie prowadzi zeszyty, szanujeesp
szkolny;

d) witasciwie zachowuje sina lekcjach i przerwach,;

e) jest aktywny, oftny do pomocy nauczycielowi i kolegom w codzienpgjcy wszkole,
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samodzielnie zgtaszagsilo petnienia dyurow i prac spotecznych, aktywnigzestniczy

W przygotowaniu imprez i uroczysia szkolnych, érodkowych;

f) szanuje wspokpi cudz wlasnag;

g) jest samodzielny;

h) aktywnie rozwija swoje zainteresowania;

1) jest kolezenski i zyczliwy;

j) dba o swéj wygld zewrtrzny, higier osobisy i estetyk otoczenia;

K) jest przykladem kultury osobistej;

) osiaga wyniki w nauce na miaiswoich maliwosci;

m) respektuje zasady wspgtia spotecznego i ogélnie prazyych norm spotecznych;

2) ocer bardzo doly zachowania otrzymuje uaze ktéry zachowania i postawy
przedstawione przy ocenie wzorowej realizuje z peminokresowymi brakami, ale bez
wigkszych uchybig. Usprawiedliwieniem brakdéw nmie by pogarszajcy sk stan zdrowia,
zte warunki rodzinne, staba konstrukcja psychiczneymiegtnosé lub fizyczna niemsnosé
wykonania czynngxi;

3) ocer dobk zachowania otrzymuje uazektéry zachowania i postawy przedstawione

W ocenie wzorowej realizuje, ale czyni to poprzektanianie, zacftanie, kontrolowanie
przez nauczycieli i wychowawcow. Realizacja wzorolwyzachowa jest zadowalaga,
chocia napotyka na okresowe opory, nie€lze strony ucznia;

4) ocer poprawn zachowania otrzymuje uazektéry bez raacych uchybié poprawnie
wypetnia obowazki wynikajace ze statutu szkoty zasadniczej specjalnej;

5) ocer nieodpowiednj zachowania otrzymuje uazektéry razaco i swiadomie narusza
zasady okrdone w statucie szkoty zasadniczej specjalnej, allegtogom, samowolnie
opuszcza zafia szkolne, niszczy mienie spoteczne, wiasne, tyegee oddziatuje na
rowiesnikéw, jest wulgarny i arogancki, klamie, a zasteape srodki wychowawcze
pozytywnie oddziatywajna sposob zachowania;

6) ocer nagang zachowania otrzymuje uaze ktéry odrzuca z petn swiadomdcia
wszystkie pozytywne zachowania i postawy. Nie wykazckeci poprawy i afiszuje gize
swa negatywm postaw pomimo wysitkow nauczycieli. Dziala na swogzkod, a take
wywiera demoralizujcy wptyw na innych, dopuszczagstzyndéw karalnych na podstawie
Kodeksu karnego, powtarza swoje pana przewinienia.

24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptyau n

1) oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych;

2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty.

25. Rada pedagogiczna meo podja¢ uchwak o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkalenajmniej dwa
razy z rzdu ustalono nagagmoczry ocere klasyfikacyjra zachowania

26. Podstaw oceniania i klasyfikowania uczniévs ®dpowiedzi ustne, prace klasowe, prace
domowe, testy, kartkOwki, aktywsdna zagciach, inne formy aktywnii ucznia zwazane

Z materialtem programowym, wykraczeg poza zakres podstawowy.

27. Prace klasowe musby¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzen

I wpisane do dziennika lekcyjnego.

28. W jednym dniu nie m by¢ wiecej niz jedna praca klasowa, a w tygodniu nieaei niz
trzy.

29. Prace klasowe muszy¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w termimée
diuzszym ni dwa tygodnie, zawietakrotkq recenz¢, naleey omowi je na zajciach

i udostpni¢ uczniowi do wgidu.

30. Prace klasowey ®bowihzkowe. Nieusprawiedliwiona nieobecima pracy klasowej jest
réownoznaczna z jej niezaliczeniem i al@miem ocenyrodrocznej lub rocznej.

31. Uczé& ma prawo tylko raz poprawiprag klasowy w dodatkowym terminie. Stopie

18



uzyskany z niej wpisuje gido dziennika obok poprzedniego.sllaiczen uzyska ocen
wyzsza od poprzedniej, tylko ona jest uwzdhiona w kacowej ocenie klasyfikacyjnej.
32. Oceny z prac klasowych najewpisywa do dziennika kolorem czerwonym.
33. Kartkowki (15-20 minut) sprawdzagge wiedz z biezacego materiatlu nie muszby¢
zapowiadane, powinny Bysprawdzone i ocenione w terminie jednego tygoddizzeh nie
jest zobowazany do poprawienia oceny uzyskanej z kartkdwki.
34. Ocenianie powinno odbywai¢ systematycznie w gju catego okresu.
35. Ocendrddroczna lub roczna powinnadwystawiana z minimum:
1) 2 ocen castkowych przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo
2) 3 ocen castkowych przy dwoch godzinach przedmiotu tygodnipwo
3) 4 ocen castkowych przy trzech godzinach przedmiotu tygodmpw
4) 5 ocen czstkowych przy czterech godzinach przedmiotu tygodoi
36. W kadym przypadku przynajmniej jedna ocena jest wymikfgacy klasowe).
37. Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gpdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfjikag z powodu nieobecKoi ucznia na
zagciach edukacyjnych przekraczeych potow czasu przeznaczonego na te:ciaj
w szkolnym planie nauczania.

§ 10
1. Ucze nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieoheici moze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.
2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniecze:
1) realizupcy na podstawie odbnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki
realizupcy zagcia edukacyjne nieoftie programem danej klasy,
2) spetniggcy obownzek szkolny lub obowizek nauki poza szkat
3. Dla ucznia nieklasyfikowanego z @&j praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnéci szkota organizuje zgia umaliwiajace uzupetnienie programu nauczania
I ustaleniesrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zeZgyraktycznych.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodeusprawiedliwionej nieobecia lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogicznazenavyrazé zgod na egzamin
klasyfikacyjny. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) skiagggisemn prasbe do
dyrektora szkoty, nie piiej niz na jeden dzie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dziex
zakaiczenia rocznych z@f dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustalasiz uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
6. W chgu dnia uczé nie mae zdawa wigcej niz jeden egzamin klasyfikacyjny.
7. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, me przysipi¢ do niego w innym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
8. Pozytywne wyniki egzaminow klasyfikacyjnych agajczniowi promogj do klasy
programowo wyszej lub ukéczenie szkoty.
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowaust. 1, 2 pkt 1, ust. 4 przeprowadza
nauczyciel danych zg edukacyjnych, w obecda wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnycheza@dukacyjnych,
10. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnelgoudznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt
2, dyrektor powotuje komisgjw skitadzie:
1) dyrektor — przewodnigey komisiji,
2) nauczyciele obowzkowych zag¢ edukacyjnych okrgonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy,
11. W egzaminie maguczestnicz§ — w charakterze obserwatora bez prawa gtosu -a@dz
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(prawni opiekunowie) ucznia.

12. Pytania {wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator - W opamieniu

Z przewodniczcym komisji. Stopié trudngci pytan (¢wiczen) powinien by rézny

i odpowiadé& kryteriom catej skali ocen.

13. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfjkego egzaminator ustala ogen
w/g przygtej w niniejszym statucie skali ocen.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kayegzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zdj edukacyjnych jest ostateczna z zasteréem 8 11 ust. 2.

15. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyndgzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna@ zajukacyjnych mze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Ustalona przez wychowawcklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzamniem 8 11 ust. 2.

§11
1. Uczen lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,jeli
uznag, ze roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepipaamwa dotyczcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakmenia zajc
dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzeniag roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa daiygmi trybu ustalania tej oceny, powotana
przez dyrektora komisja przeprowadza sprawdziadeviaxci i umiegtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala rogzacer klasyfikacyjra z danych zag
edukacyjnych. Termin sprawdzianu ustalga g uczniem i jego rodzicem (opiekunem
prawnym) i przeprowadzagshie p&niej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastete
co do jego zgodrigi z prawem.
3. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaiaam
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, powotana przez
dyrektora komisja ustala roczrocerg kwalifikacyjna zachowania w drodze gtosowania
zwykla wiekszaicia gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow decydujgtos
przewodniczcego komisiji.
4. W sktad komisji wchodg
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢zagdukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajrcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzy dane zgjcia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tesgomego typu, prowadeych takie same
zagcia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachaia :
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajrey w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel paeaey zagcia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog — jeeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog — jeeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lif.rbaze by zwolniony z udziatu w pracy
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komisji na wiashn prasbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypaklk&¢ takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczgciprowadzcego takie same zaja
edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkolstpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania niezady¢ nizsza od ustalonej wcgiej oceny.

7. Ocena ustalona przez komiggst ostateczna, z wygkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktéra mme by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sportiza s¢ protokot zawierajcy w szczegoélni:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zczadukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzeggo,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalpocerg,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustaloln ocerg z zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) protokot stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 1,qbala s¢ pisemne prace ucznia i zwta
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Ucza@, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, ra@rzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje atlpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaey]

z zapé¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popraweg@ey z tymze termin do
zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu gekowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez kogjessgt ostateczna.

8§12
1. Ucza, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocemiedostatecznz jednego lub
dwoch obowazkowych zag¢é edukacyjnych, mae zdawa egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofamaaz dyrektora. Termin egzaminu
poprawkowego ustala dyrektor do dnia zakaenia rocznych z@ dydaktyczno —
wychowawczych. Egzamin przeprowadz@wiostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy sktada s czsci pisemnej oraz ustnej, z vagkiem egzaminu
z technologii informacyjnej, ze¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania fizyego,
z ktérych egzamin powinien mig@rzede wszystkim forméwiczen praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolarzz dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchoda:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajracy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzey dane zgcia edukacyjne — jako egzaminay,
3) nauczyciel prowadgzy takie same lub pokrewne geap edukacyjne — jako cztonek
komisiji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2,z@dy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasm prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaklk¥¢ takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako oselegzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie
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same zajcia edukacyjne, z tynze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sApezs¢ protokot zawierajcy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjneniyegzaminu oraz ocerustalon przez
komisg. Do protokotu zalcza s¢ pisemne prace ucznia i zwlg informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowiagzahik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczea, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, me przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz do kaxca wrzénia.
8. Ucze, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

§13
1. Rada pedagogiczna raz wgu danego etapu edukacyjnego uczniazenpromowa do
klasy programowo wszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkoweggninego
z obowhzkowych zag¢ edukacyjnych pod warunkieme zagcia te § zgodne ze szkolnym
planem nauczaniaze ¢ realizowane w klasie programowo zggej.
2. Uczé uzyskuje promoegj do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich
obowigzkowych za¢ edukacyjnych, okgonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wgze od oceny niedostatecznej, z zagguaem ust. 1.
3. Ucza, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obvazkowych zag¢ edukacyjnych
sredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glolcerr zachowania, otrzymuje
promocg do klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.
4. Uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do
sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 3, wliczatsikze roczne oceny uzyskane z tychezaj
5. Egzaminy potwierdzage kwalifikacje zawodowe ucznidw szkoty zasadnicz@gcjalnej
przeprowadza sizgodnie z przepisami rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobaniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdmarn egzamindw w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83 poz. 562 ze)zm.

Rozdziat 9
Bezpieczéstwo ucznidow w szkole
8§14
1.W celu zapewnienia uczniom bezpietst®va, ochrony przed przemgcuzalenieniami,
demoralizagj oraz innymi przejawami patologii spotecznej w ddoie szkolnym -
0 wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku szkohydee wany.
2. Waznemu nie wolno wpici¢ do budynku (wypsci¢ z budynku) oséb, ktérych obecidimna
terenie szkoly jest nieuzasadniona lub ktore zackwwic nieodpowiednio. Winy ma
obowigzek natychmiast powiadotdyrektora szkoty.
3. Wszyscy uczniowie m@j obowhzek dostosowania i do polecé nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wcleodikz do budynku, korzystania
Z szatni oraz podczas przerwearylekcyjnych. Zasady organizacji przerwearylekcyjnych
oraz petnienia dyurow okréla dyrektor szkoty odtbnymi zaradzeniami.
4.Za organizaej szatni szkolnej odpowiada szatniarz. Uczniom n@nw bez pozwolenia
szatniarza wchodgido szatni. Zasady korzystania z szatni szkolnejera regulamin szatni
szkolnej.
5. O udosgpnieniu uczniom placu szkolnego podczas przerwdmylekcyjnych decyduje
dyrektor szkoty.
6. Uczniom nie wolno oddalasic z placu szkolnego poza ¢ szkolry pod rygorem
ukarania, w m$l zapisOw niniejszego Statutu.
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7. W przypadkach nagminnego opuszczania przez dwzterenu szkoty dyrektor, w celu
zapewnienia bezpiecastwa, ochrony przed przemypcuzalenieniami, demoralizagjoraz
innymi przejawami patologii spotecznej, zabranigoj@puszczania do czasu ustalenia zasad
gwarantujcych poradek i bezpiecasstwo ucznidw. O decyzji tej informuje samauz
uczniowski. Uzgodnienia w tym zakresie protokotoeapw ksidze protokotow samogdu
uczniowskiego.

8. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny ra@y na celu zapewnienie bezpiefigeva
uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych ogdbebywagcych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagmnami.

9. Rejestrator i podgtl kamer znajduje siw gabinecie dyrektora szkoty.

Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wg¥stania zapisOw monitoringua S
okreslone w programie wychowawczym szkoty.

10. Szkota zapewnia uczniom opigkpedagogicza oraz petne bezpiecastwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli gajna terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

11. Podczas z& obowihzkowych, nadobovazkowych i pozalekcyjnych za bezpieaseno
uczniow odpowiada nauczyciel prowady zagcia. Zobowizany jest on rownie do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty azdsan wypadku, magcym miejsce
podczas powyszych zajé. Wycieczki szkolneagorganizowane i rozliczane zgodnie

z zapisami regulaminu wycieczek szkolnych.

12. Podczas z& poza terenem szkoty petodpowiedzialnét za zdrowie i bezpiecastwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowag¥ zagcia, a podczas wycieczek szkolnych, kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

13. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przemoymi w szkole podczas z#j
obowigzkowych i nadobowizkowych:

1) z chwih przyjcia ucznia do szkoty opieknad nim sprawuaj nauczyciele prowadey
zakcia:

a) edukacyjne obowzkowe i dodatkowe, poprzez ktére rozumiee Skagcia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie naoea

b) nadobowizkowe, poprzez ktére rozumie: diagcia organizowane przez szkaraz ptatne

Z budretu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczéhiala wiedzy i zainteresowia
itp.),

c) pozalekcyjne, uczniowie znajdigic pod opiek pracownikow pedagogicznych,

a w szczegolnii nauczyciela prowadeego te zgicia.

2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1, @ Zbowizani do:

a) przestrzegania zasad bezpiésh@a uczniow na prowadzonych przez siebiectagh,

b) do systematycznego kontrolowania pod wdgm bhp miejsca, w ktoryny prowadzone
zakcia,

c) samodzielnego usuwania dostaeego zagrzenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagraeniu Kierownictwu szkoty,

d) kontroli obecnéci uczniéw na kadych zagciach edukacyjnych. W przypadku nagtej, nie
zapowiedzianej nieobecfm ucznia nauczyciel powinien poinformoévawtasciwego
wychowawe, ktory powiadamia o fakcie rodzicow (prawnych dpieOw) w trybie
okreslonym w statucie szkoty,

e) petnienia dyurow na przerwach w wyznaczonych miejscach, wg baogramu
opracowanego przez dyrekgzkoty,

f) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz ptzaegania regulaminéw obayzujacych

w tych pomieszczeniach,

3) w pracowniach o zwkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemapiekun
pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pka roku zapoznaje z nim uczniow;
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4) w salach gimnastycznych i na boisku nauczyai@vadzcy zagcia:
a) sprawdza sprawRldsprztu sportowego przed rozpagzem zagc,
b) dba o doky organizacj zag¢ i zdyscyplinowanie uczniéw,
c) dostosowuje wymagania do aisvosci fizycznych ucznidw,
d) asekuruje ucznidéw podczéasiczen na przyradzie,
e) przed zaciami nie wydaje uczniom przygdow i sprztu sportowego.
14. Nauczyciele zobowzani s do petnienia dyuréw przed rozpoexiem swoich zag
(obowiazkowych i nadobowizkowych), w czasie przerw gdzylekcyjnych oraz po
zagciach, wedtug corocznie ustalanego przez dyrelgpkaty harmonogramu.
15. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno 2éjz dyuru do czasu zagiienia go przez
innego nauczyciela.
16. Nauczyciele petaidyzury wg wywieszonego grafiku.
17. W czasie zg¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obawki wiasciwe dla nauczyciela
dyzurnego petni nauczyciel prowagz dane zajcia.
18. Nauczyciel ponosi odpowiedziaktoza bezpieczestwo miodziey w czasie zaf
pozalekcyjnych od chwili przygia ucznidbw na zagia do chwili opuszczenia przez nich
szkoty po zajciach.
19. Dyzur musi by petniony aktywnie, nauczyciele zlyni map obowirzek zapobiega
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzackanitariatach.
20. W razie nieobecrdoi nauczyciela pelgcego dyur w wyznaczonym dniu, obowaki
wiasciwe dla nauczyciela daurnego, petni nauczyciel prowags dane zajcia
w zasgpstwie.

Rozdziat 10

Formy opieki nad uczniem
8§15

1. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, ngoiet, ktory jest jegoswiadkiem,
zawiadamia pielgniarke szkolra, a nastpnie dyrektora szkoty.
2.Dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatym wypagiiagotowie ratunkowe oraz rodzicow.
3. Rodzice maj obowhzek poinformowa pielgniarke szkols o chorobach dziecka, co
moze mie wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomaocy.
4. Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie majpowirzek udzielenia pomocy
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkexizami narzdow ruchu, stuchu
i wzroku) w nagtych sytuacjach.
5. Uczniom z rodzin patologicznych i znajaitych sé w trudnych warunkach materialnych
dyrektor szkoly wraz z radrodzicOw - na wniosek zainteresowanych rodzicolw ugzniow
organizuj:
1) dorana pomoc materiakplub zwalniaj z optat,
2) czyng starania o pozyskanie dodatkowythdkow na ¢ dziatalng¢, zgodnie
z regulaminem przyznawania pomocy materialnej.

Rozdziat 11
Postanowienia kacowe
§ 16
1. Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodowa SpecjalBaydiowcu mae posiadasztandar
I ceremoniat szkolny.
2. Szkota zasadnicza specjalna prowadzi dokumerzgodnie z odfonymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkohsadnicz specjalla gospodarki finansowej
i materiatowej okrélajg odrebne przepisy.
4 Wszelkie zmiany do niniejszego Statutu uchwdkada Pedagogiczna Publicznej
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej w Szydtawcu
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