Regulamin organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szydlowcu

Rozdziat
Postanowienia ogdlne

§1

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szydlowcu zostato utworzone uchwatg Nr 14/TW98
Rady Powiatu w Szydlowcu z dnia 30 grudnia 1998r.

§2

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. nr 64 z 15 kwietnia 2004 r. poz.
593 z pézn. zm.) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r., o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. nr 123 z 1997r. péz. 776 z pozn. zmianami),

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. nr 249, poz. 2104
z pdzn. zmianami) ,

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr180, poz.
1493 z pézn. zmianami)

5) ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U.
nr. 149 poz. 887)

6) uchwaly, o ktérej mowa w § 1,

7) niniejszego regulaminu.

§3

Siedzibg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest miasto Szydlowiec.
§4

Terenem dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest powiat szydtowiecki.
§5

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostka budzetowa wchodzaca w sklad powiatowe;j
administracji zespolone;j.

Rozdziat II

Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
§6
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje:

I. z zakresu zadan wiasnych powiatu w szczegélnoscei:

1)opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0sob niepetnosprawnych i innych, ktérych
celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z whasciwymi
terytorialnie gminami;
2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;
3) przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajgcym domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych



intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub
mlodziezowe osrodki wychowawcze,

4) pomoc w integracji ze Srodowiskiem o0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu sie¢ do zycia,
mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z  maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy,

oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
lub specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
catlodobowa opiek¢ Ilub miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki

W przystosowaniu sig;
5) pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, ktére otrzymaly status
uchodzey;
6)prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o  zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych 0sob;
7T)prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
w cigzy, z wylaczeniem $rodowiskowych ~ domdéw  samopomocy i innych osrodkow
wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
8) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej;
9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;
11)doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu;
12)podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych;
13)sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;
14) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spoltecznej;
15) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;
16) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;
17) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekuficzo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekuniczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;
18) tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych;
19) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia dziennego
0 zasiggu ponadgminnym;
20) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych i dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekuniczo-wychowawezej typu rodzinnego;
21) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegélnosci przez tworzenie
warunkéw do powstawania:
a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa;
22) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;
23) prowadzenie rejestru danych, o ktérym mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej;
24) kompletowanie we wspotpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym
domu dziecka;
25) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3;
26) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193 ust. 8



II. Do zadan z zakresu administracji rzadowej nalezy:

1). Pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za te osoby

sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

2) Prowadzenie i rozw¢j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

3) Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia.

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spolecznej , pomocy
w zakresie interwencji kryzysowej

[1I. Do zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0sob niepetnosprawnych nalezy:

l)opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategia rozwoju wojewddztwa, powiatowych
programow dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych w zakresie:

- rehabilitacji spotecznej,

- przestrzegania praw osOb niepelnosprawnych,

2)wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzagdowe]j w opracowaniu i realizacji
programow, o ktorych mowa w pkt. 1,

3)udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie
wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez Rade Powiatu programow, o ktorych mowa
w pkt.1, oraz corocznych informacji z ich realizacji,

4)podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci,

5)opracowanie i przedstawianie plandw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich
udostgpniania na potrzeby samorzadu wojewddztwa,

6)wspdlpraca z  organizacjami  pozarzadowymi i  fundacjami  dzialajagcymi na rzecz
0s0b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych 0sob,

7T)dofinansowanie:

a/ uczestnictwa os6b niepetnosprawnych i ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b/ sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

¢/ zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,

d/ likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami 0séb niepetnosprawnych,

e/ rehabilitacja dzieci i mtodziezy,

8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe;j.

§7

I. W celu realizacji zadan  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  wspdlpracuje
z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami spolecznymi, kosciotami,
fundacjami, stowarzyszeniami  pracodawcami oraz osobami fizycznymi i  prawnymi.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie moze zleci¢ innym podmiotom realizacje okreslonych zadan
w trybie i na zasadach ustalonych przez Rade Powiatu.

Rozdziat 111

Struktura organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
i zadania poszczegolnych stanowisk.

§8

1) Praca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje Dyrektor powolywany i odwolywany
przez Zarzad Powiatu.
2) Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szezegdlnoscei:
1. bezposrednie kierowanie dziatalnoscia  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
2. nadzor nad terminowym i merytorycznym zatatwianiem spraw przez pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
3. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikow przepisow prawnych, w tym



przepisow dotyczacych tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
4. okreslanie przydzialu czynnosci pracownikom,
5. szkolenie i doskonalenie kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,
6. doradztwo metodyczne dla jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu,
7.prowadzenie postgpowania wyjasniajacego w sprawach skarg i zazalen na dzialalnos¢
jednostek podlegtych oraz wyjasnianie spraw interwencyjnych z terenu powiatu,
8.wytaczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne oraz kierowanie
wnioski o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci.
9.przedkladanie Radzie Powiatu corocznych sprawozdan =z dzialalnosci Centrum oraz
przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolfecznej,
10.praca socjalna,
11.udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,
3) W czasie nieobecnosci dyrektora praca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje osoba
upowazniona przez dyrektora.
4) Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach nalezacych do zakresu
dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie na podstawie upowaznienia Starosty
Szydtowieckiego,

§9

1)W strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wyodrebnia sig:
- zespot ds. pieczy zastepczej w sklad ktorego wehodza pracownicy zajmujacy nastepujace stanowiska :

stanowisko : kierownik zespotu ds. pieczy zastepczej,
stanowisko: koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej
oraz sekcje ds. specjalistycznego poradnictwa w skiad ktorego wchodza
- psycholog,
- prawnik,
- pedagog.

- stanowisko d/s rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych,
- stanowisko d/s rehabilitacji spotecznej 0séb niepetnosprawnych oraz realizacji programow
celowych ,
-stanowisko: gléwny ksiegowy.
2) Formy zatrudnienia i etatyzacji zatwierdzane beda przez Zarzad Powiatu .

§10
Do zadan ogdlnych pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w szczegdInosci nalezy:

1) prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan okreslonych w zakresach czynnosci i innych
spraw zleconych przez przetozonego,

2) wlasciwe wykorzystanie czasu pracy oraz przestrzeganie obowiazujacego  porzadku
i dyscypliny pracy,

3) przestrzeganie zasady poufnosci prowadzonych spraw,

4) wiasciwy stosunek do petentow, przelozonych i wspotpracownikow,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) znajomos¢ przepiséw prawnych stanowigcych podstawe merytorycznej dziatalnosci Centrum,

7) przestrzeganie ustalonego przez przelozonego trybu zatatwiania spraw,

8) dbatos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie i wyposazenie stanowiska pracy,

9) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz. oraz informowanie przelozonego o zaistnialych
zagrozeniach w tym zakresie.

§11

Do zadan stanowiska — kierownik zespotu ds. pieczy zastgpczej nalezy:

1) organizowanie  opieki dla  dzieci catkowicie lub  czeSciowo pozbawionych  opieki
rodzicielskiej,

2) kompletowanie dokumentacji w celu wydania decyzji o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastgpczej i pomocy pienigznej na czgSciowe pokrycie kosztdw utrzymania dzieci
umieszczonych w tych rodzinach,

3) sporzadzanie list wyptat dla rodzin zastepczych,



4) naliczanie odplatnosci rodzicom, ktorych dzieci przebywaja w rodzinach zastepczych
i egzekwowanie tych odplatnosci i przygotowanie projektu decyzji administracyjnych

w tym zakresie,

5) kontrola rodzin zastgpczych w zakresie pelnienia nalezytej opieki nad przyjetymi dzie¢mi,

6) terminowe przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych w celu ustalenia sytuacji
rodzinnej, osobistej, dochodowej i majatkowej osob ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy pienigzne;j
na usamodzielnianie si¢ i pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki

7) sporzadzanie okresowej analizy sytuacji zyciowej wychowankdw rodzin zastepczych,

8) przygotowywanie opinii na potrzeby Sadu Rodzinnego,

9) prowadzenie ewidencji rodzin zastgpczych i usamodzielnionych wychowankow,

10) kompletowanie dokumentéow w celu przyznania specjalnego $wiadczenia pienigznego na
zagospodarowanie oraz innej pomocy (przewidzianej prawem) dla usamodzielnionych
wychowankéw rodzin zastepczych,

11) monitorowanie realizacji planéw usamodzielnienia,

12) pomoc w usamodzielnianiu wychowankdw rodzin zastepczych,

13)organizowanie  opieki dla dzieci catkowicie lub czgsciowo pozbawionych  opieki
rodzicielskiej, w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

14) kompletowanie = dokumentacji ~w  celu  podpisania  porozumien  na pokrywanie
kosztow utrzymania dzieci umieszczonych w placowkach opiekuniczo-wychowawcezych,

15) monitorowanie podpisanych porozumien ,

16) naliczanie odplatnosci rodzicom, ktorych dzieci przebywaja w placowkach opiekunczo
wychowawczych i egzekwowanie tych odptatnosci,

17) przygotowanie projektow decyzji administracyjnych w tym zakresie,

18) kompletowanie dokumentéw w celu przyznania specjalnego $wiadczenia pienieznego na
zagospodarowanie oraz innej pomocy ( przewidzianej prawem ) dla osdb opuszczajacych
placowki opiekunczo-wychowawcze,

19) monitorowanie planéw usamodzielnienia dzieci  opuszczajacych placowki  opiekunczo -
wychowawcze, resocjalizacyjne i itp,

20) kontrola Rodzinnego Domu Dziecka w zakresie pelnienia nalezytej opieki nad przyjetymi
dziec¢mi,

21) merytoryczny nadzér nad Rodzinnym Domem Dziecka,

22) przygotowywanie miesigcznych kalkulacji dla Rodzinnego Domu Dziecka,

23 przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych w celu ustalenia sytuacji rodzinnej,
osobistej, dochodowej i majatkowej oséb ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy pienieznej na
usamodzielnianie si¢ i pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki

24) wspolpraca z Sadem Rodzinnym w sprawach dotyczacych nieletnich,

25) wudziat w innych programach dotyczacych pomocy spolecznej, sporzadzanie projektow
i wnioskéw dotyczacych tych programow,

26) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu pomocy spolecznej
i organizowanie specjalistycznego poradnictwa,

27) szkolenie rodzicéw zastepczych,

28) szkolenie pracownikéw socjalnych,

29) przygotowanie dla Dyrektora Centrum dokumentacji umozliwiajacej wystapienie z pozwem
o alimenty,

30) organizowanie pomocy uchodZcom na podst. art. 19 pkt 8 ustawy o pomocy spoteczne;j,

31) pomoc kombatantom,

32) analiza sytuacji zyciowej kombatantow,

33)opracowywanie analiz i sprawozdawczosci z realizacji zadan  rzeczowo-finansowych
nalezacych do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

34) niezwloczne konsultowanie spraw watpliwych z Radcg Prawnym,

35) opracowywanie analiz i sprawozdawczosci z realizowanych zadan,

36) kontrola i koordynacja pracy zespohu,

§12

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy :
1) udzielanie pomocy rodzinom zast¢pczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;
2) przygotowanie, we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;
3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu

wzajemnego kontaktu; —ten ,



4) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

7) przedstawianie kwartalnego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastgpcezej,

8) przygotowywanie opinii dla dyrektora PCPR dotyczacych wytaczania powddztwa
o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych,

9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina,
w szczegolnosci przez udzial w szkoleniach i samoksztalcenie.

§ 13

1. Do zadan zespotu ds. specjalistycznego poradnictwa nalezy w szczegdlnosci :
1) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach dla wszystkich oséb poszukujacych pomocy
w rozwiagzywaniu swych problemow w formie:
a) porad majacych na celu wsparcie osob w dazeniu do pozytywnego rozwigzania
b) prezentacji réznych kierunkoéw i mozliwosci dzialania niezbgdnych do polepszenia swojej
sytuacji zyciowej,
¢) rzetelnych i aktualnych informacji (opartych o podstawe prawna), dotyczacych sytuacji
w jakiej znajduje si¢ osoba,
d) skierowania do odpowiedniej placowki specjalistyczne;j.
2) swiadczenie konsultacji specjalistycznych majacych na celu:
a) przywracanie prawidtowych relacji miedzy czlonkami rodziny
b) powstrzymywanie patologicznych zjawisk w rodzinie,
c¢) poprawy sytuacji bytowej rodziny i 0s6b
d) prowadzenie dzialalnosci profilaktyczno — edukacyjnych
e) tworzenie grup terapeutycznych i grup wsparcia.
3) wskazywanie ludziom sposobdw skutecznego kierowania wlasnymi sprawami poprzez
stwarzanie lepszego dostepu do informacji o prawach i procedurach ich egzekwowania.

4) Poradnictwo prawne realizuje si¢ przez udzielanie informacji o obowiazujacych przepisach
z zakresu prawa rodzinnego i opiekuficzego, zabezpieczenia spolecznego, ochrony praw
lokatorow.

5) Poradnictwo psychologiczne realizuje si¢ przez procesy diagnozowania, profilaktyki i terapii.
6) Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny, w tym
problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych i zastgpczych oraz problemy opieki nad

osoba niepetnosprawna, a takze terapig¢ rodzinna.

2. Poradnictwo specjalistyczne jest Swiadczone osobom i rodzinom, ktore maja trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na
posiadany dochdéd.

3. Porady s3 udzielane na wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego albo

innej osoby, za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.

4. Zespot nie udziela porad:

- odptatnych,
- w sprawach karnych,
- osobom nietrzezwym.

5. Uzyskanie porady wymaga wczesniejszej rejestracji w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Szydlowcu, w dni robocze w godzinach pracy PCPR . Dopuszcza si¢ rejestracje
telefoniczng — 48 6174714 lub 48 6174715

§14
Do zadan pracownika d/s rehabilitacji spolecznej nalezy:

1) przyjmowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalnosci i kompletno$ci ztozonych wnioskdow,

2) wydawanie wnioskow oraz instruowanie w przedmiocie ich wlasciwego wypekienia,

3) zbieranie informacji na temat organizatorow turnusow,

4) zbieranie i udostgpnianie osobom zainteresowanym ofert sprzetu rehabilitacyjnego,

5) wzywanie  wnioskodawecéw do  usunigcia w  okreslonym terminie  brakéw formalnych
we wnioskach,

ten,



6) ocena merytoryczna wniosku i opinia w przedmiocie jego zalatwienia,

7) przedktadanie kompletnych wnioskow do decyzji Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie i Starosty,

8) powiadomienie wnioskodawcy w formie pisemnej o sposobie zalatwienia wniosku,

9) przygotowanie umowy cywilnoprawnej i przedtozenie do podpisu stronom,

10) biezaca kontrola wykonywanych umow ,

11) prowadzenie kompletnej dokumentacji do kazdej sprawy,

12) przygotowywanie list wyplat i rozliczanie wyplaconych srodkow,

13) wykonywanie innych niezbednych czynnosci  zwigzanych 2z zalatwieniem wnioskow
i realizacjg zawartych umow,

14) sporzadzanie i aktualizacja analizy sytuacji osob niepetnosprawnych,

15) monitorowanie programow celowych PFRON,

16) informowanie spoleczenstwa o réznych formach pomocy,

17) udziat w konkursach  organizowanych na rzecz osdb  niepelnosprawnych, sporzadzanie
stosownych wnioskow,

18) organizowanie imprez o charakterze integracyjnym,

19) niezwloczne przekazywanie radcy prawnemu spraw wymagajacych skierowania na droge

postepowania sadowego,
20) opracowywanie analiz i sprawozdawczosci z realizowanych zadan.

§ 15

Do zadan stanowiska d/s rehabilitacji spolecznej oséb niepetnosprawnych oraz realizacji programow

celowych nalezy:

1) przyjmowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalnosci i kompletnosci wnioskow zlozonych
na likwidacj¢ barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, wzywanie
wnioskodawcow do usunigcia \ zakres$lonym terminie brakow formalnych
we wnioskach,

2) ocena merytoryczna wniosku i opinia w przedmiocie jego zalatwienia,

3) przedkiadanie kompletnych wnioskéw do decyzji Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie i Starosty,

4) powiadomienie wnioskodawcy w formie pisemnej o sposobie zatatwienia wniosku,

5) przygotowanie umowy cywilnoprawnej i przedtozenie do podpisu stronom,

6) biezaca kontrola wykonywanych umow,

7) prowadzenie kompleksowej dokumentacji do kazdej spraw,

8) prowadzenie oddzielnej i kompletnej dokumentacji co do kazdego wnioskodawcy,

9) niezwloczne przekazywanie radcy prawnemu spraw wymagajacych skierowania na droge

postepowania sadowego,

10) wykonywanie innych niezbgdnych czynnoSci zwigzanych 2z zalatwieniem wnioskéw

i realizacja zawartych umow,
11) monitorowanie  na  biezaco  programow  celowych  PFRON  oraz  informowanie
zainteresowanych o nowych programach ,

12) udostgpnianie wnioskéw na udzial w programach, pomoc w ich wypelnianiu,

13) przygotowywanie projektow i wnioskow o udzial w programie celowym PFRON,

14) prowadzenie niezbg¢dnej dokumentacji dotyczacej programu do czasu jego zakonczenia,

15) opracowywanie analiz i  sprawozdawczosci z realizacji zadan rzeczowo-finansowych

nalezacych do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

16) informowanie spoteczenstwa o réznych formach pomocy,

17) udzial w konkursach  organizowanych na rzecz os6b  niepelnosprawnych,  sporzadzanie

stosownych wnioskow,

18) organizowanie imprez o charakterze integracyjnym,

19) obstuga Spolecznej Powiatowej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych,

20) formalna i merytoryczna ocena dokumentéw skompletowanych w sprawach umieszczenia
w domu pomocy spotecznej,

21) przygotowywanie projektow decyzji o umieszczeniu w domu pomocy spolecznej

22) przeprowadzenie kontroli merytorycznej z zakresu dziatalnosci domu pomocy spolecznej
1 egzekwowanie zalecenn pokontrolnych,

23) w oparciu o wyniki przeprowadzonych kontroli i posiadane materiaty, przygotowanie analiz
oceny w zakresie; gospodarki miejscami, standardu $wiadczonych ustug i innych w zaleznosci
od sytuacji i wystepujacych potrzeb,



24) przeprowadzanie postgpowania wyjasniajacego w sprawach skarg i zazalen na dziatalnos¢
domu pomocy spolecznej,

25) przekazywanie srodkow finansowych na dzialalnos¢ Warsztatow Terapii Zajeciowe;,

26) merytoryczny nadzér nad dziatalnoscia Warsztatow Terapii Zajeciowej,

27) przeprowadzanie kontroli merytoryczne] z zakresu dzialalnosci podleglych placowek oraz
egzekwowanie zalecen pokontrolnych,

28) w oparciu o wyniki kontroli i posiadane materialy przygotowywanie analiz i oceny sytuacji
w podleglych placowkach,

29) przeprowadzanie postgpowania wyjasniajacego w sprawach skarg 1 zazalefi na dzialalnos¢
Domu Pomocy Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,

§16

Do zadan gltéwnej ksiegowej nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami polegajace
zwlaszcza na :
a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowaniu i kontroli
dokumentow w sposob zapewniajacy :
- wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
- sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej.
2) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie sprawozdawczosci
finansowej w sposdb umozliwiajacy :
- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
- prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
3) nadzor nad caloksztaltem prac z zakresu rachunkowosci,
4) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
5) kontrola legalnosci dokumentow finansowych dotyczacych realizacji budzetu jednostki.

Rozdziat IV
Dziatalnos¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
§17

1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w zakresie prowadzenia biezacych spraw uprawniony jest Dyrektor Centrum w granicach
udzielonego mu przez Zarzad Powiatu pelnomocnictwa. Pelnomocnictwo winno by¢ udzielone
na pismie pod rygorem niewaznosci.

2. Do dokonywania czynnosci prawnych w sprawach majatkowych na skutek ktoérych moze
powsta¢ zobowigzanie przekraczajace kwotg: 2.000zF konieczne jest wspoldzialanie
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z Zarzagdem Powiatu.

Jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowigzan majatkowych, do jej
skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika Powiatu lub osoby przez niag
upowaznione;j.

3. W miarg potrzeby w zakresie spraw wymienionych w ust. | Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie moze ustanowi¢ pelnomocnika, ktory dziala w granicach umocowania.

§18

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi dzialalno§¢ na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zatwierdzonego przez Rade Powiatu.

§19

Kontrole finansowa Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie sprawuje Skarbnik Powiatu.



Rozdzial V
Postanowienia koficowe

§ 20

1.Zmian w Regulaminie niniejszym dokonuje Zarzad Powiatu.
2.Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szydlowcu ponosi odpowiedzialnos¢
za przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu.

STAROSTA
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