Regulamin Organizacyjny
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
w Laziskach

- Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny Placowki Opiekunczo-Wychowawcze] w Laziskach zwany dalej
-Regulaminem™, okresla organizacjg i zasady dzialania vraz zakres zatatwianveh spraw preez
Placowke.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)

powiecie — nalezy przez to rozumiec¢ Powiat Szydiowiecki.

Radzie lub Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu w Szydlowcu
lub Zarzad Powiatu w Szydloweu.

Staroscie — nalezy przez to rozumiec Staroste Powiatu Szydiowieckiego.

PCPR. — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szydloweu.
Placiwka - nalezy przez to rozumie¢ Placowke Opiekunczo-Wychowawczy
w Laziskach.

§3

Placowka dziala w oparciu o nastgpujaee akty prawne:

1} ustawe z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowvm (Dz. U. z 2013 r. poz.
5935),

2) ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecene) (Dz. U. z 2013 r. poz.182 ze
Zm. ),

3) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 157, poz. 1240 ze zm.).

4) ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).

5) ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zaslepeze]
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz.135 ze zm.),

6) ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny 1 Opiekunczy (Dz. U, z 1964 r. Nr
9, poz. 59 ze zm.),

7) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne) z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalne] pieczy zastepeze) (Dz. U. z 2011 r. Nr 262,
poz. 1720).

8) Ustawe dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U.z 2010 r. Nr 33, poz. 178).

9) Ustawe z dnia 24 kwietmia 2003 r. o dazialalnoscr pozyitku publicznego
1 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.).

10) Konwencje o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. 1. # 1991 r.
Nr 120, poz. 526 ze zm.).

11} Statut Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Laziskach nadany Uchwalg Nr XXV
Rady Powiatu w Szydlowcu z dnia 24 wrzesnia 2013 1.

12) Innych obowiagzujacych przepisow prawnych zwiazanveh z dzialalnoscig Placowki.

§4

Placowka uzywa na tablicach urzedowych. wywieszkach. pieczatkach. formularzach.
umowach. ogloszeniach. korespondencji nastepujacych oznaczen:
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Placowka Opiekunczo - Wychowawcza
w Laziskach
26-505 Oronsko
Laziska 15A

§5
Placdéwka opiekunczo-wychowawcza jest placowkg tvpu socjalizacyjnego.
Placowka jest jednostka organizacyjng 1 budzetowy Powiatn  Szyvdlowieckiego.
nie posiadajgca osobowosci prawnej.

§6
W placowee umieszezane sg dzieci od 10 roku zveia. Do 31 grudnia 2015 roku
w placowee moga byvé umieszezane deicei powyeej 7 roku 2zveia. Mlodsze dzieci moga
by¢ umieszczone w  placowce  w  wyjatkowych  przypadkach.  szezegolnie
ze wzgledu na stan zdrowia czy posiadanie rodzenstwa.
Placéwka przyjmuje dzieci przez calg dobeg,
Placowka miesci sie w wydzielone) czesci kompleksu budynkow Domu Pomocy
Spolecznej ..Dom Kombatanta™ w Laziskach 15A gm. Oronsko.

Rozdzial 11
Cele Placowki Opickunczo-Wychowawczej

§7
Placowka przeznaczona jest dla dzieci i mlodziezy objetych opiekg calodobowa poprzez
zaspokajanie ich potrzeb Zzyciowych zgodnie ze standardem opieki i wychowania oraz
standardami uslug opiekunczo-wychowawcezyeh. jesli potrzeby te stale lub okresowo nie
mogg by¢ zaspokajane w domu rodzinnym.
Placdwka organizuje zvcie uczesinikow kieruje sig w szezegolnoscei:
1) dobrem dziecka:
2) poszanowaniem praw dziecka.
3) potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych,
4) Koniecznoscig rozwoju zainteresowar.
5) indywidualizacja oddzialywan wychowawczych,
6) poszanowaniem praw rodzicow. a w szczegolnoscl prawem
do kontaktowania si¢ z dzieckiem.
7) potrzeba utrzymywania wig¢zi dziecka z rodzina.
8) potrzeba indywidualnego podejscia do spraw osobistych kazdego z uczestnikow.
9) postawg pelnego zaangazowania ze strony personelu przy rozwigzywaniu problemow
uczestnikow,
10) zasadami wspotzyeia spolecznego.

Rozdzial 111
Zadania Placowki Opiekunczo-Wychowawczej

§8
zadan Placowki nalezy:
Zapewnienie  dzieciom i  mlodziezy  calodobowej opieki 1 wychowania
oraz zaspokajanie ich niezb¢dnych potrzeb emocjonalnych. rozwojowych. kulturowwvch.
religijnych, w tym:
I) wyzywienia dostosowane do potrzeb rozwojowyeh.,  kulurowyceh.  religijnyeh
oraz stanu zdrowia dziecka;
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2) zapewnienie pomieszczen i wvposazenia niezbednego do codziennego mieszkania
dzieci | mlodziezy:

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu.

4) dostgpu do opieki zdrowotnej:

5) zaopatrzenia w produkty lecznicze:

6) zaopatrzenia w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego
oraz wyroby medyczne wraz z pokryciem udzialu srodkow wlasnych dziecka.
do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanyvch ze srodkow publicznveh:

7) dostgpu  do  zaje¢  wychowawczych.  kompensacyjnych.  terapeutycznych
i rewalidacyjnych rekompensujgcych braki wychowaweze w $rodowisku rodzinnym 1
przygotowujgcych  do  Zycia  spolecznego. o ile  takie  sa  wskazane
dla dziecka:

8) realizowania przygotowanego we wspolpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku:

9) udzielania pomocy psychologiczne] wychowankom w postaci terapii indywidualne) 1
grupowej;

10) wyposazenie w:

a. odziez. obuwie. bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku. stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb:

b. zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego:

¢. srodki higieny osobiste).

11)zaopatrzenia w podrgczniki. pomoce i przybory szkolne:

12) zaopatrzenia w kwot¢ pieni¢zng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku
zycia. ktorej wysokos¢ jest nie nizsza niz 1 % i nie wyzsza niz 8 % kwoly
odpowiadajacej kwocie. o ktorej mowa w art. 80 ust.l pki.2 ustawy. ustalang co
miesiac przez Dyrektor Placowki:

13)dostgp przez calg dobge do podstawowych produktow  zyvwnosciowych
oraz napojow:

14)dostep do nauki. w zaleznosci od pourzeb dzieci. kiora odbywa sie w kolach poza
placowkyg lub w systemie nauczama indywidualnego:

15)pomoc w  nauce. w  szezegalnosci  przy odrabianiu zadan  domowych
oraz w miarg potrzeby przez ucznia w zajgciach wyrownawczych:

16)uczestnictwo w miarg mozliwosci w zajgciach pozalekcyjnych 1 rekreacyjno-
sportowych:

17)oplatg¢ za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢
poza migjscowoscig. w ktore) znajduje sig Placdwka:

18) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka.

Umozliwienie kontaktu dziecku z rodzicami i innymi osobami bliskimi. chyba.

ze sad postanowi inaczej.

Podejmowanie dzialan w celu powrotu dziecka do rodziny.

Organizowanie imprez kulturalnych. o$wiatowych i rekreacyjnych.

Integracja wychowankéw ze s$rodowiskiem lokalnym. wspélpraca z instytucjami

1 organizacjami oraz innyvmi placowkami opickunczo-wychowawczymi dzialajacymi na

rzecz dzieci i 0sob pozbawionych czesciowo lub calkowicie opieki | wychowania.

W Placowce podejmowane sq dzialania. ktérveh celem jest jak najlepsze przveotowanie

wychowankdw do samodzielnego zycia. Realizacje tego celu zapewniaja liczne zadania. a

w szczegolnosci:

1) organizowanie grup usamodzielniajgeych sig dla starszych wychowankow

2) przekazywanie wychowankom grupy usamodzielnienia wielu czynnosci codziennych
np. przygotowywanie positkow. robienie zakupow.,

3) zalatwianie formalnosei w urzedach itp.
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4) pomoc wychowankom w realizacji planu usamodzielmenia.

Zapewnienie maloletniej w cigzy warunkow pobyvtu odpowiednich do jej potrzeb oraz
stalg opieke psychologiczna i ginekologiczno-poloznicza.

Rozdzial 1V
Kierowanie dziecka do Placowki

§9
Dziecko do Placowki opiekunczo-wychowawczej kieruje powiat wlasciwy do ponoszenia
wydatkow na opieke i wychowanie dziecka.
Dziecko cudzoziemecow. o ktorym mowa w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r.
o wspieraniu rodziny 1 svstemie pieczy zasigpezej. zwanej dalej ..ustawg”. do placowki
opiekunczo-wvchowawczej kieruje powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobyviu
dziecka.
Jezeli powiat nie moze skierowaé dziecka do placowki opiekunczo-wychowaweze
z powodu braku odpowiedniej placowki opickunczo-wychowawczej lub z powodu braku
miejsca w placowcee opiekunczo-wychowawcze) na jego terenie. zwraca si¢ do innego
powiatu z wnioskiem o skierowanie dziecka do odpowiedniej placowki opiekunczo-
wychowawczej
Dziecko kieruje sig¢ do placowki opiekunczo-wychowawcezej albo do regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutyezne] po zasiggnieciu opinii dyrektora tej placowki.

W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka bez skierowania moze nastgpic
na wniosek dziecka, jego rodzicow, opiekuna prawnego, doprowadzone przez policig.
szkole, lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka, zagrozenie jego Zzycia lub zdrowia
oraz na polecenie sedziego.

Dziecko otrzymuje miejsce w Placéwee po uzyskaniu od PCPR pisemnego skierowania.
skierowanie poprzedzone jest uzgodnieniami Dyrektora PCPR z Dyrektorem Placowki.

§10
Pobyt w placowce ustaje z powodu:
1) powrotu dziecka do rodziny.
2) zmiany postanowienia sadu.
3) usamodzielnienia si¢ wychowanka.
4) w przypadku nieusprawiedliwione] nieobecnoscl dziecka w placowee opiekunczo-
wychowawcze) Dyrektor:

a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace:

b) powiadamia o tym w ciagu 24 godzin rodzicow albo opiekunéw prawnyvch
dziecka, Policje. sad. ktory orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpeze).
asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka, powiatowe centrum
pomocy rodzinie. a takze marszalka wojewodziwa

53) ukonczenia 25 roku Zvcia lub zakonczenia nauki w szkole. w zakladzie ksztalcenia
nauczycieli, w uczelni. u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego rozpoczele)
przed osiagnieciem pelnoletnosci przebywajac w pieczy zastgpezej.

§11
Na wniosek Dyrektora Placowki opiekunczo-wychowawcze) lub na  wniosek
wychowawcy za zgoda Dyrektora Placowki. po zasiggnigciu opinii Koordynatora
rodzinne] pieczy zastgpeze] oraz  Powiatowego  Centrum Pomocy  Rodzinie



ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. Starosta moze przenies¢ dziecko do innej
placowki opiekunczo-wychowawcze] tego samego typu.

O przeniesieniu dziecka umieszczonego w  placowee  opiekunczo-wychowawcze)
na podstawie orzeczenia sadu Starosta informuje wlasciwy sid.

Placowka opiekunczo-wychowawcza za zgoda Starosty. moze przyvjac  dziecko
z innego powiatu jesli dysponuje wolnymi miejscami.

§12

Przy kierowaniu dziecka do Placowki przekazuje si¢ dostepna dokumentacje dziecka.

a w szczegolnosci:

1) odpis aktu urodzenia dziecka. a w przypadku sierot lub polsierot rowniez odpis aktu
zgonu zmartego (tych) rodzica (ow).

2) orzeczenie sgdu 0 umieszczeniu dziecka w Placowcee albo wniosek rodzicow dziecka
lub osoby trzeciej o umieszczeniu dziecka w Placowce.

3) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka. w tvym karte szczepien.

4) dokumenty szkolne. w szczegolnosci swiadectwa szkolne.

5) informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka 1 jej rezultatach

§13

W Placowee prowadzi si¢ dokumentacje pracy z wychowankiem na ktorg sklada sig
w szczegolnoscl Indywidualny Plan Pomocy Dziecku oraz Karta Pobytu Dziecka.
Ponadto prowadzi sig:

1) karty udzialu w zajeciach specjalistyeznych

2) arkusze badan 1 obserwacji psychologicznyeh oraz pedagogicznveh

3) ewidencj¢ wychowankow.

§14
W Placowce dziala Zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej
<Zespolem™.
Celem dzialalnosci Zespolu jest:
1) ustalenie aktualne) sytuacji rodzinnej dziecka.
2)  analizowanie stosowanych metod pracy z dzieckiem i1 rodzing.
3)  kierowanie do udzialu w okreslonych zajeciach specjalistyeznyeh.
4)  modyfikowanie planu pomocy dziecku.
5) formulowanie na pismie opinii dotvczacej zasadnosci dalszego pobytu dziecka w
placowce,
6)  wnioskowanie w sprawach:
a) powrotu dziecka do rodziny wlasnej.
b) umieszczenia w rodzinie adopeyjnej.
¢} umieszczenia w rodzinie zastgpcze).
d) umieszczenie w innej placowcee opiekunczo-wychowawcze).
¢) przeprowadzenia badan specjalistycznych,
f) przeniesienie do innego typu placowki za zgodg sadu rodzinnego.
7)  monitorowanie procedur adopeyjnych dzieci z uregulowang syvtuacja prawng
umozliwiajgca przysposobienie:
8)  ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb:
9)  ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszezenia go w rodzinnej
pleczy zaslgpcze):



10)  informowanie sadu o potrzebie umieszezenia dziecka w placowee dzialajgee) na
podstawie przepisow o systemie oswialy. dzialalnosci lecznicze) lub pomocy
spolecznej.

3. W sklad Zespolu wchodza w szezegolnosci:

1) Dyrektor Placowki lub osoba przez niego wyznaczona.

2} pedagog. psycholog. pracownik socjalny. jesh sy zatrudnient w Placowee.

3) wychowawca kierujgey procesem wychowawczyvim dziecka.

4) przedstawiciel organizatora pieczy zastgpeze).

5) lekarz. pielegniarka. w miarg indywidualnych potrzeb dziecka.

6) inne osoby. w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka

oraz przedstawiciel osrodka adopeyinego.

4. Dodatkowo do pracy w Zespole moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu wlasciwego
na migjsce polozenia placowki: powiatowego centrum pomocy rodzinie: osrodka pomocy
spolecznej; policji: ochrony zdrowia: instytuey oswiatowych oraz organizac)i spolecznych
statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

5. Zespol dokonuje okresowe] oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb nie rzadzie).
niz co pot roku,

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespol formuluje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowcee i przesyla go do sadu.

Rozdzial V
Organizacja i zasady funkejonowania Placowki

§15
Strukture organizacyjng Placowki okresla Schemat organizacyjny stanowigcy zalacznik do
niniejszego Regulaminu.

§16
W Placowce tworzy sig stanowiska:
a) Dyrektora.
b) Glownego Ksiggowego.
¢} Wychowawcow,
d) Kierowcy (zaopatrzeniowca, konserwatora).
e) Pracownika gospodarczego do prac lekkich

W Placowee moze by¢  zatrudniony  psyvcholog.  pedagog.  pracownik  socjalny.
zaopatrzentowiec.  Konserwator.  opicka  precdmedyesna 1 i ow o zaleznosci
od wystepujacych potrzeb.

§17

Placowka kieruje Dyrektor. kKtory moze pelni¢ rownoczesnie funkeje wychowawcey.
Dyrektor odpowiada przed Starosta za wlasciwg realizacje zadan Placowki.
Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje pracownik upowazniony przez
Dyrektora. Zakres zastgpstwa obejmuje zadania i kompetencje Dyrektora z wylgeczeniem
czynnosci wymaganych upowaznienia Starosty, ktorego pracownik nie posiada.
4. Do zadan Dyrektora Placowki nalezy w szczegolnosci:

1) wiasciwa organizacja pracy Placowki.

2) nadzér nad pracg pracownikow Placowki,

3) biezace zaznajamianie si¢ z aktami normatywnymi i scisle ich przestrzeganie.

4) rzetelne 1 terminowe zalatwianie spraw dotyezgeveh funkejonowania Placowki.
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5) dbanie o przestrzeganie powszechnie przyjetveh standardow  wychowania
i opieki.

6) udzial w pracach zespolu do spraw okresowej oceny sytuac) dziecka.

7) stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizyveznego wychowankow
oraz rozwijanie samorzadnej | samodzielnej pracy.

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Placowki i ich
prawidlowe wykorzystanie,

9) zapewnienie  odpowiednich  warunkow  orgamizacyinych 1 materialnych

do realizacy zadan dvdaktyeznych 1 opickunczo-wychowaweezych.

10) umozliwienie  pracownikom  ustawicznego  doksetalcania | informowanie
o podstawowych zagadnieniach pedagogicznych zwigzanveh z  funkcjonowaniem
Placowki.

11) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Placowki. przyznawanie nagrod
i innych wyroznien w miarg posiadanych srodkow finansowych,

12) zapewnienie wychowankom calodobowej opieki. odpowiedniego wyZzywienia.
zakwaterowania. wyposazenia w odziez. srodki higieny osobiste). pomoce szkolne
i przedmioty codziennego uzytku.

13) zapewnienie wychowankom catlodobowej opieki lekarskiej. odpowiednich warunkow
higieniczno-sanitarnych i bezpieczenstwa.
14) informowanie pracownikow o ukazujacych si¢ przepisach prawnvch dotyezgeych
zagadnien z zakresu pieczy zastgpczej. zalecen 1 wytycznych organu prowadzacego.
15) opracowywanie aktualizacji regulaminu organizacyjnego Placowki i przedstawianie
projektow zmian Zarzadowi Powiatu do zatwierdzenia.

16) wykonywanie mnych zadan wynmkapgeveh 2 preepisow szezegolnyveh zalecen organu
prowadzgcego.

17) organizowanie pracy wolontariuszy.

18) sporzadzanie planu opiekunczo-wychowawczego Placowki na kazdy rok dzialalnosci.

§18
Do zadan Glownego Ksiggowego nalezy w szezegdlnosci:

1) wykonywanie okreslonych przepisami  prawa obowigzkow w  zakresie
rachunkowosci.

2) prowadzenie gospodarki finansowej — ksiggowej Placowki.

3) kierowanie praca ksiggowosci. wspoldzialanie z poszezegolnymi pracownikami w
zakresie realizac)i budzetu Placowki.

4) opracowywanie planow finansowych Placowki.

5) sporzadzanie analiz. bilansow potrzeb. sprawozdan =z realizacji budzetu
oraz biezgca kontrola i analiza wykonania budzetu.

6) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczyeh i finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i reetelnosel dokumentow dotyezaeych
operacji gospodarczych i finansowych.

7) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora
Placowki dotyczacych polityki rachunkowosci, zasad prowadzenia 1 rozliczania
inwentaryzacji. instrukcji obiegu dokumentéow finansowo-ksiegowych. innych
przepisow wewngtrznveh dotyezaeveh rachunkowosei. nadzoru 1 kontroli ich
realizacji.

8) wykonywanie innvch zadan okreslonych preepisami prawa  oraz  zadan
na polecenie lub z upowaznienia Dyrektora.

9) prowadzenie obstugi administracyjnej Placowki.

10) prowadzenie pelnej obslugi dotyczacych spraw kadrowo-placowych placowki. m.in.:
a) prowadzenie akt osobowych pracownikow i ich aktualizacja.
b) sporzadzanie umow o prace. Swiadectw pracy itp.
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¢) prowadzenie ewidencji czasu pracy i urlopow pracownikow.

d) prowadzenie spraw z zakresu bhp wigzgcych si¢ z pracownikami.

e) zalatwianie spraw socjalnych pracownikow Placowki.

f) sporzadzanie list plac obejmujacych wynagrodzenia dla pracownikow.
wlasciwe ich przechowywanie oraz prowadzenie ewidencji plac narastajaco dla
poszczegolnych pracownikow.

g) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowvch. podatkowych 1 ubezpieczeniowych.
przekazywanie do wlasciwych terenowo urzedow.

11) prowadzenie obslugi finansowo-ksiggowej Placowki. m.in.:

a) sporzadzanie biezacych przelewdow,

b) sprawdzanie formalno-rachunkowe dokumentacji = ksiggowej.  polecen
wyjazdow stuzbowvch. rachunkow umow zlecenia i umow o dzielo 1 innych
dokumentow ksiggowyveh,

¢) prowadzenie obslugi kasowej Placowki.

12) zarzadzanie sprawozdawczoscig GUS w placowee 1 przekazywanie sprawozdan
poprzez kanal elektroniczny.

13) wykonywanie innych zadan okreslonych przepisami  prawa oraz zadan
na polecenie lub z upowaznienia Dyrektora.

§19

Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)

prowadzenie badania psychologicznego i prowadzenie dokumentacji psychologicznej
dla kazdego wychowanka Placowki.
wspolpraca w pracach zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
prowadzenie poradniciwa psychologicznego dla wychowankow i ich rodzin.
rozpoznanie sytuacji rodzinnej dzieci przebywajacych w placowee. analiza 1 ocena
problemow rodziny.
zbieranie informacji o wigzach rodzinnych. sytuac)i bytowe). atmosferse rodzinng)
i wychowawcze).
wspieranie i pomoc w rozwigzywaniu problemow w rodzinie naturalnej dziecka poprzes
poradnictwo psychologiczne dla rodzicow oraz osob bliskich dziecku,
sporzadzanie opinii psychologicznych i wnioskow na potrzeby szkol, sadow, zaktadow
opieki zdrowotnej. osrodkow opiekunczych oraz innych instytucji i organizacji
dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny.
wspoldzialanie z innymi pracownikami placowki przy opracowywaniu planu pomocy
dziecku.

§ 20

Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie terapii pedagogiczne] z wychowankami Placowki,

2) prowadzenie pracy z rodzinami wychowankow.,
3) prowadzenie dzialan zmierzajgeych do podirzymania 1 rozwijania umiej¢tnosci

samodzielnego zvcia osob z zaburzeniami psyvchicznymi. podnoszenie poziomu ich
zaradnosci zyciowej. sprawnosci psvcholizyezne). przyvstosowanie do funkcjonowania
spolecznego w srodowisku.

4) wspolpraca ze szkolami. nadzorowanie realizac)i obowigzku szkolnego 1 postgpow

w nauce, a takze organizowanie 1 udzielanie pomocy w nauce.

) udzielanie pomocy wychowankom w rozwigzywaniu szczegdlnie trudnych

dla nich problemow.

6) prowadzenie zaje¢ Kkorckeyjno-kompensacyjnveh z dzieémi majgcymi  trudnose

W nauce.



Do

Do

§ 21

zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) praca socjalna.

2) dokonywanie analizv 1 oceny zjawisk. kitore powodujg zapotrzebowanie
na S$wiadczenia z pomocy spoleczne) oraz Kkwalifikowanie do  uzyskania
tvch $wiadczen — rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka.

3) udzielanie informacji. wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych dzieciom przebywajacym w Placowcee 1 ich rodzinom.

4) pomoc w uzyskaniu dla osob bedgeveh w trudne) sytuacy zyciowe) poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow 1 udzielama pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe. samorzadowe 1 organizacje pozarzgdowe
oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy.

5) pobudzanie spolecznej aktvwnosci 1 inspirowanie dzialan  samopomocowveh
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych dzieci i ich rodzin.

6) wspolpraca 1 wspoldzialanie z innymi specjalistami 1 instylucjami w celu
przeciwdzialania 1 ograniczania patologii 1 skutkow  negatywnych  zjawisk
spolecznych wystepujacyeh w rodzinach wychowankow Placowki.

7) przygotowywanie wychowankéw do samodzielnego zycia po opuszczeniu Placowki
poprzez opracowywanie programu usamodzielniania.

8) praca z rodzing dziecka.

9) inicjowanie dziatan niezbgdnych do unormowania sytuac) rodzinne) dziecka
1 umozliwienie powrotu dziecka do rodziny.

§22
zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnoza sytuacji wychowawcze] 1 opiekunczej oraz rodzinnej dziecka.

2) podejmowanie dzialan majacvch na celu uregulowanie svtuacji prawne] 1 majatkowej

dzieci.

3) utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu zacie$nienia wigzi migdzy nimi a ich
dziecmi.

4) udzielanie porad i wsparcia rodzicom w celu tworzenia warunkow powrotu dzieci do
rodzicow.

53) wspolpraca ze szkolami. nadzorowanie realizac)i obowigzku szkolnego 1 postepow
w nauce a takze organizowanie i udzielanie pomocy w nauce.

6) wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej 1 instylucjami zajmujgcymi  sie
sprawami dziecka i rodziny,

7} wspoludzial w opracowaniu i realizacji planu pomocy dziecku,

8) kompletowanie i rzetelne prowadzenie dokumentacji wychowankow.

9) udzielanie pomocy wychowankom w rozwigzywaniu szezegolnie trudnych dla nich
problemow.

10) pomoc w usamodzielnianiu wychowankéw oraz udzielaniu im  wsparcia po
usamodzielnieniu,

11) przyjmowanie do Placéwki nowych wychowankéw 1 pomoc w  adaptacji
w nowych warunkach oraz pomoc w zdobyciu akceptacji w grupie

12) uczestniczenie w pracach Zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

13) tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczuc i wigzi emocjonalnyeh.

14) inspirowanie i organizowanie zaje¢ indywidualnych i grupowyvch.

15) stwarzanie warunkow  sprzyjajacych ujawnianiu | rozwijaniv  indywidualnych
zainteresowan 1 uzdolnien,

16) dbanie o prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny wychowankow.



§23
Do zadan pracownika gospodarczego do prac lekkich nalezy:

1} rzetelnie wykonywanie prac porzgdkowych 1 gospodarczych na terenie cale
Placdwki.

2) utrzymywanie w czystosci urzadzen. mebli znajdujacych si¢ na wyposazeniu
placowki.

3) szycie. cerowanie 1 pranie odziezy. kocdow. zaslon 1 innych. bedacvch
na wyposazeniu placowki.

4) pomoc w przygotowywaniu positkow.

§24

1. Dzialalnos¢ Placowki moze by¢ uzupelniana pracg wolontariuszy. ktorej celem
w szezegolnosce jest:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placowce:
2) wspieranie pracy wychowawcow poprzez organizowanie kol zainteresowan
3) rozwijanie indvwidualnych zdolnosci dzieci.

2. Niezbgdne wymagania stawiane kandydatom na wolontariuszy w placowce
okreslaja odregbne przepisy.

§25
Placowka wspdlpracuje z innvmi instytucjami a w szezegolnosci z powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, asystentami rodzin. organizatorami pieczy zastgpczej. osrodkami
adopcyjno-opiekunczymi. szkolami. organizacjami zajmujgcymi  sie  pomoca  rodzinie.
parafiami kosciola katolickiego i jednostkami organizacyjnynu innych kosciotow i zwiazkow
wyznaniowych oraz z jednostkami organizacyjnymi Powiatu.

Rozdzial VI
Prawa i obowigzki wychowankow

§26

. Wychowanek ma prawo w szezegolnoscr do:

1) ochrony i poszanowania swojej godnosci oraz zyczliwego traktowania:

2) podmiotowego traktowania:

3) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem:

4) utrzymywania osobistych kontakiow z rodzicami. osobami bliskimi, z wyjatkiem
przypadkow. w ktarych sad zakazal takich kontakiow:

5) ksztalcemia. rozwoju uzdolnien. zamnteresowan 1 przekonan oraz zabawy
1 wypoczynku;

6) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego Zycia;

7) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zyciu dziecka (ochrona
prywatnosci):

8) informacji i wyrazania opinii w sprawach. ktore go dotycza. odpowiednio
do jego wieku 1 stopnia dojrzalosci:

9) poszanowania tozsamosci religijine) 1 kulturowej:

10) dostgpu do informacji dotyezacyeh jego pochodzenia:

11)tworzenia i uczestnictwa w samorzadzie.

2. W przypadku naruszenia swoich praw wychowanek moze zlozy¢ skarge w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Szydlowcu. Wvydziale Polityki  Spolecznei  Urzedu
Wojewodziwa Mazowieckiego w Warszawie lub u Rzecznika Praw Dziecka. Adresy
1 telefony kontaktowe tych instytucji sa umieszczone na tablicy informacyjnej Placowki.

§27
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Wychowanek ma w szczegolnosel obowigzek:

1) wykonywania zadan wynikajacych z realizacji obowiazku szkolnego.

2) przestrzepania zasad spolecznego wspolaveia w Placowee.

3) dbania o mienie oraz lad i porzadek w Placowce.

4) ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie.

5) poszanowania godnosci i podmiotowosci innyeh osob.

6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie. zdrowie., higieng osobista oraz rozwoj
stosownie do wieku i mozliwosci.

7) stosowanie si¢ do polecen dyrektora oraz innych pracownikow Placowki.

8} udzialu w pracach wynikajacych z potrzeb Placowki.

9) udzielanie pomocy innym wychowankom.

10) przestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym regulaminic.
Ma terenie Placowki obowigzuje calkowity zakaz:

1) przebywania pod wplywem alkoholu i narkotykow.,

2) wnoszenia alkoholu i narkotvkow.

3) spozywania alkoholu i narkotykow,

4) palenia papierosow.

Rozdezial V11
Zasady podpisywania pism i udzielania informacji

§ 28
1. Dwyrektor podpisuje:

1) zarzadzenia,

2) pisma zwiazane z reprezentowaniem Placowki na zewnatrz.

3) pisma zawierajace oswiadczenia woli w zakresie biezace) dzialalnosci Placowki.

4) decyzje w sprawach kadrowych,

5) pelnomocnictwa i upowaznienia do dzialania w jego imieniu,

6) plany i sprawozdania,

7) inne pisma. jesli ich podpisywanie Dyrektor zastrzegl dla siebie.
Przelewy 1 inne dokumenty obrotu pienigznego i materialnego oraz dokumenty
o charakterze rozliczeniowym stanowigee podstawe do otrzymania lub wydania srodkow
pienigznych podpisuje Dyrektor i Glowny Ksiggowy

. Glowny Ksiggowy oraz osoby zatrudnione na samodziclnych stanowiskach pracy podpisujs

pisma pozostajace w ich zakresie dzialania.
Informacji z zakresu dzialalnosci Placowki udziela Dyrektor lub upowazniona przez
Dyrektora osoba.

Rozdzial VIII
Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania spraw, skarg i wnioskow

§29
Sprawy zalatwiane s3 w terminach okreslonych w kodeksie postgpowania
administracyjnego oraz przepisach szczegolnych.
Pracownicy Placowki sq zobowigzani do sprawnego 1 rzetelnego rozpatrywania spraw.
kierujac sig przepisami prawa oraz zasadami wspolzyeia spolecznego.

. Pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢ za terminowe i prawidlowe zalatwianie spraw,

zgodnie ze swoimi kompetencjami.

. Ogolne zasady prowadzenia spraw okresla kodeks— posiepowania administracyvinego.
instrukcja kancelaryjna oraz przepisy szczegolne dotyerace zwlaszeza organizacii
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow,

. Sprawy wniesione sg ewidencjonowane w spisach i rejestrach spraw.
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6. Pracownicy obslugujacy interesantow zobowigzani sa do:

)

1) udzielania informacji niezbednych przy zalatwianiu danej sprawy i wyjasnienia

tresci obowiazujacych przepisdw.

2)  rozstrzygniecia sprawy niezwlocznie a w pozostalveh przyvpadkach do okreslenia
terminu zatatwienia.

3) informowania zainteresowanych o stanie zalatwienia ich sprawy.

4) powiadomienia o przediuzeniu terminu zalatwienia ich sprawy w  przypadku
zaistnienia takiej koniecznosci.

5)  informowania o przystugujacych srodkach odwolawezych lub srodkach zaskarzenia
od wydanych rozstrzygnigc.

. Interesanci maja prawo otrzyma¢ informacje w formie pisemnej i ustnej. telefoniczne).

telegraficzne) lub przy pomocy telefaksu. poczty elektroniczne).

§30

. Dyrektor przyjmuje w sprawach skarg wnioskow w godzinach pracy.
. Pozostali pracownicy Placowki przyimuja w sprawach skarg i wnioskow codziennie w

godzinach pracy.

. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskéw winna by

umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie Placowki.

§31
Skargi i wnioski dotyczgee ogolnego lunkcjonowania Placowki oraz pracy Dyrekiora
rozpatruje Starosta.
Skargi i wnioski dotyczgee pracy personelu Placowki rozpatruje Dyrekior.

§32

Pracownik przyjmujacy osoby w sprawach skarg 1 wnioskow sporzadza protokol
zawierajacy:

1) datg przyjecia.

2) imig, nazwisko 1 adres skiadajgcego.

3) zwigzle okreslenie sprawy.

4) imig, nazwisko przyjmujacego.

5} podpis skladajacego.

6) podpis preyjmujgcego.
Skargi i wnioski wplywajace bezposrednio do pracownika. Dyvrektora Placowki podlegajg
rejestracji w rejestrze skarg 1 wnioskow.,

Rozdzial IX
Nadzir i kontrola dzialalnodci Placowki

§33
Nadzor nad placowky sprawuje Starosta  Szydlowiecki oraz Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Szydlowcu.
Organem sprawujacym nadzor nad dzialalnoscia merytorycena.  prezestrzeganiem
standardow opieki 1 wychowania oraz zgodnoscig zatrudnienia pracownikow
z wymogami kwalifikacyjnymi jest Wojewoda Mazowiecki.

§34
Kontrola moze bye:

a) zewngtrzna.
b) wewnetrzna.



2. Konwole zewnetrzna przeprowadzaja uprawnione organy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
3. Kontrolge zewnetrzna przeprowadza:

a) w zakresie funkcjonalnym - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub
Z jego upowaznienia pracownik PCPR.
b) w zakresie finansowym — Skarbnik Powiatu
4. Kontrolg wewngtrzng w stosunku do pracownikéw placowki sprawuje Dyrektor placowki
oraz glowna ksiggowa.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 35
1. 7 trescig niniejszego Regulaminu zapoznany zostaje kazdy przyjmowany do pracy
pracownik oraz w czesci dotyczacej Praw 1 obowigzkow wychowankowie.
. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu potwierdzone podpisem i data:
a) Pracownika - dolgcza si¢ do akt osobowych.
b) wychowanka — dolacza si¢ do jego aki.

I

§ 36
1. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej.
2. Do zmiany Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio tryb przewidziany do jego uchwalenia.

§ 37
W sprawach nie uregulowanych powyvzszym Repulaminem zastosowanie maja obowiazujace
przepisy prawa.

§ 38
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24 pazdziernika 2013 roku

STAROSTA
e
Wiodzimierz Gorlicki
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