STATUT PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

W SZYDtOWCU

Podstaw e prawn g niniejszego statutu stanowi a:

1. Ustawa z dn. 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Tekst jednolity: Dz. U.
Z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.);

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z p6zn.zm.)

3. Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 grudnia 2002r. w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. Nr 223, poz. 1869 z p6zn. zm.)

4.Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno -pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. z dnia 2 grudnia 2010r. nr 228,
poz. 1492)

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013r. poz. 199)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajagce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 173, poz. 1072);

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 175, poz.1086);

8. Rozporzadzenia MEN z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2009 r. Nr 23, poz.133).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, p0z.1487).

10. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jedn.: Dz. U. z 2013r. Poz. 267)

11. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. : Dz. U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)



Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1

Statut Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Szydtowcu, zwany dalej ,Statutem”
jest podstawowym dokumentem wewnetrznym, okresla cele i zadania oraz sposéb
wykonywania zadan Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Szydtowcu, jej
organizacje i zakres wspoétdziatania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami
i placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami swiadczgcymi
poradnictwo i pomoc dzieciom od momentu urodzenia i mtodziezy, rodzicom oraz
nauczycielom.

§2

1.Nazwa Poradni brzmi: Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Szydtowcu.

2. Siedziba Poradni znajduje sie w Szydtowcu przy ul. Tadeusza Kos$ciuszki 185.

§3

1. Poradnia jest placéwka publiczng, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat
Szydtowiecki.

2. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty w Warszawie
Delegatura w Radomiu.

84
1. Poradnia jest placéwkg og6lnodostepna.

2. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Poradnia udziela pomocy dzieciom i miodziezy, rodzicom i nauczycielom
przedszkoli, szkot i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania poradni.

4. Poradnia dziata na terenie powiatu szydtowieckiego.

5. W przypadku dzieci nieuczeszczajgcych do szkoty lub przedszkola oraz ich
rodzicow, pomocy udziela poradnia wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.

6. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzacymi poradnie,
poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli,
szkot i placowek niemajgcych siedziby na terenie dziatania poradni oraz
niezamieszkatym na terenie dziatania poradni dzieciom, ktére nie uczeszczajg do
przedszkola lub szkoty, i ich rodzicom.



Rozdziat Il
Cele i zadania poradni oraz spo so6b ich wykonywania
§5

Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom (od momentu urodzenia)
i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci
i mlodziezy, a takze wspomaganie przedszkola, szkoty i placowki w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§6

Do zadanh Poradni nalezy w szczegdlnosci:
Zadanie | - Diagnozowanie dzieci i mtodziezy:

1) Diagnozowanie dzieci i miodziezy jest prowadzone w szczegoélnosci w celu
okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

Zadanie 1l - Udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) Prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin

2) Udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe.

3. Udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
i wychowawczych.

Zadanie Il - Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych poprzez:

1) Udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u ucznidéw klas I-lll szkoty
podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego,

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw

2) wspoOtprace z przedszkolami, szkotami i placoéwkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-



terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programéw zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych

3) wspotprace, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub
rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego,
w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego

4) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych iwychowawczych

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mtodziezy

6) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli

7) udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

Zadanie IV - Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét
i placowek w zakresie realizacji zadah dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Wspomaganie przedszkoli, szkét i placéwek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placéwki;

2) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje

4) wspoOlng ocene efektdw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.

(w/w zadania pkt.IV beda realizowane od 1 stycznia 2016)
8§87

Poradnia realizuje zadania w szczegolnosci poprzez:

1) diagnozowanie;

2) opiniowanie;

3) dziatalno$¢ terapeutyczna;

4) prowadzenie grup wsparcia;

5) prowadzenie mediacji;

6) interwencje kryzysowa;

7) dziatalno$¢ profilaktyczng;

8) poradnictwo;

9) konsultacje

10) dziatalnosc¢ informacyjno-szkoleniowsa.

11) wyktady i prelekcje

12) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia
dla nauczycieli



§8

1. Poradnia wspoOtpracuje z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami
i placowkami oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi
pomoc dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.

2. Poradnia wspotdziata z innymi poradniami i instytucjami poprzez:

1) konsultacje;

2) wymiane doswiadczen i informacji;

3) wspotdziatanie przy organizowaniu dziatalnosci informacyjno- szkoleniowej;

4) wspotdziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie;

5) wspolne podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych, z zakresu
interwencji kryzysowej, prowadzenia mediacji, prowadzenia grup wsparcia
na rzecz dzieci i ich srodowiska lokalnego);

6) uczestniczenie w spotkaniach zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych oraz  specjalistow, prowadzgcych
zajecia z uczniem, na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty i placéwki na
terenie dziatania Poradni.

§9

1. Powyzsze zadania pracownicy poradni realizujg na terenie swojej placowki, na
terenie placéwek oswiatowych w rejonie swojego dzialania, na terenie instytucji
wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy, a takze w srodowisku rodzinnym dziecka.
2. Szczegobtowe zadania poradni i sposob ich realizacji ustalony jest w planie pracy
poradni.

§10

Poradnia zapewnia pomoc dzieciom i miodziezy, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do ich wieku i mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdélnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stata opieke w czasie pobytu w poradni;

2) przestrzega Konwencji Praw Dziecka (zapewnia petne poczucie bezpieczenstwa
zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym, szanuje godnosé¢ dziecka
I respektuje jego prawa);

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przeciwpozarowe.

§11

1.Poradnia wydaje opinie w sprawach:

a) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego,

b) objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej,

c) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

d) zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub gtebokg dysleksjg rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego,



e) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

f) przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajgcego do pracy,

g) przystgpienia ucznia lub absolwenta z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie odpowiednio do sprawdzianu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu maturalnego lub
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w warunkach i formie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia lub absolwenta,
h) przyjecia do kl. | szkoty ponadgimnazjalnej, zasadniczej szkoty zawodowej, liceum
ogolnoksztalcgcego, liceum profilowanego i technikum, a takze kl. | szkoty Sredniej
na podbudowie programu szkoty zasadniczej, szkoty policealnej i szkoty
pomaturalnej kandydata z problemami zdrowotnymi ograniczajgcymi mozliwosci
wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia,

i) innych, okreslonych w odrebnych przepisach,

2. Dzieci i mtodziez oraz ich rodzice moga uzyskac opinie poradni takze w innych niz
okreslone w odrebnych przepisach sprawach zwigzanych z ksztatceniem

i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

3. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia,
ktérego dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegOllnie
uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia
wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

4. Osoba ktora sktada wniosek, moze dotgczyé do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajgcg wniosek, w szczegolnosci wyniki obserwaciji i badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku
dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub placéwki, albo petnoletniego
ucznia uczeszczajgcego do szkoty lub placoéwki- — takze opinie nauczycieli,
wychowawcéw lub specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

5. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na
wniosek poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia dziecka a petnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie
zdrowia, zawierajgce informacje niezbedne do wydania opinii.

6. Jezeli ze wzgledu na koniecznos¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktbrym mowa
w ust.5, nie jest mozliwe wydanie przez poradnie opinii w ustawowo okreslonym
terminie, opinie wydaje sie w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

7. W przypadku gdy opinia dotyczy ucznia, na pisemny wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty lub
placowki, do ktérej uczen uczeszcza.

8. Opinie podpisujg specjalisci, ktdérzy sporzadzili opinie i dyrektor poradni.

9. Dzieci i mtodziez oraz ich rodzice mogg uzyskac¢ w poradni informacje o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w poradni. Informacje wydaje sie na pisemny wniosek
rodzicow albo petnoletniej osoby, ktérej dotyczy informacja.

10.0Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajgcej opinie;

2) numer opinii;

3)date wydania opinii;

4) podstawe prawng opinii;

5) imie i nazwisko osoby, ktorej dotyczy opinia, numer PESEL, a w przypadku
braku numeru PESEL- serie i numer dokumentu potwierdzajgcg jego tozsamosg,



date i miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio
przedszkola, szkoty lub placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu
przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub grupy wychowawczej
w placéwce w przypadku ucznia réwniez nazwe i adres szkoty oraz oznaczenie
klasy, do ktorej dziecko lub petnoletni uczen uczeszcza,
6) diagnoze poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych osoby, ktérej dotyczy opinia,
a takze opis mechanizmow wyjasniajgcych funkcjonowanie tej osoby w odniesieniu
do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii;
7) stanowisko w sprawie, ktérej dotyczy opinia, oraz szczegotlowe jego
uzasadnienie;
8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem,
ktére powinien stosowac¢ w celu rozwigzania problemu;
9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
petnoletniego ucznia, ktore powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zgtaszanego
problemu;
10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinie;
11) podpis dyrektora poradni.

§12

1. Dyrektor poradni powotuje zespoty orzekajgce dziatajgce w oparciu

0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 18.09.2008 r.(Dz. U. z 2008 r.
Nr 173, poz. 1072), ktére wydaja:

a) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie, wymagajacej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zwanego dalej "indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym®”,
dla dzieci ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe],
zwanego dalej "przedszkolem"”,

c) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

d) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim, zwane dalej orzeczeniami,

e) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zwane dalej "opiniami”.

2. W skiad zespotu orzekajgcego wchodza:

a) dyrektor poradni lub uprawniona przez niego osoba jako przewodniczacy zespotu,
b) psycholog,

¢) pedagog,

d) lekarz,

e) inni specjalisci, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny.

3. Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy.

4. Zespoty orzekajgce wydajg orzeczenia dla uczniow szkét majgcych siedzibe na
terenie dziatania poradni.

5. Orzeczenia i opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, dla
dzieci przed rozpoczeciem obowigzku szkolnego wydajg zespoty dziatajgce w
poradniach wtasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.



6. W przypadku uczniéw bedacych wychowankami burs, domoéw wczaséw
dzieciecych, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych oraz mtodziezowych
osrodkow socjoterapii, orzeczenia wydawa¢ mogg zespoty dziatajgce w poradniach
wiasciwych ze wzgledu na siedzibe placowki w ktorej przebywa uczen, lub miejsce
zamieszkania ucznia.

7. Zespotly wydajg orzeczenia oraz opinie na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) dziecka zwanych wnioskodawcami, ktorzy sktadajg wniosek do
odpowiedniego zespotu.

8. W razie potrzeby wydania dziecku jednoczes$nie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego przygotowania
przedszkolnego albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania, wnioskodawca sktada odrebne wnioski.

9. Wnioskodawca dotgcza do wniosku dokumentacje uzasadniajgca wniosek: opinie
specjalistow, zaswiadczenia oraz wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych i lekarskich.

10. Jezeli wniosek dotyczy wydania orzeczenia o potrzebie indywidualnego
przygotowania przedszkolnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, wnioskodawca dotgcza do wniosku zaswiadczenie o stanie zdrowia
dziecka wypisane przez lekarza na druku obowigzujgcym w poradni.

11. Jezeli wnioskodawca nie dotgczyt do wniosku dokumentacji lub ztozona przez
wnioskodawce dokumentacja wymaga uzupetnienia, przewodniczacy zespotu wzywa
wnioskodawce do jej uzupetnienia w okreslonym terminie nie krotszym niz 14 dni.
12. Przewodniczacy zespotu moze wskazaé specjalistow poradni do
przeprowadzenia badan niezbednych do wydania orzeczenia albo opinii.

13. Zespot orzekajacy moze zasiegnac¢ opinii nauczycieli szkoty do ktérej uczen
uczeszcza lub wychowawcéw placoéwki w ktorej przebywa, o jego problemach
dydaktycznych i wychowawczych, informujgc o tym wnioskodawce.

14. Wnioskodawca moze wzigé udziat w posiedzeniu zespotu i przedstawi¢ swoje
stanowisko. Przewodniczacy zespotu zawiadamia wnioskodawce o terminie
posiedzenia zespotu.

15. Zespot wydaje orzeczenie oraz opinie wiekszoscig gtosow.

16. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzygajacy jest gtos przewodniczacego
zespotu.

17. Z posiedzenia zespotu sporzadza sie protokot, ktdry podpisujg przewodniczacy

i cztonkowie zespotu.

18. Orzeczenie i opinie przygotowuje cztonek zespotu wyznaczony przez
przewodniczacego.

19. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaje sie na okres roku
szkolnego, etapu edukacyjnego albo okresu ksztatcenia w danej szkole.

20. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla uczniow szkot podstawowych
Z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim wydaje sie na okres kazdego etapu
edukacyjnego w tej szkole.

21. Orzeczenie o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydaje sie na okres
do 5 lat.

22. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz
indywidualnego nauczania, wydaje sie na okres wskazany w zaswiadczeniu o stanie
zdrowia, nie krotszy niz 30 dni i nie dtuzszy niz rok szkolny.

23. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania ucznia szkoty prowadzacej
ksztalcenie w zawodzie wydaje sie na czas okreslony wskazany w zaswiadczeniu o
stanie zdrowia dziecka, nie krétszy niz 30 dni i nie dluzszy niz rok szkolny.



24. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii, zespo6t
wydaje odpowiednio orzeczenie o braku potrzeby ksztatcenia specjalnego,
orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego nauczania oraz orzeczenie o braku
potrzeby zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz opinie o braku potrzeby objecia
dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju.

25. W orzeczeniu o braku potrzeby zajeé rewalidacyjno-wychowawczych zespét
wskazuje stosownie do potrzeb dziecka zalecane formy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

26. W przypadku wydania orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych zesp6t wskazuje zalecane rodzicom formy pomocy.

27. Na wniosek rodzicow( prawnych opiekunéw) zespot moze wydaé nowe
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania w razie zmiany okolicznosci
stanowigcych podstawe wydania poprzedniego orzeczenia.

28. Orzeczenie albo opinie dorecza sie wnioskodawcy w 3 egzemplarzach w terminie
14 dni od dnia posiedzenia zespotu.

29. Orzeczenie o braku potrzeby ksztatcenia specjalnego, indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dorecza sie w jednym egzemplarzu.

30. Orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych dorecza sie w jednym egzemplarzu.

31. Wnioskodawca moze wystgpi¢ o kopie orzeczenia albo opinii poswiadczong za
zgodnos$¢ z oryginatem przez dyrektora poradni lub upowazniong przez niego osobe.
32. Od orzeczenia wnioskodawca moze wnies¢ odwotanie do Kuratora Oswiaty za
posrednictwem zespotu, ktory wydat orzeczenie w terminie 14 dni od dnia jego
doreczenia.

33. Czionkowie zespotu orzekajgcego zobowigzani sg do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu.

§13

1. Dziatajgc w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
(Dz. U. z 2009 r. Nr 23, poz.133) Dyrektor poradni w miare potrzeb z poczatkiem
roku szkolnego powotuje zespét wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Organizacje pracy zespotu i zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
regulujg odrebne dokumenty.

§14
1. Poradnia realizuje zadania , wspotdziatajgc z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i
miodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

2.Poradnia utrzymuje staty kontakt z:
a) Rejonowym Sgdem w Szydtowcu - Wydziat Rodzinny,
b) Miejsko Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Szydtowcu



c) Centrum Pomocy Rodzinie w Szydtowcu,

d) Komenda Policji w Szydtowcu,

e) Pogotowiem Opiekuhczym w Radomiu,

f) Osrodkiem Diagnostyczno-Konsultacyjnym w Radomiu

g) Specjalistycznym Osrodkiem Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy
z Wadg Stuchu,

h) Instytutem Fizjologii i Patologii Stuchu w Warszawie,

i) Specjalistycznymi Poradniami Lekarskimi.

§15

Poradnia jest otwarta na wspotprace z wladzami samorzgadu lokalnego, dzieki czemu
moze w zakresie swiadczonych ustug uwzglednic¢ potrzeby srodowiska.

§16

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogow,
logopeddéw, doradcow zawodowych.

2. Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ realizowane rowniez przy
pomocy innych specjalistéw, w szczegolnosci lekarzy, fizjoterapeutéw, ktorych udziat
jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

3. Specjalisci o ktérych mowa w pkt.1 i 2., realizujg zadania poradni rowniez poza
poradnia, w szczegodlnosci w przedszkolu, szkole i placowce oraz srodowisku
rodzinnym dzieci i mfodziezy.

Rozdziat Il

Organy poradni i ich kompetencje oraz zasady wspétd Ziatania

8§17
1. Organami poradni sa:
a. Dyrektor Poradni,
b. Rada Pedagogiczna
§18

Kompetencje Dyrektora Poradni:
1.Dyrektor poradni kieruje dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli,
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pracownikow administracji i obstugi.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegoélnosci:

a) kierowanie biezgcqg dziatalnoscig Poradni,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

d) dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

e) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Poradni,

f) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Poradni,

g) wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow poradni,

h) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegolnych.

3.Dyrektor Poradni , za zgodg organu prowadzacego Poradni, moze stworzy¢
stanowisko wicedyrektora lub stanowisko wicedyrektoréw oraz, w zaleznosci od
potrzeb, inne stanowiska kierownicze.

§19

1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Poradni.
Przewodniczacym rady jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadamianie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni albo jego zmian

i przedstawia do uchwalenia.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora poradni.

5. Rada Pedagogiczna opracowuje regulamin swojej dziatalnosci

6. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora poradni wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci poradni, nie
rzadziej niz 2 razy w roku.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie rocznego planu pracy poradni,

b) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli poradni,

c) podejmowanie uchwat w sprawach innowaciji i eksperymentow pedagogicznych,
d) przygotowywanie i uchwalanie statutu Poradni oraz dokonywanie jego zmian.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) roczng organizacje pracy poradni w tym tygodniowy harmonogram pracy
pracownikOw merytorycznych,

b) projekt planu finansowego poradni,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien, poza nagrodami z funduszu Dyrektora,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec.

9. Uchwaly Rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Dyrektor poradni ma prawo do wstrzymywania uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty zawiadamia organ
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prowadzacy Poradnie i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Pracownicy poradni sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste klientow
Poradni a takze pracownikow pedagogicznych i innych pracownikéw zatrudnionych
w Poradni.

§20

13. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy Dyrektorem Poradni a cztonkami Rady
Pedagogicznej, Dyrektor podejmuje dziatania na rzecz rozwigzania sporu:

a) negocjacje prowadzone w oparciu 0 rzeczowe argumenty na zebraniu Rady
Pedagogicznej, zwotanej w celu rozwigzania konfliktu, prowadzone pod
przewodnictwem Dyrektora,

b) w przypadku niemoznosci znalezienia rozwigzania sporu, organy Poradni powotujg
mediatora do podjecia proby rozwigzania konfliktu. Mediatorem zostaje osoba spoza
Poradni, bezstronna, obdarzona zaufaniem przez oba organy, dysponujgca
niezbednymi kompetencjami w zakresie przedmiotu sporu,

c) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, organy
poradni zwracajg sie z prosbg o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sprawy.

Rozdziat IV
Organizacja pracy poradni
8§21

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku, jako placowka w ktorej nie sg przewidziane
ferie szkolne. Czynna jest przez pie¢ dni tygodnia z wyjgtkiem sobaét i niedziel.

2. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni za zgodg organu
prowadzacego.

3. Szczegblowg organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji poradni opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem ramowego
planu pracy oraz planu finansowego Poradni w terminie do 30.04. danego roku.

4. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnie w terminie do
25.05. danego roku.

5. W arkuszu organizacyjnym Poradni zamieszcza sie dane dotyczace liczby
pracownikow Poradni- pracownikdéw pedagogicznych, pracownikéw administraciji

i obstugi oraz ogolng liczbe godzin zajec finansowanych za srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.

6.Szczegbétowe dane dotyczace godzin pracy osob zatrudnionych zawiera
tygodniowy rozkiad godzin pracy ustalany na kazdy rok szkolny.
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§ 22

1. Poradnig kieruje Dyrektor.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zatrudnia on pracownikow
pedagogicznych: psychologa, pedagoga, logopede, innych niezbednych specjalistéw
oraz pracownikéw administracji i obstugi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw o ktérych mowa w ust. 2
okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor Poradni zatrudnia lekarza, ktory wchodzi w sktad zespotu orzekajgcego.
Do zakresu jego obowigzkow nalezg konsultacje zatgczonej do wnioskow
dokumentacji lekarskiej.

5. Poradnia w zaleznosci od potrzeb moze zatrudnia¢ lekarzy, socjologéw, doradcow
zawodowych, rehabilitantow, pracownikdéw socjalnych oraz innych specjalistow
potrzebnych do realizacji zadan i celow Poradni.

Rozdziat V
Pracownicy poradni
§23

1.Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szydtowcu zatrudnia pracownikow
pedagogicznych: psychologa, pedagoga, logopede oraz pracownikow administracji
i obstugi: gtdbwng ksiegowa, starszego specjaliste, referenta, sprzataczke.

2. Wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni zobowigzani sg do realizacji zadan
statutowych okreslonych w 8§ 6 na terenie Poradni oraz w srodowisku dzieci

i mtodziezy, ktore realizujg poprzez czynnosci okreslone w § 8.

3.Do zadan pracownikow pedagogicznych nalezy w szczegolnosSci:

a) przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych majgcych na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb ucznia, jego potencjalnych mozliwosci, analize przyczyn
niepowodzen szkolnych oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

b) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

d) wspomaganie rozwoju psychoruchowego i spotecznego dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,

e) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

f) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

g) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu,

h) wspieranie dziatan opiekuhczo-wychowawczych nauczycieli, inicjowanie réznych
form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

i) podejmowanie dziatan profilaktycznych w stosunku do uczniéw, rodzicow,

) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw

i nauczycieli,

k) organizowanie i prowadzenie rad szkoleniowych dla nauczycieli, pedagogow

13



szkolnych i pracownikéw poradni,

[) systematyczne doskonalenie wiasnego warsztatu pracy poprzez doksztalcanie w
ramach szkolen wewnetrznych i zewnetrznych,

) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na rzecz
pomocy dzieciom,

m) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promociji zdrowia wsréd uczniow,
nauczycieli i rodzicéw,

n) opiniowanie w sprawach zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dn. 11.12.2002 r.(Dz. U. z 2003 r. Nr 5, poz. 46),

0) orzekanie w sprawie orzeczen i opinii zgodnie z Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dn.18.09.2008 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 173, poz. 1072).

4. Pracownicy Poradni realizujg zadania réwniez poza niq;:

- w srodowisku rodzinnym - w szczegolnie uzasadnionych przypadkach badania
diagnostyczne, zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

- w $rodowisku przedszkolnym- badania sondazowe , porady, warsztaty ,szkolenia,
konsultacje, wyktady, prelekcje;

- w srodowisku szkolnym - dziatalnosc¢ profilaktyczng, szkoleniowg, warsztatowag
informacyjng oraz konsultacje, mediacje, interwencje, porady, wykfady, prelekcje.

5. Zakres obowiazkéw pracownikow pedagogicznych:

Do zadan psychologa nale zy w szczegdélno $ci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdinych
ucznidw, w tym diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosc
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidw.

2) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow.

3) Prowadzenie terapii grupowej i indywidualnej.

4) Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla dzieci, mtodziezy, rodzicow

i nauczycieli oraz ustalanie metod pracy umozliwiajgcych eliminowanie przyczyn
ewentualnych zaburzeh i niepowodzen,

5) Ksztatcenie u mtodziezy umiejetnosci racjonalnego wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu,

6) Inicjowanie dziatalnosci terapeutycznej w Srodowisku zgodnie

z odpowiedzialnoscig terytorialng oraz prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej

na terenie Poradni, w Srodowisku szkolnym i rodzinnym dzieci, popularyzowanie
wiedzy psychologicznej,

7) Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg

i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczyciel
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

8) Wspdtdziatanie z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami i
placéwkami oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzicom i nauczycielom;

9) Doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikaciji;

10) Udziat w pracach Zespotu Orzekajgcego; wspotpraca z innymi specjalistami
poradni w sprawach diagnozowanych / konsultowanych dzieci i mtodziezy;

11) sporzadzanie i wydawanie opinii i orzeczen oraz informacji o wynikach diagnozy,
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12) inne zadania , zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska
zlecone przez Dyrektora Poradni.

Do zadan pedagoga nale zy w szczegdélno Sci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegoinych
ucznidw, w tym diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos¢ psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow

2) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow.

3) Prowadzenie terapii grupowej i indywidualnej.

4) Prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla dzieci i mtodziezy, rodzicéw oraz
nauczycieli, pomaganie szkotom i przedszkolom w zakresie zwiekszania
efektywnosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych

5) Opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi oraz ukierunkowywanie pracy

Z uczniami wybitnie uzdolnionymi

6) Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow i nauczycieli,

7) Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg

i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

8) Wspdbtdziatanie z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami i
placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzicom i nauczycielom;

9) Doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikaciji;

10) Udziat w pracach Zespotu Orzekajgcego; wspotpraca z innymi specjalistami
poradni w sprawach diagnozowanych / konsultowanych dzieci i mtodziezy;

11) sporzadzanie i wydawanie opinii i orzeczen oraz informacji o wynikach diagnozy,
12) inne zadania , zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska
zlecone przez Dyrektora Poradni.

Do zadan logopedy nale zy w szczegdélno $ci:

1) Prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia mowy ucznia w tym mowy gtosnej
i pisma.

2) Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegbdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu sie ,we
wspotpracy z rodzicami i nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem.

3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw |,
w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej , w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

5) Wspdétdziatanie z psychologiem i pedagogiem w celu wspdlnego opracowywania
najefektywniejszych sposobdéw terapii.

6) Szerzenie wiedzy logopedycznej szczegdblnie wsrdd nauczycieli przedszkoli, szkot
i rodzicéw dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym.

7) Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg

i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli

w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;
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8) Wspdbtdziatanie z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami i
placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzicom i nauczycielom;

9) Doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikaciji;

10) Udziat w pracach Zespotu Orzekajgcego; wspotpraca z innymi specjalistami
poradni w sprawach diagnozowanych / konsultowanych dzieci i mtodziezy;

11) sporzadzanie i wydawanie opinii i orzeczen oraz informacji o wynikach diagnozy,
12) inne zadania , zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska
zlecone przez Dyrektora Poradni.

Do zadan doradcy zawodowego nale zy w szczeg6lno $ci:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczeg6lnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodoweyj;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) Prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej;

4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego.

W Poradni zadania doradcy zawodowego realizuje psycholog.

6. Ponadto wszyscy specjalisci zatrudnieni w Poradni majg ustalony nastepujgcy
zakres zadan:

1) corocznie ustalajg szczegdtowe formy realizacji zadan, ktére akceptuje dyrektor
Poradni i zatwierdza rada pedagogiczna;

2) uczestniczg w pracach zespotdéw orzekajgcych, zespotu wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci i zespotdéw zadaniowych dziatajgcych w Poradni;

3)wykonujg czynnosci dodatkowe przydzielone na radzie pedagogicznej w danym
roku szkolnym;

4d)realizujg inne zadania wynikajgce z aktualnych potrzeb, na polecenie Dyrektora.

7. Wszyscy specjalisci majg ustalony zakres obowigzkéw. Pracownicy pedagogiczni
sq zobowigzani do:

1) przestrzegania tajemnicy zawodowej;
2) znajomosci | przestrzegania regulaminow i zarzadzen obowigzujacych
w Poradni;
3) znajomosci przepisOw prawa oswiatowego normujgcego prace poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego;
4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
5) wzbogacania warsztatu pracy oraz wnioskowania 0 jego modernizacje lub
uzupetnienie;
6) prowadzenia obowigzujgcej dokumentacii.
8. .Pracownicy pedagogiczni majg okreslony zakres odpowiedzialnosci. Pracownik
pedagogiczny odpowiada za:
1) wiasciwe metodologiczne i metodyczne realizowanie zadan i ich

16



dokumentowanie;

2) prawidtowy tok i systematycznos¢ pracy oraz terminowo$¢ realizacji zadan;

3) bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy, ktére przebywajg na terenie Poradni;
4) sprzet, majatek i wyposazenie placoéwki powierzone mu przez Dyrektora ;
5) przestrzeganie innych ustalen zawartych w Regulaminie Pracy.

9. Pracownicy pedagogiczni majg okreslony zakres uprawnien. Pracownik

pedagogiczny ma prawo:

1) decydowaé 0 koniecznosci przeprowadzenia badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych w stosunku do dzieci
i miodziezy zgtaszanych do Poradni badz o zaniechaniu takich badan

I zastosowaniu innych form pomocy;

2) zaleca¢ rodzicom przeprowadzenie badan lekarskich, dostarczenie
zaswiadczen lekarskich oraz opinii wychowawcy, hauczyciela, jezeli jest to

niezbedne do wydania opinii bgdz orzeczenia;

3) uzasadniac i broni¢ swoje decyzje w sprawie doboru metod i technik
badawczych oraz wnioskéw formutowanych na podstawie przeprowadzonych

badan przed osobami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny;

4) przedstawia¢ wnioski, pomysty, projekty stuzace lepszej realizacji

zadan Poradni;

5) sklada¢ wnioski o zakup s$rodkéw dydaktycznych, materiatdw

badawczych,;

6) wnioskowa¢ o refundacje kosztow doskonalenia zawodowego,

podrézy stuzbowych i urlopy szkoleniowe;

7) odmowié polecenia stuzbowego, gdy jest ono sprzeczne z etykg

zawodowa.

10. SzczegoOtowe zakresy obowigzkéw zawarte sg w aktach osobowych

poszczegodlnych pracownikdw.
11. Stosunek pracy pracownikOw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

12. Za nieprzestrzeganie przez pracownika regulaminu pracy i nie wywigzywanie sie
z natozonych obowigzkow i zadan, Dyrektor moze nalozy¢ kare porzgdkowg (KP

art.108)
13. Zakres zadan i obowiazkdéw pracownikéw administraciji i obstuaqi:
Do zadan gtébwnej ksiegowej nale zy:

1) Planowanie budzetu na dany rok budzetowy,

2) Odpowiedzialnos¢ za prawidtowg realizacje polityki finansowej i przestrzeganie
dyscypliny budzetowej,

3) Prowadzenie ksiegowosci syntetycznej,

4) Klasyfikowanie i zatwierdzanie rachunkéw,

5) Sporzadzanie list ptac, miesiecznych zestawien, przelewdw, rozliczeh ZUS,

6) Sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej,

7) Inne prace na zlecenie dyrektora.

Do obowi gzkow specjalisty d/s kadr i administracyjnych nale zy.

1) Organizowanie wkasciwego obiegu dokumentow,

2) Prowadzenie dziennika korespondencyjnego i koniecznej dokumentaciji
kancelaryjnej,

3) Przyjmowanie i wykonywanie rozmoéw telefonicznych,

4) Prowadzenie obstugi kasowej i bankowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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5) Prowadzenie akt osobowych pracownikdw, uposazenie i przeszeregowanie
pracownikOw, zawieranie i rozwigzywanie umow o prace po zaakceptowaniu przez
dyrektora, urlopy,

ksigzeczki zdrowia. Inne prace wynikajace z biezacych potrzeb

7) Przygotowywanie pism wychodzacych z poradni, zakup pomocy, sprzetu.

8) Opieka nad archiwum.

9) Inne prace na zlecenie dyrektora

Do obowi gzkdéw referenta nale zy:

1) Prowadzenie rejestru dzieci i mtodziezy zgtaszajacej sie do Poradni,,

2) Wydawanie Kart Indywidualnych,

3) Organizowanie wtasciwego obiegu dokumentow,

4) Czuwanie nad porzadkiem w archiwum,

5) Kierowanie rodzicow zgtaszajgcych sie na badania z dzieckiem lub sktadajgcych
whnioski do wiasciwych specjalistow,

6) Przyjmowanie wnioskéw od klientéw oraz wydawanie (za pokwitowaniem) lub
terminowe wysytanie przygotowanych opinii i orzeczen,

7) Prowadzenie rejestrow — ztozonych wnioskow, wydanych, opinii, orzeczen, form
pomocy bezposredniej,

8) Obstugiwanie programu komputerowego ,Baza danych”,

9) Odbieranie, taczenie i wykonywanie rozmow telefonicznych,

10)Inne prace na zlecenie dyrektora.

Do obowi azkéw osoby sprz agtajacej nale zy : wykonywanie prac porzgdkowych
we wszystkich pomieszczeniach poradni i dbanie o 0golng estetyke placowki,
sprzatanie obejscia placowki.

§ 24.

1. Nauczyciel poradni, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz.
553, z p6zn. zm.).

2.Dyrektor poradni jest zobowigzany z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§25

1. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez
wolontariuszy, ktérzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Swiadczonej przez poradnie.

2. Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktora nie byta skazana za
umysine przestepstwo i przeciwko ktorej nie toczy sie postepowanie karne, oraz
przestrzega zasad ujetych w zawartym porozumieniu.

3. Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i miodziezy, rodzicéw i
nauczycieli korzystajgcych z pomocy poradni.
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4. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia,

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspOipracy ze
specjalistami,

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
i mtodziezy, rodzicOw i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;

5) postanowienie 0 mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.
4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspoélpracy ze
specjalistami oraz pod nadzorem Dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego
osoby.

5. Poradnia moze przyja¢ studentow na praktyki studenckie za zgodg Dyrektora
Poradni w zakresie niedezorganizujgcym jej prace.

Rozdziat VI
Dokumentacja Poradni
§ 26

1. Poradnia prowadzi:

a) wykaz alfabetyczny dzieci i miodziezy korzystajgcych z pomocy poradni,
zawierajgcy numer nadany przez poradnie przy zgtoszeniu, imie (imiona) i
nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, jego date urodzenia, nr PESEL, aw
przypadku braku numeru PESEL serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
jego tozsamos$¢ oraz adres zamieszkania,

b) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer nadany

przez poradnie, numer opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania,

c) karty indywidualne badanych dzieci i mtodziezy.

d)dokumentacje, o ktérej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia

przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacii,
e) inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja moze by¢ prowadzona takze w formie elektroniczne,j.

§ 27
1. Za prawidtowe prowadzenie dokumentacji odpowiedzialny jest Dyrektor Poradni.

2. Wglad w dokumentacje posiadajg upowaznieni pracownicy organéw
nadzorujgcych poradnie.

§28
1. Dokumentacja prowadzona przez pracownika pedagogicznego obejmuje:

a) roczny plan pracy,
b) sprawozdanie potroczne i roczne z realizacji planu,
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c) dokumentacje, o ktérej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji,

2. Dokumentacja prowadzona przez pracownika pedagogicznego podlega nadzorowi
ze strony Dyrektora Poradni.

3. Pracownik ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prowadzong przez siebie
dokumentacje.

§29

1. Dokumentacja prowadzona przez pracownikéw administracji i ksiegowosci
obejmuije:

a) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy poradni,
b) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen,

c) jednolity rzeczowy podziat akt,

d) sprawozdania okreslone w odrebnych przepisach,

e) dokumentacje przewidziang w przepisach dotyczacych finanséw poradni,
f) inng dokumentacje zlecong przez Dyrektora Poradni.

§ 30
1. Dyrektor Poradni odpowiada takze za prowadzenie:

a) planéw pracy poradni,

b) sprawozdan rocznych z ich realizaciji,

¢) dokumentacji nadzoru pedagogicznego,

d) tygodniowego harmonogramu pracy,

e) protokotéw posiedzen zespotow orzekajacych,

f) protokotéw posiedzen rad pedagogicznych,

g) akt osobowych pracownikow,

h) innej dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow.

Rozdziat VIl
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej
§31

1. Poradnia jest jednostkg budzetowg finansowang przez Powiat Szydtowiecki.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat VI
Postanowienia ko ncowe
1. Poradnia uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Ko $ciuszki 185, 26-500 Szydtowiec
Tel: 48 617 14 51 lub 48 617 10 01
fax: 48617 10 01
NIP 799-18-07-255
Reg. 670919661

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Poradni zastepuje go wyznaczony przez
niego nauczyciel.

3. W Poradni dziata komisja socjalna, ktéra opracowuje regulamin swiadczen
socjalnych przyznawanych pracownikom pedagogicznym i administracji i obstugi

(ustawa z 04.03.1996 o zaktadowym funkcjonowaniu swiadczen socjalnych Dz. U.

z 1996 Nr 70/338 z pézn. zm.).
4. Uregulowania i postanowienia niniejszego Statutu obowigzujg wszystkich
pracownikow Poradni.

5. Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego Statutu rozstrzyga Dyrektor

Poradni na podstawie obowigzujgcych przepisow.

6. Nowelizacji Statutu dokonuje sie na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora

Poradni.

7. Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczna.

8. Statut jest dostepny u Dyrektora Poradni, w sekretariacie oraz na stronie
internetowej Poradni.

9. Traci moc Statut uchwalony w dniu 24 marca 2011r. Uchwatg Nr 111/2011/2012

Powyzszy statut zostat zatwierdzony Uchwaitg Nr 111/2012/2013Rady Pedagogicznej

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Szydtowcu dnia 10.04.2013r.
i obowigzuje od dnia jego uchwalenia.
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