Zatacznik nr |
do Uchwaty nr 70/154/2014 Zarzadu Powiatu w Szydtowcu
z dnia 25 kwietnia 2014 roku
Regulamin organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szydlowcu

Rozdziat |
Postanowienia og6lne

§1

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szydlowcu zostato utworzone uchwatg Nr 14/TW98
Rady Powiatu w Szydfowcu z dnia 30 grudnia 1998r.

§2

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz.182 ze zmianami.) ,

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013r. poz. 135
ze zmianami ),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepemosprawnych (Dz. U. z2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zmianami),

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zmianami),

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z2011r. Nr 231, poz. 1375 )

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 ze zmianami),

7) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zmianami),

8) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2013r. poz. 595),

9) przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie wyzej wymienionych ustaw oraz innych przepiséw, uchwat

Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu w Szydtowcu a takze Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§3

Siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest miasto Szydiowiec.

§4

Terenem dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest powiat szydtowiecki.

§5

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostka budzetowg wchodzaca w sktad powiatowej administracji
zespolone;j.

Rozdziat 1]

Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§6

1. Przedmiotem dzialalno$ci PCPR jest realizacja zadan Powiatu z zakresu:

a. pomocy spofecznej (zaroéwno zadan wlasnych powiatu, jak i zleconych z zakres administracji rzadowej, nalezacych
do wlasciwosci powiatu),

b. wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

¢. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

d. rehabilitacji spotecznej 0séb niepetnosprawnych

2. PCPR wykonuje w szczegolnosci:

1) zadania wlasne powiatu , w tym:

a) opracowywanie, koordynowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spofecznej, wspierania 0séb niepetnosprawnych i innych, ktorych
celem jest integracja 0sob i rodzin z grupy szczegdlnego ryzyka,

b) ocena zasobow pomocy spofecznej w powiecie w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spolecznej
i demograficzne;j

¢) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym:

- opracowywanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajacych m.in. coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych;

- zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz placowkach
opiekunczo-wychowawczych;

- organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym pieczg zastepcza;



- tworzenie warunkow do powstania i dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin
pomocowych;

- organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych
i dyrektorow placéwek opiekunczo- wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pemienia funkcji dyrektora placoéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

- organizowanie specjalistycznego wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej;

- prowadzenie rejestrow danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowe;j
i niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, oraz pemiacych funkcje rodziny zastgpczej
zawodowej i niezawodowej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka;

- kompletowanie we wspélpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spolecznej dokumentacji zwigzanej
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka;

- przyznawanie $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczanych w pieczy zastgpczej;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej;

- wykonywanie funkcji koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej;

- sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

d) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym domy
pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno- wychowawcze,
specjalne o$rodki wychowawcze, miodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke [ub
miodziezowe osrodki wychowawcze;

e) pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia, miodziezy
opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig;

f) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca,
majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem;

g) prowadzenie i rozwoj infrastruktury domoéw pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie
w nich oséb;

h) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkow
wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, z wylaczeniem srodowiskowych domow
samopomocy i innych osrodkow wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

i) prowadzenie o$rodkow interwencji kryzysowej;

J) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

k) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu
powiatu;

1) podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych w sferze spofecznej potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych;

) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie Jjej wilasciwemu wojewodzie,
réwniez w formie elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

m) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodkow
wsparcia, doméw pomocy spotecznej, osrodkow interwencji kryzysowej oraz rodzinnej pieczy zastepczej,

n) szkolenie i doskonalenie kadr pomocy spoitecznej z terenu powiatu,

o) realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy :

-opracowywanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

- opracowywanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na celu udzielenie
specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidiowych metod wychowawczych
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

- zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

- zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w interwencji kryzysowej;

2) zadania powiatu z zakresu administracji rzadowej, w tym:

a) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy lub ochrong uzupetniajaca,
w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za te osoby skiadek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

b) prowadzenie i rozwdj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

¢) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong poziomu
zycia osob, rodzin i grup spofecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

d) udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

e) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

f) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkow wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

g) opracowanie i koordynowanie realizacji programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla 0séb stosujacych
przemoc w rodzinie.

3) zadania powiatu w zakresie rehabilitacji spotecznej 0s6b niepetnosprawnych, w tym:

a) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia rozwiazywania probleméw spotecznych,
powiatowych programow dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych;



b) przestrzegania praw 0s6b niepetosprawnych;

¢) podejmowanie dziatah zmierzajacych do ograniczania skutkow niepetnosprawnosci;

d) opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich udostgpnianie na
potrzeby samorzadu wojewoddztwa i innych instytucji;

¢) prowadzenie postgpowan w zakresie dofinansowania:

- uczestnictwa 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

- sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

- zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku z indywidualnymi
potrzebami oséb niepetnosprawnych,

- rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

f) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe;;

g) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb niepemosprawnych
w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob;

h) prowadzenie obslugi organizacyjno- technicznej Powiatowej Rady do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

4) inne zadania przypisane ustawami oraz powierzone uchwatami Rady Powiatu lub Zarzadu Powiatu oraz
wynikajace z podpisanych przez Powiat Szydtowiecki porozumien.

3. PCPR, na podstawie Zarzadzenia Starosty, wykonuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

§7

1. W celu realizacji zadan Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wspotpracuje z organami
administracji rzadowe] i samorzadowe], organizacjami spotecznymi, kosciotami, fundacjami, stowarzyszeniami
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie moze zleci¢ innym podmiotom realizacjg¢ okreslonych zadan
w trybie i na zasadach ustalonych przez Rad¢ Powiatu.

Rozdziat 111

Struktura organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
i zadania poszczegdlnych stanowisk.

$8

1) Praca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje Dyrektor powolywany i odwotywany
przez Zarzad Powiatu.
2) Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1. bezposrednie kierowanie dziatalnoscia Powiatowego  Centrum Pomocy Rodzinie,
2. nadzér nad terminowym i merytorycznym zaltatwianiem spraw przez pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
3. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikdw przepiséw prawnych, w tym
przepisow dotyczacych tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
4. okres$lanie przydzialu czynnos$ci pracownikom,
5. szkolenie i doskonalenie kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,
6. doradztwo metodyczne dla jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu,
7.prowadzenie  postgpowania  wyjasniajacego w  sprawach skarg i zazalen na  dziatalnos¢
jednostek podlegtych oraz wyjaénianie spraw interwencyjnych z terenu powiatu,
8.wytaczanie na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne oraz kierowanie
wnioski o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci.
9.przedkiadanie Radzie Powiatu corocznych sprawozdan z  dzialalnosci Centrum oraz
przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,
10.praca socjalna,
11.udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,
12.sprawowanie  nadzoru nad  dzialalnoscia  jednostek  specjalistycznego  poradnictwa, w tym
rodzinnego, o$rodkéw wsparcia, domoéw pomocy spofecznej, o$rodkéw interwencji kryzysowej oraz
rodzinnej pieczy zastepczej,
13. sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscigq warsztatow terapii zajeciowe;.

3) W czasie nieobecnosci dyrektora pracg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje osoba upowazniona przez
dyrektora.

4) Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach nalezacych do zakresu dzialalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie na podstawie upowaznienia Starosty Szydlowieckiego,

§9

1YW strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wyodrebnia sie:
- zespot ds. pieczy zastgpczej w skiad ktorego wehodza pracownicy zajmujacy nastepujace stanowiska :



stanowisko : kierownik zespotu ds. pieczy zastgpcze;j,
stanowisko: pracownik socjalny
stanowisko: koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej
oraz  sekcje  ds. specjalistycznego  poradnictwa  w sktad ktérego  wchodzg
- psycholog,
- prawnik,
- pedagog,
- mediator ,
- specjalista ds. przemocy w rodzinie,
- zespot ds. 0s6b niepetnosprawnych, w skfad ktérego wehodza:
- stanowisko: kierownik zespotu ds. 0sob niepetnosprawnych
- stanowisko d/s rehabilitacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych,
- stanowisko d/s rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz realizacji programow
celowych,
- stanowisko: doradca ds. os6b niepetnosprawnych ( pracownik finansowany z EFS),
- stanowisko : konsultant
-stanowisko: gtowny ksiegowy.
2) Formy zatrudnienia i etatyzacji zatwierdzane beda przez Zarzad Powiatu .

§10

Do zadan ogélnych pracownikoéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w szczegolnosci nalezy:

1) prawidfowe i terminowe wykonywanie zadan okreslonych w zakresach czynnosci i innych spraw zleconych przez
przetozonego,

2) wiasciwe wykorzystanie czasu pracy oraz przestrzeganie obowiazujacego porzadku i dyscypliny pracy,

3) przestrzeganie zasady poufnosci prowadzonych spraw,

4) wilasciwy stosunek do petentow, przetozonych i wspotpracownikow,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) znajomo$¢ przepisoOw prawnych stanowiacych podstawg merytorycznej dziatalnosci Centrum,

7) przestrzeganie ustalonego przez przefozonego trybu zatatwiania spraw,

8) dbatos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie i wyposazenie stanowiska pracy,

9) przestrzeganie przepisdéw bhp i p. poz. oraz informowanie przetozonego o zaistniatych zagrozeniach w tym
zakresie.

§11

Do zadan stanowiska — kierownik zespotu ds. pieczy zastgpczej nalezy:

1) organizowanie opieki dla dzieci catkowicie lub czgéciowo pozbawionych opiekirodzicielskiej,

2) kompletowanie dokumentacji w celu wydania decyzji o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej | pomocy
pienigznej na czgsciowe pokrycie kosztéw utrzymania dzieci umieszczonych w tych rodzinach,

5) kontrola rodzin zastepczych w zakresie petnienia nalezytej opieki nad przyjetymi dziec¢mi,

6) terminowe przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych w celu ustalenia  sytuacji
rodzinnej, osobistej, dochodowej i majatkowe] osob ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy pienig¢znej
na usamodzielnianie si¢ i pomocy pienigznej na kontynuowanie nauki

7) sporzadzanie okresowej analizy sytuacji zyciowej wychowankéw rodzin zastepczych,

8) przygotowywanie opinii na potrzeby Sadu Rodzinnego,

9) prowadzenie ewidencji rodzin zastgpczych i usamodzielnionych wychowankéw,

10) kompletowanie dokumentow w celu przyznania specjalnego $wiadczenia pieni¢znego na zagospodarowanie oraz

innej pomocy (przewidzianej prawem) dia usamodzielnionych wychowankow rodzin zastgpczych,

11) monitorowanie realizacji planéw usamodzielnienia,

12) pomoc w usamodzielnianiu wychowankéw rodzin zastgpczych,

13) kompletowanie dokumentow w celu przyznania specjalnego $wiadczenia pienigznego na zagospodarowanie oraz

innej pomocy ( przewidzianej prawem ) dla 0s6b opuszcezajacych placéwki opiekunczo-wychowawcze,

14) monitorowanie planow usamodzielnienia dzieci opuszczajacych placowki  opiekunczo -wychowawcze,

resocjalizacyjne i itp,

15) kontrola Rodzinnego Domu Dziecka w zakresie petnienia nalezytej opieki nad przyjetymi dzie¢mi,

16) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,

osrodkow wsparcia, doméw pomocy spotecznej, osrodkow interwencji kryzysowe] oraz rodzinnej
pieczy zastgpczej,

17) wspotpraca z Sadem Rodzinnym w sprawach dotyczacych nieletnich,

18) udziat w innych programach dotyczacych pomocy spofecznej, sporzadzanie projektéw i wnioskow dotyczacych

tych programéw,

19) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu pomocy spolecznej i organizowanie

specjalistycznego poradnictwa,

20) szkolenie rodzicow zastepczych,

21) szkolenie pracownikow socjalnych,

22) przygotowanie dla Dyrektora Centrum dokumentacji umozliwiajacej wystapienie z pozwem o alimenty,

23) organizowanie pomocy uchodzcom na podst. art. 19 pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej,



24) pomoc kombatantom,

25) analiza sytuacji Zyciowej kombatantow,

26)opracowywanie analiz i sprawozdawczosci z realizacji zadan rzeczowo-finansowych nalezacych do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie.

27) niezwloczne konsultowanie spraw watpliwych z Radca Prawnym,

28) opracowywanie analiz i sprawozdawczosci z realizowanych zadan,

29) kontrola i koordynacja pracy zespotu,

§12

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy :

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastgpcze);

2) przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastgpcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

7) przedstawianie kwartalnego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastgpczej,

8) przygotowywanie opinii dla dyrektora PCPR dotyczacych wytaczania powddztwa o zasadzenie swiadczen
alimentacyjnych,

9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina, w szczegdlnosci przez
udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.

§13

1. Do zadan zespotu ds. specjalistycznego poradnictwa nalezy w szczegélnosci :
1) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach dla wszystkich osob poszukujacych pomocy
w rozwigzywaniu swych problemow w formie:
a) porad majacych na celu wsparcie osob w dazeniu do pozytywnego rozwiazania
b) prezentacji roznych kierunkow i mozliwosci dziatania niezbednych do polepszenia swojej sytuacji zyciowej,
c) rzetelnych i1 aktualnych informacji, dotyczacych sytuacji w jakiej znajduje si¢ osoba,
d) skierowania do odpowiedniej placowki specjalistyczne;.
2) $wiadczenie konsultacji specjalistycznych majacych na celu:
a) przywracanie prawidtowych relacji miedzy cztonkami rodziny
b) powstrzymywanie patologicznych zjawisk w rodzinie,
c) poprawy sytuacji bytowej rodziny i oséb
d) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno — edukacyjnych
) tworzenie grup terapeutycznych i grup wsparcia.
3) wskazywanie ludziom sposobdéw skutecznego kierowania wiasnymi sprawami poprzez
stwarzanie lepszego dostgpu do informacji o prawach i procedurach ich egzekwowania.
4) Poradnictwo prawne realizuje si¢ przez udzielanie informacji o obowiazujacych przepisach z zakresu prawa
rodzinnego i opiekuficzego, zabezpieczenia spofecznego, ochrony praw lokatoréw.
5) Poradnictwo psychologiczne realizuje si¢ przez procesy diagnozowania, profilaktyki i terapii.
6) Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy
wychowawcze w rodzinach naturalnych i zastgpczych oraz problemy opieki nad osoba niepetnosprawna,
a takze terapig rodzinna.
2. Poradnictwo specjalistyczne jest sSwiadczone osobom i rodzinom, ktore maja trudnosci lub wykazujg potrzebe
wsparcia w rozwiagzywaniu swoich problemdéw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochéd.
3. Porady sg udzielane na wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego albo innej osoby,
za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.
4. Zespot nie udziela porad:
- odpfatnych,
- w sprawach karnych,
- osobom nietrzezwym.
5. Uzyskanie porady wymaga wcze$niejszej rejestracji w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szydiowcu,
w dni robocze w godzinach pracy PCPR . Dopuszcza sig rejestracje telefoniczng — 48 6174714 lub 48 6174715

§14
Do zadan pracownika socjalnego nalezy:
1) sporzadzanie list wyptat dla rodzin zastepczych,
2) naliczanie odptatnosci rodzicom, ktorych dzieci przebywaja w rodzinach zastgpczych i egzekwowanie tych
odptatnosci i przygotowanie projektu decyzji administracyjnych w tym zakresie,
3) kompletowanie dokumentacji w celu podpisania porozumien na pokrywanie kosztow utrzymania dzieci



umieszczonych w placdwkach opiekurniczo-wychowawczych,
4) monitorowanie podpisanych porozumien ,
5) naliczanie odplatnosci rodzicom, ktérych dzieci przebywajg w placéwkach opiekunczo
wychowawczych i egzekwowanie tych odpfatnosci,
6) przygotowanie projektow decyzji administracyjnych w tym zakresie,
7) przygotowywanie miesigcznych kalkulacji dla Rodzinnego Domu Dziecka,
8) formalna i merytoryczna ocena dokumentow skompletowanych w sprawach umieszczenia w domu pomocy
spoteczne;j,
9) przygotowywanie projektow decyzji o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej
10) przeprowadzenie kontroli merytorycznej z zakresu dziatalno$ci domu pomocy spotecznej i egzekwowanie
zalecen pokontrolnych,
11) w oparciu o wyniki przeprowadzonych kontroli i posiadane materialy, przygotowanie analiz oceny w zakresie;
gospodarki miejscami, standardu §wiadczonych ustug i innych w zaleznosci od sytuacji i wystgpujacych potrzeb,
12) przeprowadzanie postgpowania wyjasniajacego w sprawach skarg i zazalen na dziatalno$¢ domu pomocy
spotecznej,

13) udziat w innych programach dotyczacych pomocy spotecznej, sporzadzanie projektow i wnioskow dotyczacych
tych programéw,

14) udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach z zakresu pomocy spofecznej

§15
Do zadan stanowiska kierownika zespotu ds. osob niepetnosprawnych nalezy:
1) przyjmowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalnosci i kompletnodci wnioskéw  ztozonych

na likwidacj¢ barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, wzywanie wnioskodawcow do
usunigcia w zakreslonym terminie brakow formalnych we wnioskach,

2) ocena merytoryczna wniosku i opinia w przedmiocie jego zalatwienia,

3) przedkiadanie kompletnych wnioskow do decyzji Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Starosty,

4) powiadomienie wnioskodawcy w formie pisemnej o sposobie zatatwienia wniosku,

5) przygotowanie umowy cywilnoprawnej i przedtozenie do podpisu stronom,

6) biezaca kontrola wykonywanych umoéw,

7) prowadzenie kompleksowej dokumentacji do kazdej spraw,

8) prowadzenie oddzielnej i kompletnej dokumentacji co do kazdego wnioskodawcy,

9) niezwloczne przekazywanie radcy prawnemu spraw wymagajacych skierowania na drogg postgpowania sadowego.

10) wykonywanie innych niezbednych czynnosci zwiazanych z zalatwieniem wnioskow i realizacjg zawartych
uméw,

11) monitorowanie na biezaco programow celowych PFRON oraz informowanie zainteresowanych
0 nowych programach ,

12) udostepnianie wnioskéw na udziat w programach, pomoc w ich wypeinianiu,

13) przygotowywanie projektow i wnioskow o udziat w programie celowym PFRON,

14) prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej programu do czasu jego zakoriczenia,

15) opracowywanie analiz i1 sprawozdawczosci z realizacji zadan rzeczowo-finansowych nalezacych do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

16) informowanie spoteczenistwa o roznych formach pomocy,

17) udziat w konkursach organizowanych na rzecz 0séb niepetnosprawnych, sporzadzanie stosownych wnioskow,

18) organizowanie imprez o charakterze integracyjnym,

19) obstuga Spotecznej Powiatowe] Rady ds. Osob Niepetnosprawnych,

20) przekazywanie $rodkow finansowych na dziatalnos¢ Warsztatow Terapii Zajeciowe),

21) merytoryczny nadzér nad dziatalnosciqa Warsztatow Terapii Zajeciowej,

22) przeprowadzanie  kontroli merytorycznej z zakresu dziafalno$ci podleglych  placéwek oraz
egzekwowanie zalecen pokontrolnych,

23) w oparciu o wyniki kontroli I posiadane materialy przygotowywanie analiz i oceny sytuacji
w podlegtych placéwkach,
24) przeprowadzanie postgpowania wyjasniajacego w sprawach skarg i zazalen na dzialalnosé

Warsztatéw Terapii Zajgciowej,
25) kontrola i koordynowanie biezacej pracy zespotu

§16

Do zadan pracownika d/s rehabilitacji spolecznej nalezy:

1) przyjmowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalnosci i kompletnosci ztozonych wnioskéw,

2) wydawanie wnioskow oraz instruowanie w przedmiocie ich wlasciwego wypetnienia,

3) zbieranie informacji na temat organizatorow turnusow,

4) zbieranie i udostepnianie osobom zainteresowanym ofert sprzetu rehabilitacyjnego,

5) wzywanie wnioskodawcow do usunigcia w okreslonym terminie brakoéw formalnych we wnioskach,

6) ocena merytoryczna wniosku i opinia w przedmiocie jego zalatwienia,

7) przedkfadanie kompletnych wnioskéw do decyzji Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Starosty,
8) powiadomienie wnioskodawcy w formie pisemnej o sposobie zatatwienia wniosku,

9) przygotowanie umowy cywilnoprawnej i przedtozenie do podpisu stronom,



10) biezaca kontrola wykonywanych uméw ,

11) prowadzenie kompletnej dokumentacji do kazdej sprawy,

12) przygotowywanie list wyptat i rozliczanie wyptaconych $rodkow,

13) wykonywanie innych niezbednych czynnosci zwiazanych z zalatwieniem wnioskéw i realizacjg zawartych
umow,

14) sporzadzanie i aktualizacja analizy sytuacji 0séb niepetnosprawnych,

15) monitorowanie na biezaco programéw celowych PFRON oraz informowanie o nich zainteresowanych

16) udostepnianie wnioskoéw na udziat w programach, pomoc w ich wypeianiu,

17) przygotowywanie projektow i wnioskéw o udziat w programie celowym PFRON,

18) prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej programu do czasu jego zakonczenia,

19) opracowywanie analiz i sprawozdawczosci z realizacji zadan rzeczowo-finansowych nalezacych do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

20) udziat w konkursach organizowanych na rzecz os6b niepelosprawnych, sporzadzanie stosownych wnioskow,

21) organizowanie imprez o charakterze integracyjnym,

22) opracowywanie analiz i sprawozdawczos$ci z realizowanych zadan.

§ 17

Do zadan stanowiska konsultant nalezy:

1. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, Powiatowe] Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych i Programu ,,Osoba niepelmosprawna w spotecznosci lokalnej”

2. Prowadzenie sekretariatu — przyjmowanie i wysylanie korespondencii,

3. Prowadzenie ksiag inwentarzowych,

4. Aktualizacja zawartosci strony internetowe;j,

5. Kontakt z mediami, sporzadzanie notatek do prasy, w uzgodnieniu z dyrektorem,

6. Prowadzenie terminarza PCPR, umawianie spotkan z psychologiem, prawnikiem, dyrektorem,

7. Prowadzenie rejestréw obowigzujacych w PCPR ( ksiazka korespondencji, rejestr pieczatek, rejestr delegacji,
listy obecnosci, wnioski urlopowe itp.),

8. Wspélpraca z petentami PCPR, pomoc w rozwiazywaniu problemow zyciowych,

9. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

10.  Pomoc w wypetnianiu wnioskéw oraz pisaniu pism urzedowych osobom potrzebujacym,

11.  Udzielanie informacji o jednostkach realizujacych zadania na rzecz 0s6b potrzebujacych pomocy,

12.  Biezacy monitoring programéw celowych PFRON i udzielanie informacji na ten temat osobom
zainteresowanym,

13.  Obshuga programu Aktywny Samorzad polegajaca na :

obsludze beneficjentéw, udzielaniu informacji o programie, wydawaniu wnioskéw

przyjmowaniu wnioskow wraz z zalacznikami

weryfikacji pod wzgledem formalnym ziozonych wnioskéw

Promocja i ewaluacja programu

Przygotowywanie projektéw niezbednych do realizacji programu dokumentéw

§18
Do zadan gléwnej ksiggowej nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami polegajace
zwlaszcza na :
a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowaniu i kontroli
dokumentéw w sposéb zapewniajacy :
- wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
- sporzadzanie sprawozdawczosci finansowe;j.
2) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie sprawozdawczosci
finansowej w sposob umozliwiajacy :
- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
- prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
3) nadzo6r nad catoksztattem prac z zakresu rachunkowosci,
4) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
5) kontrola legalnosci dokumentéw finansowych dotyczacych realizacji budzetu jednostki.

Rozdziat IV
Dziatalnos¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
§19
I. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie

prowadzenia biezacych spraw uprawniony jest Dyrektor Centrum w granicach udzielonego mu przez Zarzad
Powiatu pelnomocnictwa. Pelnomocnictwo winno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci.



2. Do dokonywania czynnosci prawnych w sprawach majatkowych na skutek ktérych moze powstaé zobowigzanie
przekraczajace kwotg: 2.000zt konieczne jest wspodldziatanie Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie z Zarzadem Powiatu. Jezeli czynnosé prawna moze spowodowa¢ powstanie zobowiazan majatkowych,
do jej skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika Powiatu lub osoby przez nia upowaznionej.

3. W miare potrzeby w zakresie spraw wymienionych w ust. | Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie moze ustanowié¢ petnomocnika, ktdry dziata w granicach umocowania.

§20

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi dziatalnos¢ na podstawie planu rzeczowo-finansowego,
zatwierdzonego przez Rade¢ Powiatu.

§ 21

Kontrol¢ finansowa Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie sprawuje Skarbnik Powiatu.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§22

I.Zmian w Regulaminie niniejszym dokonuje Zarzad Powiatu.
2.Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szydtowcu ponosi odpowiedzialno$é
za przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu.

STAROSTA
Wlodzimierz Gorlicki



Schemat organizacyjny PCPR w Szydtowcu
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v '

Kierownik dziatu
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Specjalista ds. rehabilitacji Konsultant - 1 etat
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