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STAROSTA SZYDtOWIECKI

ogtasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze: PODINSPEKTOR
w WYDZIALE GEODEZJI, KARTOGRAFII, KATASTRU | NIERUCHOMOSCI
w Starostwie Powiatowym w Szydtowcu na petny etat.

Wymagania niezbedne (konieczne):

1) wyksztatcenie wyisze geodezyjne, pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu

przepisow o szkolnictwie wyzszym (na kierunku geodezja i kartografia),

2) obywatelstwo polskie,

3) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) predyspozycje osobowosciowe w tym: umiejetnos¢ pracy w zespole, systematycznosc
i odpowiedzialnosg,

6) znajomos¢ nastepujacych aktow prawnych:

e prawo geodezyjne i kartograficzne oraz rozporzadzenia wykonawcze,
e Kodeks Postepowania Administracyjnego,

7) znajomos¢ specjalistycznego oprogramowania geodezyjnego (EWMAPA, EWOPIS),
OSRODEK, pakiet oprogramowania MS Office,

8) obstuga urzadzen biurowych, faksu, skanera, kserokopiarki,

9)predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosc pracy w zespole, systematycznosc
i odpowiedzialnosc.

Wymagania dodatkowe (pozostate):

1) predyspozycje osobowosciowe: wtasciwa organizacja pracy, odpornosc na stres,

2) znajomos¢ nastepujacych aktow prawnych:

e ustawy o samorzadzie powiatowym,
e ustawy o pracownikach samorzadowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

W zakresie spraw zwigzanych z prowadzeniem paristwowego zasobu geodezyjnego

i kartograficznego w tym ewidencji gruntéw i budynkoéw (egib):

a) Utrzymanie operatu ewidencyjnego w stanie aktualnosci tj. zgodnosci z dostepnymi
dla starosty dokumentami i materiatami Zrédtowymi poprzez wprowadzanie
udokumentowanych zmian do bazy danych ewidencyjnych;

b) Prowadzenie postepowarn administracyjnych w sprawie aktualizacji operatu
ewidencyjnego w przypadku gdy wymaga to wyjasnien zainteresowanych lub
uzyskania dodatkowych dowodéw lub stosowanie art. 22 ust. 3 ustawy Pgik;

c) Zawiadamianie wtasciwych podmiotow o dokonanych zmianach.

W zakresie obstugi numerycznych baz danych w tym wprowadzanie zmian danych

objetych:

a) Ewidencja gruntow i budynkéw, wynikajacych z aktéw normatywnych,
prawomocnych orzeczern sgdowych, decyzji administracyjnych, aktéw notarialnych,
materiatow PZGiK, wpiséw w innych rejestrach publicznych oraz dokumentacji
architektoniczno-budowlanej;

b) W rejestrze cen nieruchomosci okreslonych w aktach notarialnych oraz wartosci
nieruchomosci okreslonych przez rzeczoznawcéw majatkowych w operatach
szacunkowych.

Podnoszenie wiedzy i kwalifikacji w zakresie oprogramowan komputerowych, w tym

specjalistycznych i geodezyjnych do obstugi numerycznych baz danych i przekazywanie

jej innym pracownikom;



4) Wykonywanie innych zadan zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem Powiatowego
Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej zleconych przez przetozonych
. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca na petny etat,

2) zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,

3) praca administracyjno-biurowa,

4) praca w systemie jednozmianowym,

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,

6) praca zespotowa,

7) wyjazdy stuzbowe (szkolenia).

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Szydiowcu w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia: w miesigcu
listopadzie 2015r. wskaznik jest mniejszy niz 6% .

. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1) cv z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany przez kandydata,

2) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

3) kserokopia dowodu osobistego (poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie /do pobrania ze strony
internetowej www.bip.szydlowiecpowiat.akcessnet.net/ (podpisany przez kandydata),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy lub w przypadku ubiegania sig
o stanowisko kierownicze mogg by¢ rowniez dokumenty potwierdzajgce czas wykonywania
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku
/Swiadectwa pracy, zaswiadczenia/ (poswiadczona za zgodno$¢ zoryginatem przez
kandydata),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci (poswiadczona za zgodnosc z oryginatem przez kandydata),

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych,

10) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku urzedniczym,

11) w przypadku stosowania w ogtoszonym konkursie art. 13a ust.2 ustawy (jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art.13a ust.2 ustawy zdnia
21 listopada  2008r. o pracownikach  samorzadowych) kserokopia  dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata).

7. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé: osobiscie w zamknietej kopercie,
przesta¢ za posrednictwem poczty lub w formie elektronicznej w terminie do dnia 28
grudnia 2015 r. do godziny 16.00, osobiscie w Kancelarii Starosty | pietro, pokdj nr 100,
listownie na adres: Starostwo Powiatowe w Szydfowcu pl. Konopnickiej 7, (decyduje data
wptywu dokumentow do starostwa), elektronicznie na adres e-mail:
kadry@szydlowiecpowiat.pl z dopiskiem:

dotyczy naboru na stanowisko: PODINSPEKTORA w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru
i Nieruchomosci w terminie: do dnia 28 grudnia 2015r.

Inne informacje: Dokumenty, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w Szydtowcu
po okreslonym powyzej terminie nie bedg rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na: stronie internetowej Starostwa
(www.szydlowiecpowiat.pl), Biuletynu Informacji Publicznej,

(www.bip.szydlowiecpowiat.akcessnet.net) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy
pl. Konopnickiej 7 i ul. Kosciuszki 170.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 48 617-70-21

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzulg: wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz.
1182 ze zm.) oraz ustawgq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jedn. z 2014r. Dz. U.
poz. 1202.).
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