Zat. Nr 1
do Uchwaty Nr 23 /53 /2016

Zarzgdu Powiatu w Szydtowcu
z dnia 11.01.2016r.

ZARZAD POWIATU W SZYDtOWCU
ogtasza nabor

na stanowisko kierownika Osrodka Interwencji Kryzysowej w taziskach
w niepetnym wymiarze czasu pracy 1/8 etatu.

1. Wymagania niezbedne (konieczne):
1) wyksztatcenie wyisze magisterskie (preferowane wyzsze pedagogiczne lub
psychologiczne)
2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej,
3) posiadanie co najmniej 5 -letniego stazu pracy w tym 3- letniego stazu pracy
w pomocy spotecznej,
4) obywatelstwo polskie,
5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
7) znajomosc problematyki z zakresu interwencji kryzysowej ze szczegélnym
uwzglednieniem zjawiska przemocy domowej oraz uzaleznien.

2. Wymagania dodatkowe (pozostate):
1) predyspozycje osobowosciowe: wiasciwa organizacja pracy, odpornosé na stres,
2) znajomos¢ nastepujgcych aktow prawnych:
e ustawy o pomocy spotecznej,
e ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz rozporzadzen
wykonaweczych,
e Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
e Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego,
e przepisOw prawa pracy oraz samorzgdu powiatowego i finanséw publicznych,
e doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracowniczym ( 2 lata)
% Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu czynnosci Kierownika Osrodka Interwencji Kryzysowej (OIK) w taziskach

nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy jednostki, kierowanie pracg i wtasciwym
funkcjonowaniem OIK,

2) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug, w tym
specjalistycznego poradnictwa oraz oddziatywan terapeutycznych swiadczonych
prze jednostke,

3) wspotpraca z instytucjami pomocy spotecznej i organizacjami w zakresie pomocy
osobom znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej,

4) prowadzenie oddziatywan edukacyjnych i terapeutycznych wobec mtodziezy,
rodzin oraz innych grup zagrozonych kryzysem,

5) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikow zatrudnionych w OIK,

6) planowanie i dysponowanie $rodkami finansowymi i  ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) umowa o prace zawarta w wymiarze 1/8 etatu na czas okreslony z mozliwoscig
przedtuzenia na czas nieokreslony,




2) wynagrodzenie miesiecznie od 400 do 500 zt netto.
3) praca na kierowniczym stanowisku (dyspozycyjnosc).
5. Wykaz wymaganych dokumentow:

1) cv z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany przez kandydata,

2) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

3) kserokopia dowodu osobistego (poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata),

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie /do pobrania ze strony
internetowej www.bip.szydlowiecpowiat.akcessnet.net/ (podpisany przez kandydata),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy lub w przypadku ubiegania sig
o stanowisko kierownicze mogg by¢ rowniez dokumenty potwierdzajgce czas
wykonywania dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku /$wiadectwa pracy, zaswiadczenia/ (poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata),

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci (poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacyjnych,

10) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym urzedniczym,

11) w przypadku stosowania w ogfoszonym konkursie art. 13a ust.2 ustawy (jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych) kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ (poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem przez
kandydata).

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢: osobiscie w zamknietej kopercie,

przestac za posrednictwem poczty lub w formie elektronicznej w terminie do dnia 25

stycznia 2016 r. do godziny 16.00, osobiscie w Kancelarii Starosty | pietro, pokdj nr 100,

listownie na adres: Starostwo Powiatowe w Szydtowcu pl. Konopnickiej 7, (decyduje data

wptywu dokumentow do starostwa), elektronicznie na adres e-mail:
kadry@szydlowiecpowiat.pl z dopiskiem:

dotyczy naboru na stanowisko: KIEROWNIKA OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

W tAZISKACH w terminie: do dnia 25 stycznia 2016r.

Inne informacje: Dokumenty, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Szydtowcu
po okreslonym powyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na: stronie internetowej Starostwa
(www.szydlowiecpowiat.pl), Biuletynu Informacji Publicznej,
(www.bip.szydlowiecpowiat.akcessnet.net) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa przy

pl. Konopnickiej 7

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 48 617-70-21

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzulg:
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2015r. poz. 2135) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2014r.
poz. 1202).
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