Zat. Nr 2

do Uchwaty Nr 23/53 /2016
Zarzadu Powiatu w Szydtowcu
z dnia 11.01.2016r.

REGULAMIN
naboru na stanowisko Kierownika Osrodka Interwencji Kryzysowej w Laziskach.

Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§1
Regulamin okresla zasady przeprowadzenia naboru w celu wylonienia kandydata na
stanowisko Kierownika Os$rodka Interwencji Kryzysowej w Laziskach oraz tryb i zasady
pracy Komisji Rekrutacyjnej.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Szydlowcu,

b) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Szydiowieckiego,

¢) Kierownika - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Os$rodka Interwencji
Kryzysowej w Laziskach.

d) Komisji Rekrutacyjnej nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Rekrutacyjna
powotang Uchwala Nr 23/53/2016 z dnia 11 stycznia 2016r. Zarzadu Powiatu
w Szydlowcu.

e) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin naboru na stanowisko
Kierownika Osrodka Interwencji Kryzysowej w Laziskach.

Rozdzial 11
Tryb i zasady pracy Komisji

§3
1. Zarzad Powiatu w Szydlowcu powoluje Komisje skladajacg si¢ z 3 czlonkow
1 Przewodniczacego.
2. Pracami komisji konkursowej kieruje jej Przewodniczacy.
3. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej zobowiazani sa do zachowania tajemnicy tresci ofert,
przebiegu naboru oraz innych informacji uzyskanych w toku prac Komisji.
4. W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora pozostaje wobec ktoéregos

z kandydatow w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub przysposobienia lub

w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze nie moze to budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do jej bezstronnosci. W takim przypadku czlonek komisji zobowigzany

jest niezwlocznie, po uzyskaniu wiedzy na temat kandydatow, zlozy¢ pisemne
oswiadczenie o wylaczeniu go z pracy w komisji.

5. Komisja rozpoczyna prac¢ niezwlocznie po uplywie terminu sktadania ofert dotyczacych
udzialu w konkursie i dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

6. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

1) W pierwszym etapie konkursu czlonkowie Komisji zapoznajg si¢ z dokumentami
zlozonymi przez kandydatow i orzekaja, czy kandydaci spetniaja formalne kryteria,
okreslone przepisami prawa oraz okreslone w Uchwale Zarzadu Powiatu
w Szydlowcu.

2) Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom, o ktérych mowa w ust.] powiadamiani
sa o niedopuszczeniu do drugiego etapu postgpowania konkursowego,

3) Kandydaci, ktorzy spelnili wymagania formalne, sa dopuszczeni do drugiego etapu
konkursu.
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3) Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne, sa dopuszczeni do drugiego etapu
konkursu.

4) Drugi etap konkursu polega na ocenie merytoryczne] kandydatow, wynikajacych
z rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.

5) W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiajg swoje programy
kierowania jednostka oraz odpowiadaja na pytania cztonkdw Komisji.

6) Celem rozmow kwalifikacyjnych jest poznanie predyspozycji i umiejetnosci
kandydatow do prawidlowego prowadzenia jednostki.

7) Komisja wylania kandydata w drodze tajnego glosowania wigkszoscig glosow.

8) Kazdej osobie wehodzacej w sklad Komisji przystuguje jeden glos oddany poprzez
pozostawienie na karcie do glosowania nazwiska wybranego kandydaci skre$lenie
pozostatych.

9) Glosowanie dokonywane jest na ostemplowanych kartach do glosowania (pieczecia
Starostwo Powiatowe w Szydlowcu) 1 zawierajaca zestaw nazwisk kandydatow
w kolejnosci alfabetyczne;.

10)Z czynnosci komisji sporzadza si¢ protokodt podpisany przez wszystkich cztonkéw
Komisji.

Rozdzial IT1
Rozstrzygniecie konkursu

§4
Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanje umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Szydlowcu, na stronie internetowej starostwa oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie starostwa.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

I. Dokumenty kandydata, ktory zostal wyloniony w drodze konkursu i z ktérym zostata
nawigzana umowa o prace, dofacza si¢ do akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyijne pozostatych os6b, beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

3. W przypadku zlozenia przez kandydata oryginatléw dokumentow potwierdzajacych staz
pracy, doswiadczenie zawodowe, zwraca si¢ je zainteresowanemu, a w dokumentacji
pozostawia kserokopie w/w/ dokumentéw.
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