Zalyeznik do Uchwaly nr S0/82/20106
Zarzgdu Powiatu w Szydlowen
2 dnia 28 pazdziernika 20016 roku

Regulamin Organizacyjny
Zespolu Placdwek Pomocy Dziecku i Rodzinie
w Laziskach

Rozdzial |
I) . Tentt I 'l )
ostanowtienia ogoine

§ L.

Regulamin organizacyjny Zespolu Placowek Pomocy Dziecku i Rodzinie w Laziskach zwany

dalej .Regulaminem™. okresla organizacjg i zasady dzialania oraz zakres zatalwianveh spraw

przez Zespol Placowek.

§ 2.

lekroé w regulaminie jest mowa o:

0.

Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Szydlowiecki.

Radzie Powiatu - nalezy przez to rozumicé Radg Powiatu w Szydloweu.

Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumieé Zarzgd Powiatu w Szydloweu.

Staroscie - nalezy przez to rozumicé Starostg Szydlowieckiego.

PCPR - nalezy przez to rozumicé Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szydloweu.
Zespole Placowek - nalezy preez to rozumied¢ Zespol Placowek Pomocy Dziecku
i Rodzinie w Laziskach.

Placowee - nalezy przez to rozumicd Placowke Opickunczo-Wychowawezg w Laziskach.
OIK - nalezy przez to rozumic¢ Osrodek Interwencji Kryzysowej w Laziskach.

Hostelu - nalezy przez to rozumicé hostel Osrodka Interwencji Kryzysowej w Laziskach.

§ 3.

Zespol Placowek dziala w oparciu o akly prawne zwigzane 2 jego dzialalnoscig. Wykaz

obowigzujacych aktow prawnych stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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W sklad Zespolu Placowek wehodza:

L
2

Placowka Opiekunczo-Wychowawceza w Laziskach.

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Laziskach. |




§ 5.

Zespol Placowek uzywa na tablicach urzgdowych. wywieszkach. pieczgtkach. formularzach.

umowach. ogloszeniach. korespondencji nastepujacych oznaczen:

Zespol Placowek Pomocey
Dziecku 1 Rodzinie
w fLaziskach

26-505 Oronsko, Laziska 15A

Rozdzial 11

Organizacja i zasady funkejonowania Zespolu Placowek

§ 0.

l. Zespolem Placowek kieruje Dyrektor.

B

Dyrektor odpowiada przed Starostg za wlasciwg realizacj¢ zadan Zespolu Placowek.
3. Podczas nicobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje upowazniony pracownik z
wylaczeniem czyvnnosci 7 zakresu prawa pracy.

4. Zadania Dyrektora Zespolu Placowek okresla zakres czynnosci.

§ 7.
. W Zespole Placowek tworzy sie stanowiska:

1) Glowny Ksiggowy

2) Wychowawca:

3) Psycholog:

4) Pedagog / obsluga administracyjna:
5) Pracownik Socjalny:

0) Kierowca / konserwator:

7) Pracownik gospodarczy do prac lekkich (sprzgtaczka. praczka. szwaczka):

8) Inni specjalisci w zaleznosei od wystepujacyeh potrzeb za zgody Zarzadu Powiatu.

2. Szezegolowe zadania pracownikow okreslaja zakresy czynnoscl.

3. Strukture organizacyjna Zespolu Placowek okresla schemat organizacyjny stanowiacey
salacznik nr 1 do nini¢jszego Regulaminu.
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Rozdzial 111

Placowka Opickunczo-€Wychowaweza w Laziskach
§ 8.

Placowka w Laziskach jest placowky tvpu socjalizacyinego.

W placowee umieszezane sq dzieci od 10 roku zyeia. Umieszezenie dziecka ponizej 10 roku
7yeiajest mozliwe w przy padku gdy w Placowee umieszezona jest matka lub ojciec dziecka
oraz w innych wyjgtkowych przypadkach. szezegdlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia
dziecka lub dotvezy to rodzenstwa.

Placowka przyjmuje dzieci przez caly dobe.

§9.

Placomka przesznaczona jest dla dzieei 1 mlodziezy objetyeh opieky calodobows poprzez

zaspokajanie ich potrzeb zyciowyeh zgodnie ze standardem opieki i wychowania oraz

standardami uslug opickunczo-wychowawcezych. jeshi potrzeby te stale lub okresowo nie

mogg by¢ zaspokajane w domu rodzinnym.

Placowka organizuje zycie uczestnikow kieruje si¢ w szezegolnoscr:

1) dobrem dziecka:

2) poszanowaniem praw dziecka:

3) potrzeby wyrdwny wania defieytow rozwojowych:

4) koniecznoscig rozwoju zainteresowan;

5) indywidualizacjg oddzialywan wychowawczych:

6) poszanowaniem praw rodzicOw. a w szezegolnosei prawem do kontaktowania sie z
dzieckiem:

7) potrzeba utrzvmywania wiezi dziecka z rodzina:

8) potrzeba indywidualnego podejscia do spraw osobistyeh kazdego z uczestnikow;

9) postawg pelnego zaangazowania ze strony personelu przy rozwigzywaniu problemow
uczestnikow:

10) zasadami wspolzycia spolecznego.

§ 10.
zadan Placowki nalezy:

Zapewnienie dzieciom i mlodziezy calodobowej opicki i wychowania oraz zaspokajanie ich

niezbgdnych potrzeb emocjonalnych. rozwojowych. kulturowych, religijnych. w tym:

1) wyzywienia dostosowane do potrzeb rozwojowych. kulturowych. religijnych oraz stanu
zdrowia dziecka:

2) zapewnienie pomicszezen 1o wyposazenia niczbednego do codziennego mieszkania
dzieci i mlodziesy:

3)  zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu:

4)  dostepu do opieki zdrowotnej:




(9

=

I

0.

L

) zaopatrzenie w produkty lecznicze:

o

zaopatrzenic w Srodki spozvweze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz

wiyroby medyezne wraz z pokrveiem udzialu srodkow wlasnych dziecka. do wysokosei

limitu przewidzianego w przepisach o swiadezeniach opiekt zdrowotne) finansowanyeh
ze srodkow publicznych:

7) zapewnienie dostepu do zajed wychowawezyeh. kompensacyinyeh. terapeutyeznych

i rewalidacyjnyeh rekompensujacych braki wychowaweze w srodowisku rodzimnym
i przygotowujacyeh do zycia spolecznego. o ile takie sq wskazane dla dziecka:

8) realizowanie przygotowanego we wspolpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku:

9)  udzielanie pomocy psychologicznej wychowankom w postaci terapii indywidualnej i
grupowej:

10)  wyposazenie w:

a) odziez. obuwie. bielizng 1 inne przedmioty osobistego uzytku. stosownie do wieku
1 indywidualnych potrzeb.

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego.

¢) srodki higieny osobiste.

1) zaopatrzenie w podrecesnikic pomoce | przybory szkolne:

12)  zaopatrzenie w kwole pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 35
roku zvcia. Ktorej wyvsokos¢ jest nie nizsza niz 1 % 1 nie wyzsza niz 8 % kwoty
odpowiadajgee) kwocie. o ktore) mowa w art. 80 ust.] pkt.2 ustawy. ustalana
co miesige przez Dyrektora Zespolu:

13) zapewnienie dostgpu przez caly dobg do podstawowych produktow zywnosciowych
0raz napojow:

14) umozliwienie dostepu do nauki. w zaleznosci od potrzeb dzieci, ktora odbywa
si¢. w szkolach porza placowkg lub w systemie nauczania indywidualnego:

15) pomocy w nauce. w szezegdlnosel przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg
potrzeby przez ucznia w zajeciach wyrownawcezych:

16) uczestnictwo w miar¢ mozliwosci w zajgciach pozalekeyjnych 1 rekreacyjno-
sportowych:

17) oplatg za pobyt w bursie lub internacie. jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia.
w ktore) znajduje sie Placowka:

18) pokrycie kosztow przejazdu do 1z miejsca uzasadnmonego pobytu poza Placowka.

Umozliwienie kontaktu dziecku z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba. ze sad

postanowi inaczej.

Podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny.

Organizowanie imprez kulturalnveh. oswiatowych i rekreacyjnych.

[Integracja  wychowankow ze Srodowiskiem lokalnym. wspolpraca z instytucjami i

organizacjami oraz innymi placowkami opickunczo-wychowawezymi dzialajgcymi na

rzecz dzieci i 0sob pozbawionych czesciowo lub calkowicie opieki i wychowania.

Podejmowanie dzialan. ktorych celem jest jak najlepsze przygotowanie wychowankow do

samodzielnego zycia. a w szczegdlnosci:

1) organizowanie grup usamodzielniajaeyceh sie dla starszych wychowankow:

2) przekazywanie wychowankom grupy usamodzielnienia wielu czynnosci codziennych

np. przy cotowywanie positkow. robienie zakupow:
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3) zalatwianie formalnosci w urzedach itp.:
4) pomoc wychowankom w realizacji planu usamodzielnienia.

Zapewnienie maloletnie] w cigzy odpowiednich do jej potrzeb warunkow pobytu oraz stalej
opicki psychologiczne) i ginckologiczno-poloznicze).

§11.
Kierowanie dziecka do Placowki

Dziccko do Placowki  kieruje powiat wilasciwy do ponoszenia wydatkow na opieke
1 wychowanie dziecka.

W uzasadnionsch przypadkach pobyt dziecka bez skierowania moze nastgpi¢ na wniosek
dziecka. jego rodzicow. opickuna prawnego oraz na polecenie s¢dziego. Dziecko moze by¢
doprowadzone przez policje. szkole. lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka.
zagrozenie jego zycia lub zdrowia.

Dziecko otrzymuje miejsce w Placowee po uzvskaniu od PCPR pisemnego skierowania,
Skicrowanie poprzedzone jest uzgodnieniami Dyrektora PCPR z Dyrektorem Zespolu.

§12

Pobyt w placowce ustaje 7z powodu:

1) powrotu dziecka do rodziny:

2) zmiany postanowienia sgdu:

3) usamodzielnienia si¢ wychowanka;

4) ukonczenia 25 roku zycia lub zakonezenia nauki w szkole. w zakladzie ksztalcenia
nauczycieli. w uczelni. u pracodawey w celu przygotowania zawodowego rozpoczetej
przed osiggnieciem pelnoletnosci przebywajace w pieczy zastgpeze):

A

) w przypadku okreslonym w § 13.

W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka w placowee Dyrektor Zespolu:
) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce:

2) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicow albo opiekundéw prawnych dziecka,
Policje. sad. ktory orzekl o umieszezeniu dziecka w pieczy zastepeze). asystenta rodziny
prowadzijcego prace 2 rodzing dziecka oraz PCPR.

§ 13.
Na wniosek Dyrektora Zespolu lub na wniosek wychowawcy za zgoda Dyrektora Zespolu.
po zasiggnigciu opinii koordynatora rodzinne) pieczy zastepezej oraz PCPR wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. Starosta moze przenies¢ dziecko do innej
placowki opickunczo-wychowaweze) lego samego Lypu.

O przeniesieniu dziecka umieszezonego w placdwee na podstawie orzeczenia sadu Starosta
informuje wlasciwy sad

Placowka za zgoda Starosty. moze przyjaé dziecko z innego powiatu jesli dysponuje
wolnymi miejscami.




§ 14,

I. Przy kierowaniu dziecka do Placowki przekazuje si¢ do niej dostgpna dokumentacj¢

dziecka. a w tym:
1) odpis aktu urodzenia dziccka. a w przypadku sierot lub polsierot rownicz odpis aktu

zeonu zmarlego (Iych) rodzica (ow):

2) orzeczenie sadu o umicszezeniu dziecka w Placowcee albo wniosek rodzicow
dziecka lub osoby trzecie) o umieszezeniu dziecka w Placowee:

3) dokumentacjg o stanie zdrowia dziecka. w tym karte szezepien:

4) dokumenty szkolne. w szczegolnosci swiadectwa szkolne:

5) informacje o prowadzongej pracy z rodzina dziecka i jej rezultatach.

o
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I. W Placowce prowadzi sie dokumentacje pracy z wychowankiem na ktorg sklada sie
w szezegolnosei Indywidualny Plan Pomocy Dziecku oraz Karta Pobytu Dziecka.
2. Ponadio Placowka prowadzi dla kazdego wychowanka:

| . N . . .
‘ 1) Karty udzialu w zajeciach specjalistycznych:
| 2) arkusze badan 1 obserwacji psyvchologicznveh oraz pedagogicznych:

3) ewidencje.

§ 16.

. W Placowce dziala  zespol do spraw okresowe) oceny syvtuacji dziecka zwany dalej
sespolem oceniajgeym.
2. Celem dzialalnosei zespolu oceniajgeego jest:
1) ustalenie aktualnej sytuacyi rodzinnej dziecka:
2) analizowanie stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina:
3) kierowanie do udzialu w okreslonych zajeciach specjalistycznych:
4) modyfikowanie planu pomocy dziccku:
5) formulowanie na pismic opinii dotyczgee] zasadnoser dalszego pobytu dziecka
w placowce:
6) wnioskowanie w sprawach:
a) powrotu dziccka do rodziny wlasne;.
b) umieszezenia w rodzinie adopeyjnej.
¢) umieszezenia w rodzinie zastgpezej.
d) umieszczenie w innej placowee opickunczo-wychowawezej.
e) przeprowadzenia badan specjalistycznych.
f) przeniesienia do innego typu placowki za zgodg sadu rodzinnego.
7) monitorowanic procedur adopeyjnych dzieci z urcgulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgeg przysposobienie:

8) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb:




9) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszezenia go w rodzinng]
pieczy zasigpeze):

10y informowanic sadu o potrzebic umieszezenia dziecka w placowee dzialajgee) na
podstawie przepisow o systemie oswiaty. dzialalnoser lecznicze) lub pomocy

1) Dyrektor Zespolu Placowek lub osoba przez niego wyznaczona:

2) pedagog. psycholog. pracownik socjalny:

3) wychowawcea kierujacy procesem wychowawezym dziecka:

4) preedstawiciel organizatora pieczy zastepeze):

5) lekarz piclegniarka. w miarg indywidualnych potrzeb dziecka:

6) inne osoby. w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacey pracg z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopeyjnego.

4. Dodatkowo do pracy w zespole oceniajgcym moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu
wlaseiwego na miejsce polozenia placowki: PCPR: osrodka pomocy spolecznej: policji:
ochrony  zdrowia: instvtucji  oswiatowyceh oraz  organizacji spolecznych  statutowo
zajimujgeych sie problematyky rodziny i dziecka. rodzice dziecka z wyjgtkiem rodzicow
pozbawionych praw rodzicielskich a takze osoby bliskie dziecku.

wn

W posiedzeniach zespolu oceniajgeego uczestniczy rowniez dziecko.

6. Zespol oceniajgey dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb nie
rzadziej. mz co pol roku.

7. Po dokonaniu okresowej oceny svtuacji dziecka zespol oceniajaey formuluje na pismie

wniosek dotvezgey zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowee 1 przesyla go do sadu.

§17.
Prawa i obowigzki wychowankow
1. Wychowanck ma prawo w szezegolnoscl do:

spoleczne;.
3. W sklad zespolu oceniajgcego wehodza:
1) ochrony i poszanowania swojej godnoscei oraz zyczliwego traktowania;
2)  podmiotowego traktowania;
3)  ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem:
4) utrzymywania osobistveh  kontaktow 7z rodzicami.  osobami  bliskimi.
z wyjatkiem przypadkow. w ktoryeh sad zakazal takich kontaktow:
5)  ksztalcenia. rozwoju uzdolnien. zainteresowan i przekonan oraz zabawy |
wypoczynku:
6)  pomocy w przyvgotowaniu do samodzielnego zycia:
7)  ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zyciu dziecka (ochrona
Prywatnosci):
8) informacji i wyrazania opinii w sprawach. ktore vo dotyeza. odpowiednio do
Jego wieku 1 stopnia dojrzalosct:
9)  poszanowania tozsamosci religijnej i Kulturowey:

10) dostgpu do informacji dotyezaeych jego pochodzenia:

1) tworzenia i uczesinictwa w samorzgdzie.




.} W przypadku  naruszenia  swoich  praw  wychowanek moze zlozy¢  skarge
w PCPR  w Szvdloweu. Wydziale Polityki Spolecznej Urzedu Wojewodziwa
Mazowieckiego w Warszawie lub u Rzecznika Praw Dziecka. Adresy i telefony

kontaktowe tveh insty tue)i sa umieszezone na tablicy informacyjnej Placowki.

§ 18.
. Wychowanek ma w szczegolnosci obowigzek:
1) wykonywania zadan wynikajaeych z realizacji obowigzku szkolnego:
o) przestrzevania zasad spolecznego wspolzycia w Placowee:
3) dbania o mienie oraz lad i porzgdek w Placowce:
4) ponoszenia odpowiedzialnosei za wlasne postgpowanie:
5) poszanowania godnosci i podmiotowosci innych osob:
0) odpowiedzialnosci za wlasne zycie. zdrowie. higieng osobisty oraz rozwoj
stosownie do wieku 1 mozliwosci:
7) stosowanic si¢ do polecen dyrektora oraz innych pracownikow Placowki:
8) udzialu w pracach wynikajaceveh z potrzeb Placowki:
9) udzielanie pomocy innym wychowankom:

10) przestrzeganie postanowien zawartych w nini¢jszym regulaminie.

2. Na terenie Placowki obowigzuje calkowity zakaz:
I przebywania pod wplhvwem alkoholu 1 narkotykow:
2) wnoszenia alkoholu 1 narkotvkow:
3) spozywania alkoholu 1 narkotykow:
4) palenia papierosow.
§ 19.

I. Dzialalnos$¢ Placowki moze byé uzupelniana pracg wolontariuszy, ktorej celem w
szezegoOlnoscl jest:
1) rozszerzenie zakresu opicki nad dzieckiem w placowcee;
2) wspieranie pracy wychowawcow poprzez organizowanie kol zainteresowan:
3) rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci.
2. Niezbedne wymagania stawiane kandydatom na wolontariuszy w placowcee okreslajg
odrebne przepisy.

§ 20.

Placowka wspolpracuje z innymi instylucjami o w szezegolnosci z powiatowymi centrami

pomocy rodzinie. asystentami rodzin. organizatorami pieczy zastgpezej. osrodkami adopeyjno-




opickunczymi. szkolami. organizacjami zajmujacymi si¢ pomoca rodzinie. parafiami kosciola

katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innyeh Kosciolow i zwiazkow wyznaniowych oraz

2 jednostkami organizacy jnymi Powiatu.

I

Rozdzial 1V
Osrodek Interwencji Kryzysowe]
y 21,

N

Obszarem dzialania OIK jest powiat szydlowiecki.

Zakres dzialan i szezegolowe zadania OIK

§ 22.

Do zakresu dzialan OIK nalezy realizacja zadan wlasnych powiatu z zakresu pomocy

spolecznej okreslonych ustawg o pomocy spoleczney:

‘ad

0.

Udzielanie pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym si¢ w stanie kryzysu poprzez
podejmowanie interwencji kryzysowej stanowigeej zespol interdyscyplinarnych dzialan w
celu przywrdcenia rownowagi psychicznej i umiejetnosei samodzielnego radzenia sobie. a
dzieki temu zapobicganie przejsciu reakeji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci
psychospoleczne).

Udzielanie poradnictwa osobom i rodzinom. ktore majg trudnosci lub wykazuja potrzebe
wsparcia W rozwigzywaniu swoich problemow  zyciowych w  formie poradnictwa
psychologicznego. prawnego. socjalnego. pedagogicznego.

Prowadzenic poradnictwa oraz wsparcia psychologicznego. prawnego. socjalnego i
prowadzenia mediaci.

Prowadzenie konsultacji i poradnictwa dla pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej i innych jednostek z terenu powiatu. dotyezacego opracowywania i
prowadzenia rozszerzonej pracy z klientami z problemem przemocy 1 znajdujgeych si¢ w
roznych sytuacjach kryzysowych.

Interdyscvplinama wspolpraca w zakresie przeciwdzialania przemocy i rozwigzywania
problemow 0s0b i rodzin w sytuacji kryzysowey.

Sprawozdawczos¢ w zakresie prowadzonej dzialalnosci.

v
[§¥]
>

Do zakresu dzialan OIK nalezy realizacja zadan wlasnych powiatu z zakresu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie okreslonych ustawg o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie:

I

Opracowywanie i realizacja programow sluzgeyceh dzialaniom profilaktycznym majgeym
na celu udzielanie specjalistycznej pomocy. zwlaszeza w zakresie promowania i wdrozenia




prawidlowych metod wychowawezych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych

przemoca w rodzinie.
2. Propagowanie dzialan profilaktyeznych poprzez inicjowanie i realizacj¢ grupowych form
pracy o charakterze edukacy jnym. terapeutycznym i profilaktycznym.
Podejmowanie dzialan na rzecz 0sob 1 rodzin bedacych w kryzysie. w tym dotknietych
przemoca. w celu zapobicgania powstawaniu lub poglebianiu sie wystepujgeych dysfunkeji.

2

4. Swiadezenie uslug na rzecz 0sob i rodzin z terenu powiatu szydlowieckiego znajdujacych

sie w svtuac) kryzysowey.

§ 24.

1. Dla podniesienia skutecznosei dziadan. OIK wspolpracuje 7 nastgpujacymi instytucjami
lokalnymi 1 ponadlokalnymi:
1) osrodkami pomocy spoleczne):

2) policja:

3) sadem 1 prokuratur:

4) poradnia psvehologiczno - pedagogiczng:

5) szkolami i pedagogami szkolnymi:

0) sluzbg zdrowia:

7) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb.

(]

OIK upowszechnia i popularyzuje wiedze na temat przeciwdzialania przemocy.

3. Czas. rodzaj oraz forma udziclane) pomocy jest ustalana przez pracownikow OIK.

S
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W swojej dziatalnosci OIK kieruje si¢ przede wszystkim zasadami:

1) profesjonalizmu $wiadezonveh ustug:
2) anonimowosci i dyskrecji:

3) poszanowania godnosci osobiste).

Organizacja pracy OIK
§ 26.

1. W strukturze Osrodka Interwencji Kryvzysowe] wyodrebnia sig:

1) hostel:

2) poradnictwo.
§27.
I Hostel jest placowka caloroczng. czynng cala dobg.
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Pobyvt w hostelu jest odplatny na zasadach okreslonyeh w Uchwale Rady Powiatu

w Szvdlowceu.
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Okres pobyvtu w hostelu wynosi do 3 miesi¢ey z mozliwoscia przediuzenia w przypadkach
szezepolnyeh za zgody Zarzadu Powiatu,

Zadaniem hostelu jest udzielenie tymezasowego. calodobowego schronienia osobom lub
rodzinom 7 terenu powiatu szvdlowieckiego. znajdujacym sie w sytuacji kryzysowej z
powodu przemocy domowe;.

Decyzje 0 umieszezeniu w hostelu wydaje Starosta lub upow azniona przez nicgo osoba
nawniosek osrodka pomocy spolecznej lub osoby ubiegajgeej sig o skierowanie do hostelu
oraz w oparciu o rodzinny wywiad srodowiskowy przeprowadzony przez pracownika
socjalnego osrodka pomocy spolecznej whasciwego z¢ wzeledu na miejsce zamieszkania
osoby ubiegajace] sig.

W naglyeh przypadkach wymagajgeych natychmiastowej interwencji kwalifikacji osoby
do hostelu dokonuje pracownik merytoryezny Zespolu Placowek. o czym zawiadamia
Dyrektora PCPR oraz informuje wlasciwg Gming

Osoby korzystajgee 2 pomocy w formie schronienia w hostelu zobowiazane sq do
wspoldzialania w rozwiazy waniu ich trudnej sytuacji zyciowej.

Szezepolowe zasady korzystania 2 hostelu okresla Regulamin korzystania z hostelu

stanowigey zalyesnik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

U

28.

7Zadania poradnictwa obejmujy w szezegolnoscr:

1) ustalenie zrodel kryzysu klienta:

2) okreslenie stanu psychicznego i spolecznych skutkow kryzysu:

3) przywrocenie rownowagi psychicznej i umiejetnosei samodziclnego radzenia sobie, a
dzicki temu zapobicganie przejsciu  reakeji  kryzysowej w o stan chronicznej
niewvdolnosci psychospoleczney:

4) zapewnienie ochrony w sytuacji zagrozenia zdrowia 1 zycia 0sob | rodzin. ktore zostaly
dotkniete kryzysem. poprzez usunigcie zagrozenia lub izolacjg:

iy

diagnoza sytuacii kryzysowej i w zaleznosci od rozpoznania podjgcie dalszych dzialan
na rzecz osob w kryzysie. by zapewni¢ im kompleksows pomoc:

6) stala wspélpraca z instytucjami w zakresic rozwigzywania problemu przemocy i
realizac)i procedury .Nicbieskiej Karty™

Rozdzial V
Zasady podpisywania pism i udzielania informacji

§ 29.

Dyrektor Zespolu Placowek podpisuje:
1) Zarzadzenia:

2) pisma zwigzane z reprezentowaniem Zespolu Placowek na zewnatrz:



3) pisma zawicrajnee oswiadezenia woli w zakresie biczgee] dzialalnosei Zespolu

Placowek:
4) decyzje w sprawach kadrowych:
5) pelnomocnictwa i upowaznienia do dzialania w jego imieniu:
6) plany i sprawozdania:

7) inne pisma.

2. Przelewy iinne dokumenty obrotu picnigznego i materialnego oraz dokumenty o charakterze
rozliczenionym stanowiaee podstawg do otrzymania lub wydania srodkow pienigznych
podpisuje Dyrektor Zespotu Placowek i Glowny Ksiggowy.

&

3. Informacji z zakresu dziatalnosci Zespotu Placowek udziela Dyrektor ub upowazniona przez

Dyrektora osoba.

Rozdzial VI
Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania spraw, skarg i wnioskow
§30.

| Sprawy  zalatwiane sa w  terminach  okreslonyeh  w  kodeksie  postgpowania
administracvinego oraz przepisach szezegolnych.

2. Pracownicy  Zespolu  Placowek  sa  zobowigzani  do  sprawnego i rzetelnego
rozpatry wania  spraw. kierujge si¢ przepisami prawa oraz zasadami wspolzycia

spolecznego.

3. Pracownicy ponosza odpowiedzialnosé za terminowe i prawidlowe zalatwianie spraw.
zgodnie ze swoimi kompetencjami.

4. Ogolne zasady prowadzenia spraw okresla Kodeks postgpowania administracyjnego.
instrukcja kancelaryina oraz przepisy szezegolne dotyczace zwlaszeza organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

S. Sprawy wniesione sa ewidencjonowane w spisach i rejestrach spraw.

6. Pracownicy obslugujgcy interesantow zobowigzani sy do:
1) udzielania informacji niczbednyeh przy zalatwianiu danej sprawy i wyjasnienia
tresci obowigzujacych przepisow:
2) rozstrzygania spraw zgodnie z terminami okreslonymi w kpa:
3) informowania zainteresowanych o stanie zatatwienia ich sprawy:
4) informowania o przystugujgeych srodkach odwolawezych lub srodkach zaskarzenia
od wydanych rozstrzygnigc.
7. Interesanci majg prawo otrzymac informacje w formie pisemnej 1 ustne], telefoniczne).
poczty elektroniczney.

§31.

1. Dyrektor lub upowazniony pracownik przyjmuje w sprawach skarg wnioskow codziennie
w podzinach pracy.




2. Intormacja o dniach 1 godzinach przyje¢ w sprawach skarg 1 wnioskow umieszezona jest
wwidocznym micjscu wo siedzibie Zespolu Placowek oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Szvdlowieckiego lub na stronie internetowej Zespolu Paleowek.

§32.

I. Skargi 1 wnioski dotyezace pracy Dyrektora rozpatruje Rada Powiatu.

2. Skargi i wimoski dotvezace pracy personelu Zespolu Placowek rozpatruje Dyrektor.
§33.

I. Pracownik przyjmujacy osoby w sprawach skarg 1 wnioskow sporzadza protokol

ZAWICTAJYCN

1) date przyjecia

2 imig. naswisko 1 adres skladajgeego:
3) zwigzle okreslenie sprawy:

4) imig¢. nazwisko przyjmujgeego:

35) podpis skladajgeego:

0) podpis przyjmujacego.

19

. Skargi i wnioski wplywajaee bezposrednio do pracownika lub Dyrektora Zespolu Placowek

podlegaja rejestraci worejestrze skarg 1 wnioskow.
Rozdzial VI1I
Nadzor i kontrola dzialalnosci Zespolu Placowek

34.

o

I, Nadzor nad Zespolem sprawuje Zarzad Powiatu lub upowazniony Dyrektor PCPR
w Szydlowcu.

2. Organem sprawujgcym nadzor nad dzialalnoscig merytoryczng., przestrzeganiem
standardow opieki 1 wychowania oraz zgodnoscig zatrudnienia pracownikow z wymogami
kwalifikacyjnymi jest Wojewoda Mazowiecki.

L
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. Kontrola moze by¢:
) zewnelrzna:

2) wewnetrzna.

(]

Kontrole zewnetrzng przeprowadzaja uprawnione organy zgodnie z obowigzujgeymi
przepisami.

B - - . - N .

3. Kontrole zewngtrzng przeprowadza:

) w zakresie funkcjonalnym - Dyrektor PCPR lub z jego upowaznienia pracownik

PCPR:




2) w zakresie finansowym - Skarbnik Powiatu,

4. Kontrole wewnetrzna w stosunku do pracownikow placowki sprawuje Dyrektor Zespohu
Placowek oraz Glowny Ksiggowy.

Rozdzial V111
Postanowienia koncowe
§ 36.

Zmiany w Regulaminie przeprowadza si¢ odpowiednio w tryvbie przewidzianym do jego

uchwalunia

§ 37.

W sprawach nie uregulowanych powvzszym Regulaminem zastosowanie majg obowigzujgce

PrzZepisy prawa.
§ 38.

Rm:lu]mnin wchodzi w /_\L‘ic Z dniem |M>L|jg\‘i;l.

STAROSTA

Wiodzimierz Gorlicki




Zalacznik nr 1

do Regulaminu organizacyjnego
Zespohu Placowek Pomocy
Dziecku i Rodzinie w Laziskach

Schemat Organizacyjny

Zespolu Placowek Pomocy Dziecku i Rodzinie w Laziskach

DYREKTOR 1

GtOWNY KSIEGOWY | 1/2 WYCHOWAWCY 6
PSYCHOLOG / 1 |
KIEROWCA / WYCHOWAWCA
KONSERWATOR / 1
ZAOPATRZENIOWIEC
PEDAGOG / POMOC | 4,5 | _|
ADMINISTRACYINA
PRACOWNIK
GOSPODARCZY 1
DO PRAC LEKKICH

PRACOWNIK SOCJALNY| 1/4

INNI SPECJALISCI

w zaleznosci od potrzeb
za zgoda Zarzgdu Powiatu
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Zespolu Placowek Pomocy
Dziecku i Rodzinie w Laziskach

Regulamin korzystania z hostelu

dzialajgcego przy Zespole Placowek Pomocey Dziecku i Rodzinie

w Laziskach
§1.

Przyjecie do hostelu mozliwe jest po uprzednim zapoznaniu sie 7 regulaminem
I pisemnym zobowigzaniu si¢ do jego przestrzegania.

Prawo pobytu w hostelu majg osoby posiadajace aktualne skicrowanie - decyzje
wydang przez Staroste lub upowazniona przez niego osobe. na wniosek osrodka
pomocy spolecsne) lub osoby ubicgajacej si¢ o skicrowanie do hostelu oraz w oparciu
o rodzinny wywiad srodowiskowy przeprowadzony przez pracownika socjalnego
osrodka pomocy spoleczne] wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
ubiegajace] sie o skicrowanic do hostelu.

Pobyt w hostelu jest odplatny. ustalany W uzgodnicniu z osoby  kierowang i
osrodkiem pomocy spolecznej. whasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
Kierowanej.

Kwota odplatnosci ponoszona przez osobe zainteresowana uzalezniona jest od
wysokosci dochodu rodziny. w odniesieniu do kryterium dochodowego okreslonego
zgodnie z art. 8 ustawy o pomocy spolecznej. Roznica pomigdzy ustalong w decyzji
oplatg a miesigeznym Kosztem utrzymania osoby skierowanej. pokrywana jest przez
osrodek pomocy spolecznej wlaseiwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
umieszczonej w Osrodku.

Oplata za pobyt w hostelu przekazywana jest na konto Zespolu Placowek Pomocy
Dziecku i Rodzinie w Laziskach wg noty obcigzeniowej wystawionej przez Zespol
Placowek Pomocy Drziecku i Rodzinie w Laziskach.

Decyzja o przyznaniu pobytu w hostelu moze by¢ uchylona stosowna decyzja Starosty
Szydlowieckiego Tub upowaznionej przez niego osoby w przypadku nicprzestrzegania
przez mieszkanca  przepisOw niniejszego regulaminu oraz braku wspolpracy w
rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej. ktory to obowiazek wynika z art. 4 ustawy o
pomocy spoteczne).

58

Osoba lub rodzina korzystajaca z miejsc hostelowych ma prawo do:

Pobytu w hostelu przez okres trzech miesigey z mozliwoscig przedluzenia o kolejne trzy
miesigee w szezegdlnych przypadkach. Decyzj¢ o przediuzeniu pobytu podejmuje
Starosta Szydlowiecki lub upowazniona przez niego osoba na wniosek zespolu
specjalistow zajmujacveh si¢ mieszkancem hostelu.
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Otrzymania na czas pobytu w hostelu: kocow. poscieli. reeznikow. naczyn stolowych
i kuchennych. a takze Kkorzystania z mozliwosci przyrzadzania posilkow we wiasnym
zakresie.

Korzystania 7 urzadzen hostelu oraz sprzetu RTV i1 AGD w wyznaczonyceh do tego
celu pomicszezenmach.

Korzystania z pomocy psychologicznej. pedagogicznej. prawnej. socjalne.
Zglaszania skarg i wnioskow dotyczacych pobytu w hostelu pracownikom.
Rezyenacji z pobytu w hostelu oraz oferowanej pomocy.

Korzystanie 7z uslug hostelu nie pozbawia mozliwosei korzystania z innych form
pomocy przewidzianych w ustawie o pomocy spoleczney.

Osoba lub rodzina korzystajaca z miejsc hostelowyeh ma obowigzek:

Dobrowolnego poddania si¢ procedurom przyjecia i opuszcezenia hostelu na zasadach
ustalonyeh w niniejszym regulaminie.

Prrestrzegania regulaminu oraz polecen  pracownikow  (podporzgdkowania - sig
wszelkim poleceniom. majaeyeh na wzgledzie bezpicezenstwo i zachowanie porzgdku
na terenie hostelu).

Zapewnié sobie wyzywienie. odziez. obuwic i $rodki czystosei we wlasnym zakresie.
Osoby bez dochodu moga stara¢ sig o pomoc finansowy zgodnie z ustawa o pomocy
spolecznej we wlascin ym Osrodku Pomocy Spoleczne;.

Scislej wspolpracy w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowe) poprzez aktywne
wspoldzialanie 2 pracownikami Zespolu Placowek i pracownikiem socjalnym Osrodka
Pomocy Spolecznej wlasciwego ze wzgledu na migjsce zamieszkania osoby oraz
udziale we wskazanych formach pomocy zgodnie z zawartym porozumieniem.

Aktywnego uczestnictwa w wyznaczonych zajgciach.

Informowania pracownikow Zespolu Placowek o wszelkich okolicznosceiach moggeych
mie¢ wplyw na bezpicczenstwo innych osob przebywajgcych w placowee (chorobie
zakaznej lub mozliwosci wystgpienia agresji ze strony 0sob trzecich).

Dbania o higieng osobisty oraz o czystos¢ i porzgdek zajmowanych pomieszezen
(kuchnia. lazienka. pokoje. korvtarze).

Szezegolnego dbania o powierzone mienie (wyposazenie. sprzet RTV 1 AGD. koce.
reczniki. naczynia stolowe i kuchenne. itp.) oraz ich zwrot w momencie opuszczenia
hostelu.

Korzystanie ze wszystkich urzgdzen elekirycznych, gazowych. sanitarnych 1 innych
powinno bvé zgodne z instrukejg obslugi 1 powszechnie obowigzujgeymi zasadami
bezpicczenstwa. W przypadku zniszezenia lub uszkodzenia uzytkowanego sprzetu lub
mienia naprawy dokonywane sy na koszt uzytkownika.

. Zachowania w stanie nicpogorszonym umeblowania pomieszczen oraz scian.

. Zglaszania wszystkich awarii 1 usterek.

. Umozliwienia pracownikom Zespolu Placowek sprawowania kontroli co do sposobu
uzytkowania wszystkich zajmowanych przez klienta pomieszcezen.
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. Przestrzegania zasad popravmnych kontaktow miedzyludzkich. a zwlaszeza:

nie uzywania sily fizyveznej oraz innveh form przemocy:
nie uzywania stow wulgarnych:
dbania o spokoj 1 cisze:

zachowania kultury osobistej w kontaktach z innymi osobami  przebywajgcymi

w hostelu:

respektowania prawa do prywatnosei i szacunku innych Klientow hostelu.

. Osobistego sprawowania pieczy nad dzie¢mi. dopilnowania aby swoim zachowaniem

nie dzialaly na szkode innych klientéw oraz nie utrudnialy pracy pracownikom Zespolu
Placowek. W przypadku pozostawienia dzieci pod opieka innej osoby przebywajicej w
hostelu konieczne jest pozostawienie pisemnego o$wiadezenia woli osoby przejmujace;
opieke wraz 7 okresleniem daty 1 godziny sprawowania e opieki.

. Sprawowania wlasciwego nadzoru 1 opicki nad dzie¢mi. gdyz w przypadku szkody

wyrzgdzone] w hostelu przez maloletniego wing ponoszg rodzice.
Pozostawienia kluczy od pokoi mieszkalnych we wezesnie) ustalonvm miejscu

Informowania o czasowym opuszezeniu placowki poprzez wpisanie si¢ do ksigzki
wyjsc. Zelaszajac wyjscie konieczne jest okreslenie przyblizonej godziny powrotu.

Przestrzegania przepisom przeciwpozarowyveh,

Preestrzegania ciszy noene) w godzinach od 22:00-006:00. Klienci wracajg do hostelu do
godziny 22:00. Obowigzuje zakaz opuszczania hostelu po godzinie 20:00.

§ 3.

Na terenie hostelu obowigzuje calkowity zakaz wnoszenia 1 spozywania alkoholu oraz
mnych srodkow odurzajgeyceh oraz zakaz palenia papicrosow.

Na terenie hostelu obowigzuje calkowity zakaz przebywania pod wplywem alkoholu

jak i innych $rodkow odurzajgcych. W uzasadnionych przypadkach klient zobowigzany

bedzie do poddania si¢ odpowiednim badaniom.
W hostelu obowiazuje bezwzgledny zakaz przyjmowania gosci.
Na terenie hostelu nie mogg przebywac zwierzeta.

Zabrania - si¢ przyeotowyvwania 1 spozyvwania - postkow.  gotowania  wody
w pomieszezeniach do tego nie przeznaczonych.

Personel Osrodka nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcic. zniszezenic rzeczy
osobistych osoby przebywajgee] w hostelu 1 nie przyjmuje rzeczy ani srodkow
linansowych do depozytu oraz nic ponosi odpowiedzialnosci za pozostawion:g zywnoscé.

Zabronione jest udzielanie wszelkich informacji osobom postronnym na temat innych
0s0b przebywajacych w hostelu.
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§ 4.

Ztamanic ninicjszego regulaminu wiaze sie z dyseyplinarnym opuszezeniem hostelu.

Nocowanie poza hotelem bez uprzedniego powiadomienia personelu jest rownoznaczne
Z jego opuszezenien.

Osoby naruszajace spokoj wewnetrzny. stwarzajgce zagrozenie dla siebie lub otoczenia
- zmuszone bedg opuscic hostel i samodzielnie zaspokajac¢ swoje potrzeby.

Przedmioty pozostawione w hostelu przy jego opuszezaniu po uplywie 2 miesigey
podlegajy komisyinej likwidacji.

W praypadku zniszezenia powierzonego mienia podopieczni zobowigzani sa do
pokryeia szkod wynikajaeyeh z ich winy lub z winy dzieci pozostajacych pod ich
opieka.
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Zalacenik nr 3
do Regulaminu Organizacyinego
Zespolu Placowek Pomocy

Dziecku i Rodzinie w Laziskach

Wy kaz obowigzujgeyeh aktéow prawnych

Ustawa z dnia 5 czerwea 1998 1. o samorzigdzie powiatowym (Dz. U. 2 2016 r. poz.
814).

Ustawa 2 dnia 12 marca 2004 r. o pomocey spolecznej (Dz. UL 2 2016 r. poz. 930 ze
Zm. ).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o linansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z
pozn. ze zm.).

Ustawa # dnia 29 wrzesnia o rachunkowoscer (D2, U, 20106. poz. 1047).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 .
poz. 902).

Ustawa ~ dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpeze]
(tekst jednolity Dz. U, 2 2016 1. poz. 375 z¢ zm.).

Ustawa 7 dnia 23 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny 1 Opickunczy (Dz. U, z 1964 r. Nr
9. poz. 539 ze zim.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpeze) (Dz. U,z 2011 r. Nr 292, poz. 1720).
Ustawa 7 dnia 20 pasdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletich (Dz. U.

2 20106r.. poz. 1634).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie
(Dz. U. 72016 r.. poz. 239).

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120.
poz. 526 z¢ zm.).

. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z

2015r., poz. 1390):

. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu

alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U z 2016 poz. 487);

. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 sierpnia 2016

r.w sprawie rodzinnego wywiadu §rodowiskowego (Dz. U z 2016r. poz. 1406)

- Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury

.Niebieskie Karly™ oraz wzorow formularzy ..Niebieska Karta™ (Dz. U. z 201 1r Nr
209. poz. 1245)

. Statut Zespolu Placowek Pomocy Dziecku i Rodzinie w Laziskach nadany Uchwalg

Nr XV/92/2016 Rady Powiatu w Szydloweu z dnia 22 kwietnia 2016 1.

Innych obowigzujucych przepisow prawnych zwiazanych z dzialalnoscig Zespolu.



