Zalyeznik do Uchwaly nr 50/83/2016
Zarzydu Powiatu w Szydloweu
z dnia 28 pazdziernika 2016 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZLEJ
TYPU RODZINNEGO

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

511,

Regulamin Organizacyjny placowki opickunczo - wychowawceze) typu rodzinnego. zwany dalej
Regulaminem okresla zadania. organizacje a takze specyfike 1 zakres sprawowanej opieki przez
placowke opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego zwang dalej Placowka.

§ 2.

Placowka dziala w oparciu o zapisv nastgpujacyeh aktow prawnych:

L, B P

o

Ustawy 2 dnia 9 czerwea 2011 1o wspiceraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepezej (Dz. U. z 2016 poz.
375 ze zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 . w sprawie
instytucjonalne) pieczy zastgpeze) (Dz. U,z 2011 r. Nr 292, poz. 1720).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r.. poz. 885 ze zm.)

Ustawy z dnia 5 czerswea 1998 v o samorzadzie powiatowym (Dz. UL 2 2016 r. poz. 814).

Ustawy 2 dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2016r.. poz. 1047).

Konwencji o prawach dziecka.  prayjete) preez  Zeromadzenie  Ogdlne  Organizacji Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 histopada 1989r, ( Dz.U.z 1991r. nr 120 poz. 526 ze zm.)

Innych aktow prawnych regulujgeyeh zadania powiatu w zakresie prowadzenia placowek opiekunczo-
wychowawczych.

ZapisOw niniejszego Regulaminu.

e
8.
I. Organem prowadzgeym Placowke jest Powiat Szydlowiecki

2. Kontrole nad placowka opiekunczo-wychowawezg typu rodzinnego sprawuje Zarzgd
Powiatu lub osoby przez niego upowaznione.

3. Podstawg gospodarki finansowej Placowki stanowi plan finansowy opracowywany na kazdy
rok budzetowy.

4. Wydatki realizowane przez Dyrektora Placowki w ramach zryczaltowanej kwoty na
utrzymanie wychowanka nic wymagaja dokumentowania rachunkami i fakturami.

5. Obowigzki ksiggowego w Placowee pelni glowny ksiegowy zatrudniony na 1/8 etatu przez
Dyrektora Placowki.

6. Gospodarka finansowa Placowki prowadzona jest na zasadach okre$lonych w eyt wyzej
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych i przepisach wykonawczych
do tej ustawy.

7. Dyrektor Placowki ponosi pelng odpowiedzialnosé za gospodarke finansowg Placowki.

§ 4.

Placowka uzywa pieczeci podluznej o tresci:
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Placowka Opickunczo - Wychowaweza
Typu Rodzinnego
Wysoka 10a
26-500 Szydlowiec
§5
Placowka Opickunczo - Wychowaweza Typu Rodzinnego w Wysokiej jest placowky
koedukacy jng obejmujgesd opicka nie wigeej niz 8 dzieci w roznym wieku.
W uzasadnionych przy padkach liczba dzieci moze ulec zmianie.
Placowka pracuje przez caly rok i we wszystkie dni tygodnia.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PLACOWKI

0.

Placowka jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej Powiatu Szydlowieckiego. ktora

zapewnia dziecku:

1) calodobowy opieke 1 wychowanie oraz zaspakaja jego niezbedne potrzeby. w

szezegolnosci emocjonalne. rozwojowe. zdrowotne. bytowe. spoleczne i religijne:

wychowuje dzieci w roznym wicku. w tym dorastajgce i usamodzielniajgce sie:
umozliwia wspolne wychowanie i opieke licznemu rodzenstwu:

wspolpracuje 2 koordy natorem rodzinnej picezy zastepezej i asystentem rodziny:

realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

umozliwia kontakt dziecka 7z rodzicami i innymi osobami bliskimi. chyba ze sad
pOsSlanowi naczej:

7) podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny:

8) zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych:

9) obejmuje dziecko dzialaniami terapeutyveznymi:

10) Korzystanie 7 przyslugujgeyeh swiadezen zdrowotnyeh.

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych. kulturowyceh, religijnych oraz
stanu zdrowia:

12) dostep do opieki zdrowotnej;

13) zaopatrzenie w produkty lecznicze:

14) zaopatrzenie w srodki spozyweze specjalnego zaopatrzenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkow wlasnych dziecka — do wysokoscei limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych:

IS)dostep do zaje¢  wychowawezych.  kompensacyjnych a takze terapeutyeznych
1 rewalidacyjnych. o ile takie sg wskazane dla dziecka:

16) wyposazenie w:

a) odziez. obuwie. biclizng i inne przedmioty osobistego uzytku. stosownie do
wieku i indywidualnych potrzeb.

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego.

¢) srodki higieny osobistej:

| 7) zaopatrzenie w podrgezniki. pomoce i przybory szkolne;

I8)kwote¢ pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzieci w  wysokosci:
- dzieci od 5 do 7 lat- 10zl miesi¢cznie
- dzieci 7 do 13 lat — 20 zl miesiecznie
- dziect 13 do 16 lat - 30 7] miesigcznie
-wychowankowie powyzej 16 lat — 5021 miesi¢eznie
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19) dostep przez cata dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow:

20) dostgp do nauki. ktora w zaleznosei od potrzeb dzieci odbywa sie:
a) W szkolach poza placowka opiekunczo-wychowawceza.
b) w systemie nauczania indywidualnego:

21)pomoc w nauce. w szezegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych. oraz w miarg
potrzeby przez udzial w zaj¢ciach wyrownawczych:

22)uczestnictwo. w miarg mozliwosci. w  zajeciach  pozalekeyjnych 1 rekreacyjno-
sportowych:

23)oplatg za pobyt w bursie lub internacie. jezeli dziecko uczy sie poza miejscowosciy.
w Ktorej znajduje sie placowka.

24) pokrycie kosztow przejazdu do iz miejsea uzasadnionego pobytu poza placowky.

2. Placowka wspolpracuje. w zakresie wykonywanych zadan. z sgdem. powiatowym centrum
pomocy rodzinie. koordy natorem rodzinnej pieczy zastepeze). rodzing. asystentem rodziny.
organizatorem rodzinnej pieczy zastgpezej oraz innymi osobami i instytucjami. Ktdre
podejmuja si¢ wspierania dzialan wychowawczych placowki opickunczo-wychowaweze]. w
szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia. jezeli osoby te
uzyskujg akceptacje dyrektora placowki opickunczo-wychowawezej oraz pozytywna opini¢
organizatora rodzinne) piecszy zastepeze).

ROZDZIAL 111
ZARZADZANIE I ORGANIZACJA PLACOWKI

§7.
I. Placowka kieruje Dyrektor. ktory jest jednoczesnie wychowaweg.
20 W razie nicobecnosci Dyrektora Placowka  Kieruje osoba  wyznaczona przez organ
prowadzgey . w uzgodnieniu 2 Dyrektorem.

3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzagd Powiatu w Szydlowceu.
4. Wynagrodzenie i inne warunki placy Dyrektora ustala Starosta Szydlowiecki.
5. Wydzial Organizacyjny i Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Szydlowcu

przechowuje akta osobowe Dyrektora i pracownikow Placowki.

6. Dyrektor dysponuje rachunkiem bankowym przeznaczonym na finansowanie dzialalnosci
Placowki i ponosi pelna odpowiedzialnosé za gospodarka finansowa Placowki.

7. W placomee opickunczo-wychowaweze) typu rodzinnego mozna zatrudni¢ tvlko osobe
wskazang przez Dyrektora  placowki. Moze to by¢ osoba z nim spokrewniona,
spowinowacona lub jego matzonek.

8. W Placowce. w ktorej przebywa wigce] niz 4 dzieci organ prowadzacy. na wniosek
Dyrektora. zatrudnia co najmnicj jedng osobg do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

§ 8.
Szezegolowe obowiazki Dyrektora okresla zakres czynnosei 1 obowigzkow ustalony przez
Staroste Szvdlowieckiego.
§ 9.
1. Dzialalno$¢ moze by¢ uzupelniona pracg wolontariuszy. ktore) celem w szezegolnosel jest:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem.
2) wsparcie pracy Dyrektora poprzez rozwijanie zainteresowan i indywidualnych zdolnosei
dzieci.
3) zapoznanic srodowiska lokalnego z problemami placowki,
4) promowanie idei wolontariatu.
2. Wolontariusz wykonuje pracg pod nadzorem Dyrektora.



3. Wolontartuszem w Placowcee moze byve osoba. Kiora:
1) jest petnoletnia. nickaralna.
1) sostala poinformowana o specvlice pracy wychowaweze) 1 koniecznosei zachowania
tajemnicy w sprawach dzieci 1 pracownikow.
3) zostala ubezpicczona przez Dyrektora od odpowiedzialnoser cywilnej za szkody powstale
podezas pracy
4. Dyrektor Placowki zawiera z wolontariuszem umowse, w ktorej okresla :
1) zakres zadan. ktorych podejmuje si¢ wolontariusz. oraz ¢zas trwania wspolpracy.
2) zobowigzanie wolontariusza do wspolpracy z Dyrektorem.
3) zobowigzanie do zachowania tajemnicy.
5. Na wniosek wolontariusza Dyrektor wydaje opini¢ o jego pracy.

ROZDZIAL IV
WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

§ 10.
1. Wychowankami Placowki mogy byvé dzieer i mlodziez w wieku 0 do 18 lat.
2.0soba, ktora osiggnela pelnoletnos¢ przebywajge w pieczy zastgpeze]. moze przebywaé
w dotychezasowej placowee. za zgoda Dyrektora placowki. nie dluzej niz do ukonezenia 25 roku
zycia
w przypadku kontynuacji nauki.

§11.
1. Podstawg przyjecia do Placowki jest decyzja kierujgea wydana przez Staroste Szydlowieckiego
lub osobe dzialajacg z jego upowaznicnia wraz z kompletem dokumentow:

1) odpis aktu urodzenia dziecka. a w przypadku sierot lub polsierot réwniez odpis aktu
zgonu zmarlego rodzica.

2) orzeczenie sadu o umieszezeniu dziecka w Placowcee albo wniosek rodzicow lub
osoby trzeciej o unieszezenie dziecka w placowcee.

3) dostepng dokumentacje o stanie zdrowia dziecka. Karty szezepien.

4) dokumenty szkolne. w szezegdlnoscel ostatnie $wiadectwo szkolne.

5) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka 1 jej rezultatach.

2. Rodzenstwa kierowane do Placowki nie powinny by¢ rozdzielane,
3. Przy kierowaniu dziecka cudzoziemcdw do Placowki zalgeza si¢ w szezegolnosci:

1) dokumenty potwierdzajigce tozsamosc dziecka.

2) dokumenty uprawniajgce dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolite
Polskiej. jezeli zostaly wydane.

3) dokumenty podrozy dziecka.

4) informacje o okolicznosciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

5) informacje o okolicznosciach zgloszenia dziecka do powiatowego centrum pomocy
rodzinie,

6) informacje o rodzicach dziecka.

7) dokumenty o stanie zdrowia dziecka.

$ 12
1. Wychowanek Placowki ma prawo do:
1) ochrony i poszanowania jego godnosci.
2) podmiotowego 1 zyczliwego traktowanja.
3) uzyskania informacji na temat podejmowania wobec niego dzialan,
4) tolerancji swoich poglgdow dotvezgeveh przekonan religijnych,
5) dostepu do informag)i.
6) tajemnicy korespondencii ( z wyjatkiem tajemnicy urzedowej).
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7). mozhiwosci wyrazania opinii dotvezacych zyeia w Placowee.
8) otrzvmywania  kwoty  pienigznej  do  wlasnego  dysponowania - zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
9) utrzymywania kontaktow z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi chvba. ze Sad
ustalil inaczej.
10) ochrony przed ponizajgevm traktowaniem i karaniem.
I'1) zlozenia skargi i odwolania si¢ od decyzji w swojej sprawie.
12) posiadania rzeezy osobistveh 1 pamigtnika.
13) wyjazdu do domu rodzinnego po uzyskaniu zgody wlasciwego sadu,
14) pomocy w wyrdwnywaniu réznego rodzaju brakow i deficytdw rozwojowych.
15) usamodzielniajgey sie wychowanek ma prawo do wyboru opickuna
usamodzielnienia.
Do obowigzkow wychowanka w szezegolnosci nalezy:
l) przestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie,
2) uznanie godnosei 1 podmiotowoscei innveh osaob.
3) odpowiedzialnose za wlasne zycie. higiene oraz rozwoj. stosownie do wieku. stanu
zdrowia i mozliwoscl.
4) dbalos¢ o wspolne dobro, fad i porzgdek w Placowee.
5) wspoldziatanic w planowaniu i organizacji czasu wolnego wychowankow.
stosownie do wicku 1 mozliwosci.
6) udzial w pracach wynikajgeyeh z potrzeb calej Placowki. stosownie do wieku.
stanu zdrowia i mozliwosci.
7) udzielanie pomocy i sluzenie opicka wychowankom miodszym i slabszym.
8) poszanowanic mienia osobistego. wlasnosci rowiesnikow 1 Placowki.
9) uczestniczenie w organizowanych przez Placéwke pracach na rzecz srodowiska.
10) systematyezne uczeszezanie na zajecia szkolne.
1) elektywne wykorzystanic czasu na nauke wlasng i przygotowanie sig do zajeé
szkolnych,
12) wspoldzialanie z wszystkimi cztonkami Placowki w procesie opiekunczo -
wychowawezym.
13)aktvwny udzial w procesie usamodzielnienia sie.

$13.

1. Jezell w Placowee przebywa wychowanka bedgea w cigzy. Placowka zapewnia jej w
P 3 ) ¢y A | Je)

czasie cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz staly opiekg psychologiczng
1 ginekologiczno-polozniczy.

Dyrektor powiadamia o stanie cigzy maloletniej wychowanki jej rodzicow. opiekunow
prawnych 1 sgd rodzinny. stosownie do jej sytuacji prawnej.

Cigza i macierzynstwo wychowanki nie wykluczaja dalszego jej pobytu w Placowce.
Placowka zapewnia wychowance pomoc w organizowaniu opieki nad dzieckiem.

3 14
Placowka zobowigzana jest do usamodzielnienia pelnoletnich wychowankow, pomaga
w tworzeniu warunkow  mieszkaniowych 1 samodzielnosci finansowej. a takze do
zapewnienia im wsparcia 1 opieki w okresie adaptacji do samodzielnego zycia.
Placowka w uzgodnieniu z usamodzielniajgeym sie wychowankiem podejmuje dzialania
zgodne 7 zobowigzujacymi przepisami. majgee na celu jego usamodzielnienie.

§ 15
Celem umozliwienia dzieciom regularnych. osobistych 1 bezposrednich kontaktow
z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi. mozna dziecku udzieli¢ urlopu lub przepustki.
Urlop to pobyt poza placowkg na czas diuzszy niz 24 godziny.
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10.

Pobyvt w

Zeode na urlopowanie wydaje wlasciwy sad.
Przepustka to pobyt poza placowka na czas nie dluzszy niz 24 godziny.
Osoby bliskic 10 osoby z dzieckiem spokrewnione lub zaprzyjaznione.
Urlopu lub przepustki udziela sig:

1) w dni powszednie. w czasie wolnym od nauki.

2) wdni swigteczne.

3) w czasie ferii zimowych. wiosennych. wakacji letnich.

1) w przypadku uzasadnionyeh waznymi przyezynami lub wypadkami losowymi.
Urlopu Tub przepustki udziela Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.
Osoby. u ktorveh dziecko bedzie przebywalo w czasie urlopu lub przepustki. pisemnie
zobowiazuja sic do zapewnienia dziecku nalezytej opieki. terminowego powrotu dziecka
do placowki oraz wskazujg miejsce pobytu dziecka w czasie urlopu lub przepustki.
Dyrektor lub upowazniona przez nicgo osoba w kazdym czasiec moze dokona¢ kontroli
pobytu dziecka w okresie urlopu i przepustki.
W przypadku stwierdzenia braku nalezytej opieki nad dzieckiem albo niewlasciwego
korzystania 2 urlopu przez dziecko. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba. anuluje
deeyzie o udzielonym urlopie lub przepustee i wzywa do powrotu do placowki.

W przypadku nicusprawiedliwionej nieobecnoscei dziecka w placowee Dyrektor stosuje

odpowicdnio przepis § 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22
grudnia 201 1r, w sprawie instytucjonalnej picczy zastgpezej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

3 10.
Placowcee ustaje w 2wigzku z:
1) odpowiednig zmiana postanowienia sadu.
2) uzyskaniem pelnoletnoscei i podjeciem decyzji o usamodzielnieniu.
3) skresleniem z listy wychowankéw w przypadku. gdy osoba przed ukonczeniem 18
roku
zycia samowolnie opuscila Placowke.

ROZDZIAL Y
DOKUMENTACJA PLACOWKI

$17.

1. W Placowcee dokumentacja osobista wychowanka obejmuyje:

S

1) odpis aktu urodzenia dziecka.

2) w przypadku sierot lub polsierot odpis aktu zgonu rodzicow lub rodzica.
) orzeczenie o stanie zdrowia dziccka lub ksigzeczke zdrowia dziecka.

) dokumenty szkolne.

) dokumenty meldunkowe.

)

)

i i

korespondencje w sprawach wychowanka,

postanowienia sadowe.

8) opinie specjalistyczne.

9) plan pomocy dziecku.

10)karte pobytu. ktora zawiera informacje o znaczgeyeh dla dziecka wydarzeniach.
postepach w nauce szkolnej. stanie zdrowia dziecka oraz oceng aktualnej sytuac)i
dziecka,

~ O A

11y inne niezbedne dokumenty zwigzane z podejmowanymi czynnosciami
i dzialaniami na rzecz wychowanka.
12) inng dokumentacje wynikajgeg z obowigzujgeych przepisow prawa.
W Placowee okresowej oceny syviuacji dziecka dokonuje Dyrektor w porozumieniu

2 organizatorem rodzinnej picczy zastepezej wlasciwym ze wzgledu na polozenie placowki.
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§ 18.
Placowka prowadzi nastepujgca dokumentacje:
1) ksiege ewidencji wychowankow.
2) indvwidualny plan pracy z dzieckiem.
3) wnioski dotyezace zasadnosei dalszego pobytu dziecka w  Placowce. sporzgdzane
po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu.
Wszelkie zmiany dotyczgee Regulaminu Organizacyjnego bedg wprowadzane w trybie
wlasciwym dla jego przyjecia.
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