Zalgeznik do Uchwaly nr 72/119/2017
Zarzgdu Powiatu w Szydloweu
z dnia 24 maja 2017 roku

Regulamin Organizacyjny
Zespolu Placéwek Pomocy Dziecku i Rodzinie
w Laziskach

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin organizacyjny Zespoiu Placéwek Pomocy Dziecku i Rodzinie w Laziskach zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla organizacj¢ 1 zasady dzialania oraz zakres zatatwianych spraw
przez Zespot Placowek.

§2.

llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Szydiowiecki.

2. Radzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Radg Powiatu w Szydlowcu.

3. Zarzadzie Powiatu — nalezy przez 1o rozumieé¢ Zarzad Powiatu w Szydiowceu.

4. Staroécie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Szydlowieckiego.

5. PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szydlowcu.

6. Zespole Placowek — nalezy przez to rozumieé Zespét Placowek Pomocy Dziecku
i Rodzinie w Eaziskach. ‘

7. Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Placéwke Opiekuiiczo-Wychowawczg w Laziskach.

3. OIK - nalezy przez to rozumieé¢ Oérodek Interwencji Kryzysowej w Laziskach.
Hostelu — nalezy przez to rozumie¢ hostel Oérodka Interwencji Kryzysowej w Laziskach.

el

§3.

Zespot Placowek dziala w opaiciu 0 akty prawne zwigzane z jego dziatalnodcig. Wykaz
obowigzujgcych aktow prawnych stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

§d.

W skiad Zespotu Placéwek wehodza:

1. Placowka Opiekuiiczo-Wychowawcza w Faziskach.
2. Oérodek Interwencji Kryzysowej w Laziskach.




§5s. |

Zespot Placowek uzywa na tablicach urzgdowych, wywieszkach, pieczatkach, formularzach,
umowach, ogloszeniach, korespondencji nastgpujgcych oznaczen:
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Zespol Placowek Pomocy
Dziecku i Rodzinie
w Laziskach

26-505 Oronsko, Faziska 15A

Rozdzial IT

Ovrganizacja i zasady funkcjonowania Zespolu Placéwek

§ 6.

Zespolem Placowek kieruje Dyrektor.
Dyrektor odpowiada przed Starostg za wlasciwg realizacjg zadan Zespolu Placéwek.
Podczas nicobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje upowazniony pracownik z

wylgczeniem czynnosci z zakresu prawa pracy.

1)
2)

Zadania Dyrektora Zespoltu Placéwek okresla zakres czynnosci.

§7.
. W Zespole Placowek tworzy sig stanowiska:
Gtowny Ksiegowy
Wychowaweca;
Psycholog;

3)
4)
5)
6)
7)
8)

Pedagog / obstuga administracyjna;

Pracownik Socjalny;

Kierowca / konserwator;

Pracownik gospodarczy do prac lekkich (sprzgtaczka, praczka, szwaczka),

Inni specjalisci w zaleznosci od wystepujgcych potrzeb za zgodg Zarzadu Powiatu.

2. Szczegétowe zadania pracownikéw okreslaja zakresy czynnosci.

%
e

Strukture organizacyjng Zespotu Placowek okresla schemat organizacyjny stanowigcy
zatgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial 111

Placéwka Opiekuiiczo-Wychowawcza w Laziskach

§8.

Placéwka w Laziskach jest placowka typu socjalizacyjnego.

W placéwee umieszczane sg dzieci od 10 roku zycia. Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku
zycia jest mozliwe w przypadku gdy w Placowce umieszczona jest matka lub ojciec dziecka
oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczegolnie gdy przemawia za tym stan zdrowia
dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

Placéwka przyjmuje dzieci przez catg dobs.

Placowka Opiekunczo — Wychowawcza przeznaczona jest dla 14 dzieci. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze, pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w
placowee, za zezwoleniem wojewody, przyjac kolejne dziecko.

§9.

Placowka przeznaczona jest dla dzieci i mlodziezy objetych opieka calodobowg poprzez
zaspokajanie ich potrzeb zyciowych zgodnie ze standardem opieki i wychowania oraz
standardami ustug opiekunczo-wychowawezych, jesli potrzeby te stale lub okresowo nie
moga by¢ zaspokajane w domu rodzinnym.

Placéwka organizuje zycie uczestnikow kieruje sig w szczegolnodci:

1) dobrem dziecka;

2) poszanowaniem praw dziecka;

3) potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych;

4) koniecznoscig rozwoju zainteresowan;

5) indywidualizacjg oddziatywan wychowawczych;

6) poszanowaniem praw rodzicow, a w szczegblnodci prawem do kontaktowania si¢ z
dzieckiem;

7) potrzebg utrzymywania wigzi dziecka z rodzina;

8) potizebg indywidualnego podejscia do spraw osobistych kazdego z uczestnikéw;

9) postawg pelnego zaangazowania ze strony personelu przy rozwigzywaniu problemow
uczestnikow;

10) zasadami wspélzycia spotecznego.

§ 10.

zadan Placowki nalezy:

Zapewnienie dzieciom i miodziezy calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie ich

niezbednych potrzeb emocjonalnych, rozwojowych, kulturowych, religijnych, w tym:

1) wyzywienia dostosowane do potrzeb rozwoj owych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia dziecka;




2)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

1)
12)

14)
15)
16)
17)

18)

zapewnienie pomieszczen i wyposazenia niezbgdnego do codziennego mieszkania
dzieci i miodziezy;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

dostepu do opieki zdrowotnej;
zaopatrzenie w produkty lecznicze;
zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkow wihasnych dziecka, do wysokosci
limitu przewidzianego w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych;
zapewnienie dostepu do zajg¢ wychowawcezych, kompensacyjnych, terapeutycznych
i rewalidacyjnych rekompensujacych braki wychowawecze w $rodowisku rodzinnym
i przygotowujgcych do zycia spolecznego, o ile takie s3 wskazane dla dziecka;
realizowanie przygotowanego we wspolpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku;
udzielanie pomocy psychologicznej wychowankom w postaci terapii indywidualnej i
grupowej;
wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
c¢) $rodki higieny osobiste;j.
zaopatrzenie w podrgczniki, pomoce i przybory szkolne;
zaopatizenie w kwotg pienigzng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5
roku zycia, ktorej wysoko$¢ jest nie nizsza niz 1 % i nie wyzsza niz 8§ % kwoty
odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa w art. 80 ustl pkt2 ustawy, ustalang
co miesige przez Dyrektora Zespolu;
zapewnienie dostgpu przez calg dobg do podstawowych produktéw zywnosciowych
oraz napojow;
umozliwienie dostepu do nauki, w zaleznosci od potizeb dzieci, ktéra odbywa
sie w szkotach poza placowka lub w systemie nauczania indywidualnego;
pomocy w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadai domowych oraz w miarg
potrzeby przez ucznia w zajgciach wyrownawczych;
uczestnictwo w miare mozliwosci w zajeciach pozalekeyjnych i rekreacyjno-
sportowych;
oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w ktérej znajduje si¢ Placowka;
pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placéwka.

Umozliwienie kontaktu dziecku z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej.

Podejmowanie dzialan w celu powrotu dziecka do rodziny.

Organizowanie imprez kulturalnych, o$wiatowych i rekreacyjnych.

Integracja wychowankéw ze $rodowiskiem lokalnym, wspélpraca z instytucjami i
organizacjami oraz innymi placowkami opickuiiczo-wychowawezymi dzialajgcymi na
rzecz dzieci i 0s6b pozbawionych czgsciowo lub catkowicie opieki 1 wychowania.
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Podejmowanie dziatan, ktorych celem jest jak najlepsze przygotowanie wychowankéw do

samodzielnego zycia. a w szczeg6lnoscei:

1) organizowanie grup usamodzielniajgcych sie dla starszych wychowankow;

2) przekazywanie wychowankom grupy usamodzielnienia wielu czynnosci codziennych
np. przygotowywanie positkéw, robienie zakupow;

3) zalatwianie formalnosci w urzedach itp.;

4) pomoc wychowankom w realizacji planu usamodzielnienia.

Zapewnienie maloletniej w cigzy odpowiednich do jej potrzeb warunkéw pobytu oraz stale]

opieki psychologiczne] i ginekologiczno-potozniczej.

§ 11.

Kierowanie dziecka do Placowki

Dziecko do Placowki kieruje powiat wiasciwy do ponoszenia wydatkéw na opieke
i wychowanie dziecka.

W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka bez skierowania moze nastgpi¢ na wniosek
dziecka, jego rodzicdw, opiekuna prawnego oraz na polecenie sedziego. Dziecko moze by¢
doprowadzone przez policjg, szkole, lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka,
zagrozenie jego zycia lub zdrowia.

Dziecko otrzymuje miejsce w Placowcee po uzyskaniu od PCPR pisemnego skierowania.
Skierowanie poprzedzone jest uzgodnieniami Dyrektora PCPR z Dyrektorem Zespotu.

§12

Pobyt w placéwce ustaje z powodu:

1) powrotu dziecka do rodziny;

2) zmiany postanowienia sgdu;

3) usamodzielnienia si¢ wychowanka;

4) ukonczenia 25 roku zycia lub zakonczenia nauki w szkole, w zakladzie ksztalcenia
nauczycieli, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego rozpoczgtej
przed osiggnieciem pelnoletnosci przebywajac w pieczy zastepezej;

5) w przypadku okreslonym w § 13.

W przypadku nieusprawiedliwione] nieobecnosci dziecka w placéwee Dyrektor Zespotu:

1) przeprowadza postgpowanie wyjaéniajace; '

2) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekunéw prawnych dziecka,
Policje, sad, ktéry orzeki o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny
prowadzacego pracg z rodzing dziecka oraz PCPR.

§ 13.

Na wniosek Dyrektora Zespotu lub na wniosek wychowawcy za zgoda Dyrektora Zespolu,
po zasiegnigciu opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej oraz PCPR wlasdciwego ze




wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, Starosta moze przenie$¢ dziecko do innej
placowki opiekuficzo-wychowawczej tego samego typu.
2. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w placowce na podstawie orzeczenia sadu Starosta
informuje wiasciwy sad.
Placowka za zgoda Starosty, moze przyja¢ dziecko z innego powiatu jesli dysponuje
wolnymi miejscami.

LJ

§ 14.

1. Przy kierowaniu dziecka do Placowki przekazuje si¢ do niej dostgpng dokumentacje¢
dziecka, a w tym:
1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pélsierot réwniez odpis aktu
zgonu zmartego (tych) rodzica (6w);
2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placéwee albo wniosek rodzicow
dziecka lub osoby trzeciej o umieszczeniu dziecka w Placowee;

3) dokumentacj¢ o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien;
4) dokumenty szkolne, w szczegolnosci swiadectwa szkolne;
5) informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

§ 15.

. W Placowce prowadzi sie dokumentacjg pracy z wychowankiem na ktérg skiada sig
w szczegdlnodei Indywidualny Plan Pomocy Dziecku oraz Karta Pobytu Dziecka.

2. Ponadto Placéwka prowadzi dla kazdego wychowanka:
1) karty udzialu w zajgciach specjalistycznych;
2) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;

3) ewidencjg.

§ 16.

. W Placowce dziala zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej
zespolem oceniajgcym.
2. Celem dzialalnogci zespotu oceniajgcego jest:
1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
2) analizowanie stosowanych meted pracy z dzieckiem i rodzing;
3) kierowanie do udzialu w okreslonych zajeciach specjalistycznych;
4) modyfikowanie planu pomocy dziecku;
5) formutowanie na piémie opinii dotyczgcej zasadnodci dalszego pobytu dziecka
w placdwce;
6) wnioskowanie w sprawach:
a) powrotu dziecka do rodziny wiasnej,
b) umieszczenia w rodzinie adopeyjnej,

¢) umieszezenia w rodzinie zastgpezel.

d) umieszczenie w innej placowee opickunczo-wychowawczej,




e) przeprowadzenia badan specjalistycznych,
f) przeniesienia do innego typu placowki za zgoda sadu rodzinnego,

7) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajgcg przysposobienie;

8) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

9) ocena mozliwoéci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastgpczej;

10) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowee dzialajgcej na
podstawie przepiséw o systemie oswiaty, dzialalnosci leczniczej lub pomocy
spoteczne;).

3. W skiad zespotu oceniajacego wehodza:

1) Dyrektor Zespotu Placéwek lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog, psycholog, pracownik socjalny;

3) wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora pieczy zastepczej;

S) lekarz, pielggniarka, w miarg indywidualnych potrzeb dziecka;

6) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy pracg z rodzing dziecka

oraz przedstawiciel o$rodka adopcyjnego.

4. Dodatkowo do pracy w zespole oceniajgcym mogg by¢é zapraszani przedstawiciele: sadu
wiaéciwego na miejsce potozenia placowki; PCPR; oérodka pomocy spotecznej; policji;
ochrony zdrowia; instytucji o$wiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo
zajmujgcych sie problematykq rodziny i dziecka, rodzice dziecka z wyjatkiem rodzicow
pozbawionych praw rodzicielskich a takze osoby bliskie dziecku.

5. W posiedzeniach zespolu oceniajgcego uczestniczy réwniez dziecko.

6. Zesp6l oceniajgcy dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb nie
rzadziej, niz co pot roku.

7. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot oceniajgcy formuluje na pidmie
wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placéwce i przesyta go do sadu.

§17.
Prawa i obowigzki wychowankdw

1.  Wychowanek ma prawo w szczegblnoscei do:

1) ochrony i poszanowania Swoj ej godnosci oraz zyczliwego traktowania;
2) podmiotowego traktowania;
3)  ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem;

4) utrzymywania osobistych kontaktéw 2 rodzicami, osobami bliskimi,
z wyjatkiem przypadkow, w ktérych sad zakazat takich kontaktow;

5)  ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonai oraz zabawy 1
wypoczynku;

6) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

7)  ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zyciu dziecka (ochrona
prywatnosci):




8) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do
jego wieku i stopnia dojrzatosci;

9)  poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowe;;

10) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia;

11) tworzenia i uczestnictwa w samorzadzie.

W przypadku naruszenia swoich praw wychowanek moze zlozy¢ skargg
w PCPR w Szydlowcu, Wydziale Polityki Spolfecznej Urzgdu Wojewddztwa
Mazowieckiego w Warszawie lub u Rzecznika Praw Dziecka. Adresy i telefony
kontaktowe tych instytucji s3 umieszczone na tablicy informacyjnej Placowki.

§ 18. .
Wychowanek ma w szczegolnoéci obowigzek:
1) wykonywania zadan wynikajgcych z realizacji obowigzku szkolnego;
2) przestrzegania zasad spolecznego wspolzycia w Placowee;
3) dbania o mienie oraz ad i porzadek w Placowce;
4) ponoszenia odpowiedzialnosci za wilasne postepowanie;
5) poszanowania godnosci i podmiotowosci innych 0séb;
0) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng osobistg oraz rozwaj
stosownie do wieku i mozliwosci;
7) stosowanie si¢ do polecen dyrektora oraz innych pracownikéw Placowki;
8) udziatu w pracach wynikajacych z potrzeb Placéwki;
9) udzielanie pomocy innym wychowankom;

10)  przestrizeganie postanowieil zawartych w niniejszym regulaminie.

Na terenie Placowki obowigzuje caikowity zakaz:

1) przebywania pod wptywem alkoholu i narkotykow;
2) wnoszenia alkoholu i narkotykow;
3) spozywania alkoholu i narkotykow;
4) palenia papierosow.
§ 19.

Dzialalno$¢ Placéwki moze by¢ uzupelniana pracg wolontariuszy, ktérej celem
w szczegblnosei jest: '
1) rozszerzenie zakresu opicki nad dzieckiem w placédwee;
2) wspieranie pracy wychowawcéw poprzez organizowanie kot zainteresowan;
3) rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci.
Niezbedne wymagania stawiane kandydatom na wolontariuszy w placéwcee okreslajgq
odrebne przepisy.



Rozdzia} v

Osrodek Interwencji Kryzysowej

W celu Przywrécenia réwnowagi Psychicznej i umiejetnogc; samodzielnego radzenia sobie,
a dzieki temy Zapobieganje Przejsciu reake ji kryzysowej W stan chronicznej nieWydo]nos’ci
psychospofecznej.

2. Udzielapje Poradnictwa osobom j rodzinom, ktge Majg trudnogcj lub Wykazuja Potrzebe
Wsparcia v r0ZWigzywaniy swoich problemgw Zyciowych formie Poradnictwgy
psychologicznego, Prawnego, socjalnego, pedagogicznego.

% Prowadzenje Poradnictwa 0raz  wsparcia psychologfcznego, Prawnego, Socjalnegg
i prowadzenia mediacjj, '

4. Prowadzenie konsuIracji i poradnictwa dla Pracownikgw Jednostek Organizacyjnycl,
pomocy spotecznej innych Jednostek » tereny powiatu, dotyczqcego Opracowywap;,
i Prowadzenia Tozszerzonej Pracy z klientamj , problemem Przemocy j 7, jdujz;cych sie
W 16znych Sytuacjach kryzysowych.



§23.

Do zakresu dziatan OIK nalezy realizacja zadan wlasnych powiatu z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie okreslonych ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie:

1

J

(@S]

Opracowywanie i realizacja programow shuzacych dzialaniom profilaktycznym majacym
na celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwiaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidiowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie.

Propagowanie dzialan profilaktycznych poprzez inicjowanie i realizacjg¢ grupowych form
pracy o charakterze edukacyjnym, terapeutycznym i profilaktycznym.

Podejmowanie dzialan na rzecz osob i rodzin bedacych w kryzysie, w tym dotknigtych
przemocg, w celu zapobiegania powstawaniu lub poglebianiu si¢ wystepujacych dysfunkeji.
$wiadczenie ustug na rzecz oséb i rodzin z terenu powiatu szydlowieckiego znajdujacych
sie w sytuacji kryzysowej.

§ 24.

. Dla podniesienia skutecznosci dziatan, OIK wspélpracuje z nastgpujgcymi instytucjami

lokalnymi i ponadlokalnymi:

1) oérodkami pomocy spotecznej;

2) policja;

3) sadem i prokuraturg;

4) poradnig psychologiczno — pedagogiczna:

5) szkotami i pedagogami szkolnymi;

6) stuzba zdrowia;

7) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb.
OIK upowszechnia i popularyzuje wiedzg na temat przeciwdzialania przemocy.
Czas, rodzaj oraz forma udzielanej pomocy jest ustalana przez pracownikéw OIK.

§ 25.

W swojej dzialalnoscei OIK kieruje sig przede wszystkim zasadami:

1) profesjonalizmu $wiadczonych ustug;
2) anonimowosci i dyskrecji;
3) poszanowania godnosci osobistej.
Organizacja pracy OIK

§ 26.

W strukturze Osrodka Interwencji Kryzysowej wyodrgbnia sig:
1) hostel;
2) poradnictwo.
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Hostel jest placowkg caloroczng, czynng catg dobg.

Pobyt w hostelu jest odplatny na zasadach okrelonych w Uchwale Rady Powiatu
w Szydlowcu.

Okres pobytu w hostelu wynosi do 3 miesigey z mozliwoscig przedtuzenia w przypadkach
szczegOlnych za zgodg Zarzadu Powiatu.

Zadaniem hostelu jest udzielenie tymczasowego, calodobowego schronienia osobom Jub
rodzinom z terenu powiatu szydtowieckiego, znajdujgcym sig¢ w sytuacji kryzysowej z
powodu przemocy domowej.

Decyzje o umieszczeniu w hostelu wydaje Starosta lub upowazniona przez niego osoba
na wniosek osrodka pomocy spolecznej lub osoby ubiegajacej sig o skierowanie do hostelu
oraz w oparciu o rodzinny wywiad $rodowiskowy przeprowadzony przez pracownika
socjalnego o$rodka pomocy spolecznej wlaciwego ze wzgl¢du na miejsce zamieszkania
osoby ubiegajacej sie.

W naglych przypadkach wymagajgcych natychmiastowej interwencji kwalifikacji osoby
do hostelu dokonuje pracownik merytoryczny Zespotu Placéwek, o czym zawiadamia
Dyrektora PCPR oraz informuje wiasciwg Gming

Osoby korzystajace z pomocy w formie schronienia w hostelu zobowigzane sg do
wspoldzialania w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej.

Szczegélowe zasady korzystania z hostelu okresla Regulamin korzystania z hostelu
stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§28.

Zadania poradnictWa obejmujg w szczegdlnosci:

1) ustalenie Zrodet kryzysu klienta;

2) okreslenie stanu psychicznego i spolecznych skutkéw kryzysu;

3) przywrdcenie réwnowagi psychicznej i umiejgtnosci samodzielnego radzenia sobie,
a dzicki temu zapobieganie przejsciu reakeji kryzysowej w stan chronicznej
niewydolnosci psychospolecznej;

4) zapewnienie ochrony w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia 0so6b 1 rodzin, ktére zostaly
dotkniete kryzysem, poprzez usunigcie zagrozenia lub izolacjg;

5) diagnoza sytuacji kryzysowej i w zalezno$ci od rozpoznania podjgcie dalszych dziatan
na rzecz osob w kryzysie, by zapewni¢ im kompleksowa pomoc;

6) stala wspélpraca z instytucjami w zakresie rozwigzywania problemu przemocy

i realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty™.

Rozdzial V

Zasady podpisywania pism i udzielania informacji
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§ 29.

Dyrektor Zespotu Placowek podpisuje:

1) Zarzadzenia;

2) pisma zwigzane z reprezentowaniem Zespotu Placéwek na zewnatrz;

3) pisma zawierajace o$wiadczenia woli w zakresie biezacej dzialalnosci Zespotu
~ Placowek;

4) decyzje w sprawach kadrowych;

5) pelnomocnictwa i upowaznienia do dzialania w jego imieniu;

6) plany i sprawozdania;

7) inne pisma.

2. Przelewy i inne dokumenty obrotu pienigznego i materialnego oraz dokumenty o charakterze
rozliczeniowym stanowigce podstawe do otrzymania lub wydania $rodkéw pienigznych
podpisuje Dyrektor Zespotu Placowek i Gléwny Ksiggowy.

3. Informacji z zakresu dziatalnosci Zespolu Placwek udziela Dyrektor lub upowazniona przez

Dyrektora osoba.

Rozdzial VI

Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania spraw, skarg i wnioskdw

(U8

§30.

Sprawy zalatwiane s3 w terminach okre$lonych w kodeksie postgpowania

administracyjnego oraz przepisach szczeg6lnych.

Pracownicy Zespolu Placéwek s3 zobowigzani do sprawnego i rzetelnego

rozpatrywania spraw, kierujgc si¢ przepisami prawa oraz zasadami wspoizycia

spolecznego.

Pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢ za terminowe i prawidiowe zalatwianie spraw,

zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Ogélne zasady prowadzenia spraw okresla Kodeks postgpowania administracyjnego,

instrukcja kancelaryjna oraz przepisy szczegdlne dotyczice zwlaszcza organizacji

przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

Sprawy wniesione s3 ewidencjonowane w spisach i rejestrach spraw.

Pracownicy obstugujacy interesantdw zobowigzani sg do:

1) udzielania informacji niezb¢dnych przy zalatwianiu danej sprawy i wyjasnienia
tre$ci obowigzujgcych przepisow;

2) rozstrzygania spraw zgodnie z terminami okreslonymi w kpa;

3) informowania zainteresowanych o stanie zatatwienia ich sprawy;

4) informowania o przystugujacych srodkach odwotawczych lub $rodkach zaskarzenia
od wydanych rozstrzygnig¢.

Interesanci majg prawo otrzyma¢ informacje w formie pisemnej i ustnej, telefonicznej,

poczty elektronicznej.



§ 31.

1. Dyrektor lub upowazniony pracownik przyjmuje w sprawach skarg wnioskdw codziennie
w godzinach pracy.

2. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskéw umieszczona jest
w widocznym miejscu w siedzibie Zespotu Placéwek oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Szydtowieckiego lub na stronie internetowej Zespohu Palcowek.

§32.

1. Skargi i wnioski dotyczgce pracy Dyrektora rozpatruje Rada Powiatu.
2. Skargi i wnioski dotyczace pracy personelu Zespotu Placéwek rozpatruje Dyrektor.

§33.

1. Pracownik przyjmujacy osoby w sprawach skarg i wnioskéw sporzadza protokot

zawierajacy:

1) date przyjecia;

2) imie, nazwisko i adres skladajgcego;
33 zwiezte okreslenie sprawy;

4) imie, nazwisko przyjmujgcego;

5) podpis skladajgcego;

6) podpis przyj mujqcego.'

2. Skargi i wnioski wplywajace bezposrednio do pracownika lub Dyrektora Zespotu Placowek
podlegaja rejestracji w rejestrze skarg i wnioskow.

Rozdziat VII
Nadzér i kontrola dzialalno$ci Zespolu Placowek
§ 34.

1. Nadzér nad Zespolem sprawuje Zarzad Powiatu lub upowazniony Dyrektor PCPR
w Szydlowcu.

2. Organem sprawujgcym nadzér nad dzialalno$cig merytoryczna, przestrzeganiem
standardow opieki i wychowania oraz zgodnoécig zatrudnienia pracownikéw z wymogami
kwalifikacyjnymi jest Wojewoda Mazowiecki.

§ 35.

1. Kontrola moze byé¢:
1) zewngtrzna;
2) wewngctrzna.



2. Kontrole zewnetrzng przeprowadzajg uprawnione organy zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami.

3. Kontrole zewnetrzng przeprowadza:

1) w zakresie funkcjonalnym - Dyrektor PCPR lub z jego upowaznienia pracownik
PCPR;

2) w zakresie finansowym — Skarbnik Powiatu.

4. Kontrole wewnetrzng w stosunku do pracownikow placdwki sprawuje Dyrektor Zespotu
Placowek oraz Gtéwny Ksiggowy.

Rozdzial VII1I
Postanowienia koncowe
§ 36.

Zmiany w Regulaminie przeprowadza sig¢ odpowiednio w trybie przewidzianym do jego
uchwalania

§ 37.

W sprawach nie uregulowanych powyzszym Regulaminem zastosowanie maja obowiazujace
przepisy prawa.

§ 3.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

STAROS TA
Wiodzimierz Gorlicki



Zatacznik nr 1

do Regulaminu organizacyjnego
Zespotu Placéwek Pomocy
Dziecku i Rodzinie w Laziskach

Schemat Organizacyjny

Zespolu Placowek Pomocy Dziecku i Rodzinie w Laziskach
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Zespotu Placéwek Pomocy
Dziecku i Rodzinie w Laziskach

Regulamin korzystania z hostelu

dzialajgcego przy Zespole Placéwek Pomocy Dziecku i Rodzinie
w Laziskach

§1.

Przyjecie do hostelu mozliwe jest po uprzednim zapoznaniu §i¢ z regulaminem
i pisemnym zobowigzaniu si¢ do jego przestrzegania.

Prawo pobytu w hostelu majg osoby posiadajgce aktualne skierowanie — decyzj¢
wydana przez Starostg lub upowazniong przez niego osobg, na wniosek osrodka
pomocy spolecznej lub osoby ubiegajgcej si¢ o skierowanie do hostelu oraz w oparciu
o rodzinny wywiad $rodowiskowy przeprowadzony przez pracownika socjalnego
oérodka pomocy spotecznej wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania osoby
ubiegajacej sie o skierowanie do hostelu.

Pobyt w hostelu jest odplatny, ustalany w uzgodnieniu z osobg kierowang i
oérodkiem pomocy spolecznej, wiasciwym ze wzglgdu na miejsce zamieszkania osoby
kierowane;.

Kwota odplatnosci ponoszona przez osobg zainteresowang uzalezniona jest od
wysokosci dochodu rodziny, w odniesieniu do kryterium dochodowego okreslonego
zgodnic z art. 8 ustawy o pomocy spotecznej. Réznica pomigdzy ustalong w decyzji
oplata a miesigcznym kosztem utrzymania osoby skierowanej, pokrywana jest przez
oérodek pomocy spolecznej wlasciwy ze wzglgdu na miejsce zamieszkania osoby
umieszczonej w Osrodku.

Oplata za pobyt w hostelu przekazywana jest na konto Zespotu Placoéwek Pomocy
Dziecku i Rodzinie w Eaziskach wg noty obcigZzeniowej wystawionej przez Zespot
Placowek Pomocy Dziecku i Rodzinie w Laziskach.

Decyzja o przyznaniu pobytu w hostelu moze by¢ uchylona stosowng decyzjg Starosty
Szydlowieckicgo lub upowaznionej przez niego osoby w przypadku nieprzestrzegania
przez mieszkanca przepiséw niniejszego regulaminu oraz braku wspolpracy w
rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej, ktéry to obowigzek wynika z art. 4 ustawy o
pomocy spolecznej.

§ 2.

Osoba lub rodzina korzystajjca z miejse hostelowych ma prawo do:

Pobytu w hostelu przez okres trzech miesigey z mozliwoscia przediuzenia o kolejne trzy
miesigce w szczegdlnych przypadkach. Decyzjg o przedtuzeniu pobytu podejmuje
Starosta Szydlowiecki lub upowazniona przez niego osoba na wniosek zespolu
specjalistow zajmujgcych sig mieszkaiicem hostelu.
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Otrzymania na czas pobytu w hostelu: kocow, poscieli, rgcznikdw, naczyn stotowych
i kuchennych, a takze korzystania z mozliwosci przyrzadzania positkow we wlasnym
zakresie.

Korzystania z urzadzen hostelu oraz sprzgtu RTV i AGD w wyznaczonych do tego
celu pomieszczeniach.

Korzystania z pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, socjalne;.
Zglaszania skarg i wnioskow dotyczacych pobytu w hostelu pracownikom.
Rezygnacji z pobytu w hostelu oraz oferowanej pomocy.

Korzystanie z ustug hostelu nie pozbawia mozliwosci korzystania z innych form
pomocy przewidzianych w ustawie o pomocy spoleczne].

Osoba lub rodzina korzystajjca z miejsc hostelowych ma obowigzek:

Dobrowolnego poddania si¢ procedurom przyjecia i opuszczenia hostelu na zasadach
ustalonych w niniejszym regulaminie.

Przestrzegania regulaminu oraz poleced pracownikow (podporzadkowania sig
wszelkim poleceniom, majacych na wzgledzie bezpieczenstwo i zachowanie porzadku
na terenie hostelu).

Zapewnié¢ sobie wyzywienie, odziez, obuwie i $rodki czystosci we wiasnym zakresie.
Osoby bez dochodu mogg staraé si¢ 0 pomoc finansowa zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej we whasciwym Osrodku Pomocy Spoteczne;j.

.

Scistej wspolpracy w rozwigzywaniu trudne; sytuacji zyciowej poprzez aktywne
wsp6ldzialanie z pracownikami Zespotu Placowek i pracownikiem socjalnym Osrodka
Pomocy Spolecznej wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania osoby oraz
udziale we wskazanych formach pomocy zgodnie z zawartym porozumieniem.

Aktywnego uczestnictwa w wyznaczonych zajgciach.

Informowania pracownikéw Zespotu Placéwek o wszelkich okolicznosciach mogacych
mie¢ wplyw na bezpieczefistwo innych 0s6b przebywajacych w placéwee (chorobie
zakaznej lub mozliwosci wystapienia agresji ze strony oséb trzecich).

Dbania o higieng osobistg oraz o czysto$é i porzgdek zajmowanych pomieszczei
(kuchnia, lazienka, pokoje, korytarze).

Szczegdlnego dbania o powierzone mienie (wyposazenie, sprzgt RTV i AGD, koce,
reczniki, naczynia stolowe i kuchenne, itp.) oraz ich zwrot w momencie opuszczenia
hostelu.

Korzystanie ze wszystkich urzgdzen elektrycznych, gazowych, sanitarnych i innych
powinno by¢ zgodne z instrukejq obslugi i powszechnie obowigzujacymi zasadami
bezpieczenstwa. W przypadku zniszezenia lub uszkodzenia uzytkowanego sprzetu lub
mienia naprawy dokonywane sg na koszt uzytkownika.

_ Zachowania w stanie niepogorszonym umeblowania pomieszczen oraz $cian.

. Zglaszania wszystkich awarii i usterek.

. Umozliwienia pracownikom Zespotu Placéwek sprawowania kontroli co do sposobu
uzytkowania wszystkich zajmowanych przez klienta pomieszczei.
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. Przestrzegania zasad poprawnych kontaktéw migdzyludzkich, a zwlaszcza:

nie uzywania sily fizycznej oraz innych form przemocy;
nie uzywania stéw wulgarnych;
dbania o spokoj i ciszg;

zachowania kultury osobistej w kontaktach z innymi osobami przebywajgcymi
w hostelu;

respektowania prawa do prywatnodci i szacunku innych klientéw hostelu.

. Osobistego sprawowania pieczy nad dzieémi, dopilnowania aby swoim zachowaniem

nie dziataly na szkode innych klientéw oraz nie utrudnialy pracy pracownikom Zespotu
Placéwek. W przypadku pozostawienia dzieci pod opiekg innej osoby przebywajgcej w
hostelu konieczne jest pozostawienie pisemnego o$wiadczenia woli osoby przejmujgce]
opieke wraz z okresleniem daty i godziny sprawowania tej opieki.

Sprawowania wlasciwego nadzoru i opieki nad dzie¢mi, gdyz w przypadku szkody
wyrzadzonej w hostelu przez maloletniego wing ponosza rodzice.
Pozostawienia kluczy od pokoi mieszkalnych we wczesnie) ustalonym miejscu.

Informowania o czasowym opuszczeniu placowki poprzez wpisanie si¢ do ksigzki
wyj$¢. Zglaszajac wyjscie konieczne jest okreslenie przyblizonej godziny powrotu.
Przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych.

Przestrzegania ciszy nocnej w godzinach od 22:00-06:00, Klienci wracajg do hostelu do
godziny 22:00. Obowigzuje zakaz opuszczania hostelu po godzinie 20:00.

§3.

Na terenie hostelu obowigzuje calkowity zakaz wnoszenia i spozywania alkoholu oraz
innych $rodkéw odurzajgcych oraz zakaz palenia papierosow.

Na terenie hostelu obowigzuje catkowity zakaz przebywania pod wptywem alkoholu
jak i innych srodkéw odurzajgeych. W uzasadnionych przypadkach klient zobowigzany
bedzie do poddania si¢ odpowiednim badaniom.

W hostelu obowigzuje bezwzgledny zakaz przyjmowania gosci.
Na terenie hostelu nie mogg przebywac zwierzgta.

Zabrania sie¢ przygotowywania 1 spozywania posilkdw, gotowania wody
w pomieszczeniach do tego nie przeznaczonych.

Personel Oérodka nie ponosi odpowiedzialnodci za zaginigeie, zniszczenie rzeczy
osobistych osoby przebywajgcej w hostelu i nie przyjmuje rzeczy ani $rodkéw
finansowych do depozytu oraz nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawiong zywnos¢.

- Zabronione jest udzielanie wszelkich informacji osobom postronnym na temat innych

0sob przebywajacych w hostelu.




§4.

Zlamanie niniejszego regulaminu wigze sig z dyscyplinarnym opuszczeniem hostelu.

Nocowanie poza hotelem bez uprzedniego powiadomienia personelu jest rownoznaczne
Z jego opuszczeniem.

Osoby naruszajace spokoj wewngtrzny, stwarzajace zagrozenie dla siebie Jub otoczenia
- zmuszone bedg opusci¢ hostel i samodzielnie zaspokaja¢ swoje potrzeby.

Przedmioly pozostawione w hostelu przy jego opuszczaniu po uptywie 2 miesigcy
podlegaja komisyjnej likwidacji.

W przypadku zniszczenia powierzonego mienia podopieczni zobowigzani s3 do
pokrycia szkéd wynikajgcych z ich winy lub z winy dzieci pozostajgcych pod ich
opieka.

STAROSTA
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Zespotu Placowek Pomocy

Dziecku i Rodzinie w Laziskach

Wykaz obowigzujacych aktéw prawnych

1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 814),

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 22016 1. poz. 930 ze zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22013 r. poz. 885 2

pozn. ze zm.),

4. Ustawa z dnia 29 wrzeénia o rachunkowosci (Dz. U. 2016, poz. 1047),

5. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.z2016T.
poz. 902),

6. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 575 ze zm.),

7. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny i Opickuniczy (Dz. U. z 1964 . Nr 9,
poz. 59 ze zm.),

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepezej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720),

9. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r.0 postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. thz
2016r., poz. 1654),

10. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U.z20167r., poz. 239),

I1. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120,
poz. 526 ze zm.),

12. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r.,
poz. 1390);

13. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U z 2016 poz. 487);

14. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 sierpnia 2016
r. w sprawie rodzinnego wywiadu érodowiskowego (Dz. U z 2016r, poz. 1406)

15. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z2011r Nr 209,
poz. 1245)

16. Statut Zespolu Placdwek Pomocy Dziecku i Rodzinie w Laziskach nadany Uchwatg Nr
XV/92/2016 Rady Powiatu w Szydtowcu z dnia 22 kwietnia 2016 r.

. Innych obowigzujgeych przepiséw prawnych zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu.

STAROSTA
Wtodzimierz Gorlicki



