Zalacznik

do Uchwaty Nr XXVII/215/ 2005
Rady Powiatu w Szydtowcu

z dnia 29 grudnia 2005r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

na rok 2006

w sprawie wysokosci oraz szczegéolowych warunkow wyplacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowych warunkow obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2003r. 1. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) ustala sig¢, co nastepuje:

§1

Regulamin okresla:

1. Szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,

2. Szczegotowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego,

3. Szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za warunki pracy,

4. Szczegodtowe warunki przyznawania dodatku za wystlugg lat,

5. Szczegoélowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw,

6. Szczegdlowe warunki wynagrodzenia pracy nauczyciela w porze nocnej,

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm.),

Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 1 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy(Dz.U.
z 2005r. Nr 22,poz.181)

Szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym
jest powiat

Nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),



e

Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony
na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

8. Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Szydtowcu

o

§3

W zaleznosci od jakos$ci pracy oraz spetniania ogolnych 1 szczegétowych warunkéw, o ktérych
mowa w Rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym takze
nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§4

Warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego.
1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) osiagnig¢ edukacyjnych ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci ucznidéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

2) osiagni¢g¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2. Uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie
odpowiedzialnosci za wlasng edukacjg, planowanie wiasnej przyszlosci, praca nad soba
oraz wlasciwe postawy moralne i spoteczne,

2) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami, czynne 1 stale przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,

3) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegodlnosci w stalej] wspotpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

3. Stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja 1 praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania- wprowadzanie innowacji pedagogicznych.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczeg6lnosci:

1) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1sposobu oceniania, klasyfikowania 1promowania ucznidw 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych,

3) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

4) inicjowanie 1 state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

5. Jako$¢ $wiadczonej pracy zwiazane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem,

6. Dokonania kazdego nauczyciela w okresie podlegajacym przyznawaniu dodatku
motywacyjnego (niezaleznie od oceny pracy zawodowej w rozumieniu art. 6a KN ) .



7. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty -
organ prowadzacy szkole. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie
w ramach §rodkéw finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

2. Dodatek motywacyjny nalicza si¢ $rednio na jednego nauczyciela w szkole, placowce
oswiatowo - wychowawcze] w wysokosci 5 % uposazenia zasadniczego nauczyciela .

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz na 2 miesiace i nie
dluzszy niz na 6 miesigcy

§6
1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1). Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole,

2). Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy,

3). Nauczycielom sprawujacym funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
4). Nauczycielowi pelniacemu funkcje opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla
wicedyrektora 1 nauczycieli zajmujacych inne stanowiska kierownicze - dyrektor szkoty
w ramach posiadanych srodkow finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty 1 jej strukturg organizacyjna,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, a takze warunki
geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje,

5) wspotpracg z organem prowadzacym w przypadku dyrektora lub przetozonym w odniesieniu
do innego stanowiska kierowniczego,

6) wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkow.

3. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci:

1) dyrektorowi nie nizszej niz 20% 1 nie wyzszej niz 50%,

2) wicedyrektorowi nie nizszej niz 15% i1 nie wyzszej niz 40%,

3) kierownikowi lub nauczycielowi zajmujacego inne niz wymienione powyzej stanowisko
kierownicze wynikajace ze statutu szkoty nie nizszej niz 10% i nie wyzszej niz 30% .

4. Wysokos$¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty

w ramach posiadanych srodkow za:

1) wychowawstwo klasy 45zt

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego 30% uposazenia zasadniczego nauczyciela
3) sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta 30% uposazenia zasadniczego nauczyciela.
4) opiekuna stazu 40zt



§7

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 i 3, przystuguje od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkoéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem w zwiazku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczes$niejszego
odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktdrych
mowa w ust. 1 1 2 przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty po trzech miesiacach
nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 12 stosuje si¢
odpowiednio.

5. Dodatki funkcyjne nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§8

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,

b) nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne w szkotach (klasach) przysposabiajacych
do pracy zawodowej;

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach (klasach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego;

2) w wysokosci /5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
realizujacym zajgcia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach);

3) w wysokosci 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przysluguje nauczycielom
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradni specjalistycznych z tytutu
prowadzenia zaje¢ grupowych 1 indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych 1 profilaktycznych z mtodzieza 1 dzie¢mi
niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami.



4) Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wlasciwym
do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz trudnych 1 ucigzliwych warunkow
pracy, stanowiacych podstawg do przyznania z tego tytulu dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
biorac pod uwage w szczegdlnosci stopien trudnosci zajg¢ realizowanych w warunkach trudnych
1 uciazliwych.

5) Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
pracy oraz ministrem wilasciwym do spraw o$wiaty 1 wychowania, okre§la, w drodze
rozporzadzenia , wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
stanowiacych podstaweg do przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1. Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia.

3. Dodatek za warunki pracy, przystluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

§9

1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Minister wtasciwy do spraw o§wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wlasciwym
do spraw pracy, okreSla w drodze rozporzadzenia, szczegélne przypadki zaliczania okresow
zatrudnienia oraz innych okres6w uprawniajacych do dodatku za wystugg lat.

§10

1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg i godzing¢ doraznego zastepstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.



2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznana nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego
wymiaru zaj¢c.

3. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala sig, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaj¢¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia zaj¢¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja sig¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§11

1. Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie
nizszej niz ustalone na podstawie art. 151% §1 Kodeksu pracy.

2. Dyrektor moze zobowiaza¢ do realizowania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ wychowawczych takze w porze nocnej w przypadku:
1) koniecznos$ci zapewnienia opieki w porze nocnej w placowkach $wiadczacych opieke
catkowita lub przyjmujacych dzieci takze w nocy i potrzeby w przypadku
réwnomiernego obciazenia nauczycieli praca w porze nocnej

§ 12

1. Skladniki wynagrodzenia, ktérych wysoko§¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyplaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesiaca.

2. Jezeli ostatni dzien jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w
dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym
z ostatnich pigciu dni miesiaca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

3. Prawo do wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego, w ktorym
nastapito wygasniecie lub rozwiazanie stosunku pracy.



§13

Regulamin plac i dodatkow dla nauczycieli ma odniesienie do wymienionych nizej szkot
ponadgimnazjalnych i placowek o§wiatowych:
1) Zespot Szkot Ogodlnoksztalcacych nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Szydtowcu,
2) Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Wojsk Ochrony Pogranicza w Szydtowcu,
3) Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Szydtowcu,
4) Poradnia Psychologiczna-Pedagogiczna w Szydlowcu,
5) Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,,Skatka” w Szydtowcu.



