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Zatacznik do Uchwaty Nr XIV / 68 /2007
Rady Powiatu w Szydtowcu z dnia 27 grudnia 2007r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach ponadgimnazjalnych
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Szydlowiecki

na 2008 rok

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli dotyczy wymienionych nizej szkot
ponadgimnazjalnych i placowek o$wiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym
jest Powiat Szydtowiecki:

1) Zespot Szkot Ogodlnoksztalcacych im. Henryka Sienkiewicza w Szydtowcu,

2) Zespot Szkot im. Korpusu Ochrony Pogranicza w Szydtowecu,

3) Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Szydtowcu,

4) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Szydtowcu,

5) Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,,Skatka” w Szydtowcu.
Regulamin, obowiazujacy od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku, okresla:

1) Wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania:

a) dodatku motywacyjnego;

b) dodatku funkcyjnego;

c) dodatku specjalnego;

d) dodatku za warunki pracy;

2) Szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzen za godziny

ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw,
3) Wyptacanie dodatku za wystuge lat,
4) Wyplacanie nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd,

Rozdzial 11

Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

§2

W zalezno$ci od jakosci $wiadczonej pracy oraz spetnienia ogdlnych i szczegdtowych
warunkow, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od  pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.181 z pdzn. zm.), zwanym dalej
,fozporzadzeniem”, oraz w § 3, 4, 5 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym
takze nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze w szkole/placowce, moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny.
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§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem
§ 4 jest:

1) Uzyskiwanie znaczacych osiagnig¢ realizowanych w procesie dydaktycznym,
a w szczeg6lnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdzianow,

b) uzyskiwanie przez uczniéw wysokich osiagni¢¢ edukacyjnych w konkursach,
turniejach 1 olimpiadach przedmiotowych oraz w innych obszarach dziatan
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) Uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych,
a w szczeg6lnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow poprzez
ksztatltowanie w nich odpowiedzialno$ci za wlasna edukacjg, planowanie
wlasnej przysztosci, podejmowanie pracy nad soba oraz dazenie
do przyjmowania wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne 1 skuteczne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow
we wspOlpracy z ich rodzicami; czynne i1 state przeciwdzialanie agresji,
patologiom 1 uzaleznieniom ws$rod ucznidw oraz dbalo$¢ o zapewnienie
uczniom bezpieczenstwa w szkole/placowce,

c¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne
dzialanie na rzecz ucznidow  potrzebujacych  szczegoélnej  opieki
z uwzglednieniem ich potrzeb , a w szczegdlnosci w stalej wspotpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami 1 osobami $wiadczacymi pomoc

socjalna.

3) Szczegélnie efektywne wypelnianie zadan i1 obowiazkow  zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych zajec,

b) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych,

c) dbalos¢ o estetykg¢ 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i1 powierzonych
obowiazkow.

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.
2 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), zwana dalej ,,ustawa — Karta Nauczyciela” ,
a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracy zespotow przedmiotowych i innych,

c) opicka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziatl w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

5) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia 1 wychowania.
6) Wdrazanie w szkole/placéwce zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych
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przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oSwiatowej.

7) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy zawodowe;.

8) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach mozna odstapi¢ od wymogu oceny

pracy zawodowej w rozumieniu art. 6a ustawy — Karta Nauczyciela,
informujac o0 tym starosteg.
§4

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi powolanemu
na stanowisko doradcy metodycznego w placéwce doskonalenia nauczycieli jest:
1) Uzyskanie szczegdlnych osiagni¢¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
placowki;
2) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy zawodowe;.
3) Zaangazowanie w realizacje zaj¢¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
ustawy - Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) aktywny udzial w szkoleniach, naradach i konferencjach,
b) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych placowki.

§5

W przypadku nauczycieli, ktérym  powierzono  funkcje  kierownicze
w szkole/placowce, przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy, obok
warunkéw wymienionych w § 3, uwzglednia¢é zaangazowanie dyrektora
w czynnos$ci wynikajace z kierowania szkota/placowka, a w szczegolnosci:

1) Prawidlowo$¢ organizacji pracy szkoty/placowki;

2) Dbatos¢ o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty, ktora kieruje;

3) Realizacja zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej i rady szkoty,
zarzadzeniami organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny oraz organu
prowadzacego szkolg;

4) Tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

5) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

6) Zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

7) Racjonalne i1 prawidlowe dysponowanie srodkami budzetowymi przyznanymi
szkole/placowce, okreslonymi w planie finansowym 1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z zapisow art. 39 ustawy z dnia
7 wrzesnia o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

9) Tworzenie warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow;

10) Tworzenie warunkéw do wspotpracy wszystkich organéw szkoly i organizacji
dziatajacych w placoOwce oraz umiejetnos$¢ inicjowania takiej wspotpracy;

11)Dbalos¢ 1 wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty/ placéwki oraz
podejmowanie dziatah majacych na celu polepszenie istniejacej bazy;

12) Udzial w efektywnym pozyskiwaniu z innych zrodet srodkéw finansowych dla
oswiaty, optymalne ich wykorzystanie, prawidtowe 1 terminowe rozliczenie;



13)Dbato$¢ o pozytywny wizerunek szkoly/placéwki 1 jej promowanie
w Srodowisku lokalnym;

14) Sprawnos$¢ organizacyjna 1 menedzerska, w tym w nawiazywaniu wspotpracy
z 16znymi $rodowiskami lokalnymi;

15) Poprawnos¢ (pod wzgledem formalno-prawnym) podejmowanych decyzji oraz
ich zasadno$¢;

16) Przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy uczniow i pracownikow szkoty/placowki;

17) Podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z zarzadzaniem szkota/placowka;

18) Terminowos¢ 1 rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

19) Wiasciwa wspolpraca z samorzadem powiatowym, organem nadzoru
pedagogicznego, rada pedagogiczna, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim.

20) Wdrazanie w szkole/placoéwce zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej.

§ 6

1. Dodatek motywacyjny nalicza si¢ Srednio na jednego nauczyciela w szkole/placowce
w wysokos$ci 5% uposazenia zasadniczego nauczycieli, w tym dyrektorow.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego, odbywa si¢ wytacznie w ramach $rodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel w planie finansowym szkotly/placowki.

§ 7

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty/placowki - starosta.

2. Ustala si¢ wysokos$¢ dodatku motywacyjnego:
1) Nauczyciele do 10% wynagrodzenia zasadniczego, a w uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi
osiagajacemu szczegdlne wyniki w nauczaniu dodatek motywacyjny w wysokosci
do 20% wynagrodzenia zasadniczego, informujac o tym staroste.
2) Wicedyrektorzy 1 osoby zajmujacy inne funkcje kierownicze — 5-15%

wynagrodzenia zasadniczego;

3) Dyrektorzy szkot/placowek — 5-20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora , oraz okres na jaki zostat
przyznany, w oparciu o wymogi, o ktorych mowa w § 3 1 5, ustala starosta, po
uzyskaniu opinii Zarzadu Powiatu.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesiace i
nie dluzszy niz 6 miesigcy w danym roku szkolnym.



Rozdzial 111

Dodatek funkcyjny

§9

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora albo inne stanowisko

kierownicze przewidziane w statucie

funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu:
1) Powierzenia wychowawstwa klasy;
2) Sprawowania funkcji opiekuna stazu;
3) Powierzenia funkcji nauczyciela doradcy metodycznego,
3. Szczegdtowy wykaz stanowisk, dla ktorych przewidziane sa dodatki funkcyjne
oraz ich wysoko$¢ przedstawia tabela.

szkoty/ placowki,

przystuguje dodatek

Lp. | Stanowisko kierownicze - szkola/placéwka
Procentowa miesigczna
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
liczonego od wynagrodzenia
zasadniczego (brutto)
1. | szkoly ponadgimnazjalne
1) | dyrektor szkoty lub zespotu: 20 —50%
2) | wicedyrektor szkoty lub zespotu 15 -40%
2. | placowki o$wiatowe:
1) | dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego,
a) dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej, 10 —-40%
b) | dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego
3. | inne stanowiska Kkierownicze przewidziane w statutach
lub nie przewidziane w statutach szkéV/placowek, a
tworzone okresowo w uzasadnionych przypadkach za
zgodq organu prowadzacego:
1) kierownik internatu 5-20%
4. | pozostale dodatki:
1) | nauczyciel doradca metodyczny 5-15%
Kwota miesieczna dodatku
funkcyjnego w ztotych
2) opiekun stazu 807
3) | wychowawca klasy 100zt

4. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwage:
1) Wielko$¢ szkotly 1 jej strukture organizacyjna (liczbg ucznidéw w kierowane;j

szkole/placowce, liczbe oddziatow

i

liczbe pozostatych

stanowisk

kierowniczych w szkole/placowce, ilos¢ typow szkot w zespole, liczbe
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nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi w szkole/placéwce) oraz
jakos¢ pracy szkoty/placéwki.

2) Ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska ;

3) Wspdlprace z rada pedagogiczng , rada rodzicow, samorzadem uczniowskim,
organem prowadzacym w przypadku dyrektora lub przetozonym w odniesieniu
do innego stanowiska kierowniczego;

4) Wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkow.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
wymienione w ust. | 1 2 jako stale zastepstwo.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 3, w granicach okreslonych
tabela 1 w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4., z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych szkot/placowek, ustala dla dyrektorow szkol/placowek starosta,
po zasiggnigciu opinii Zarzadu Powiatu.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabela i w oparciu o kryteria
okreslone w ust. 4. ustala dla wicedyrektorow 1 innych stanowisk kierowniczych
przewidzianych ~w  statucie szkoty/placowki  dyrektor szkoly/  placowki,
uwzgledniajac jej mozliwosci finansowe.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala
dyrektor, w oparciu o tabele zamieszczong w ust. 3.

Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg powierzona
danemu nauczycielowi.

Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzona klasg,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

W razie zbiegu tytulow do dwodch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przyshuguja wszystkie.

Rozdzial IV

Dodatek specjalny

§10

. Dodatek specjalny moze by¢ przydzielony nauczycielowi, ktory posiada

przygotowanie zawodowe 1 uprawnienia do nauczania w szkolach w zakresie
nierealizowanych dotychczas albo specyficznych kierunkow ksztalcenia.

Dodatek specjalny przyznaje dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody starosty.

Ustala si¢ wysokos¢ dodatku specjalnego w granicach 200 - 500 zt.

Zrédtem pokrycia finansowego dodatku specjalnego sa $rodki whasne powiatu.



Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§11

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowiacy podstawe do przyznania
dodatku z tego tytutu, okresla § 8 1 § 9 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 2.

. Ustala si¢ dodatek:
1) Za prace w trudnych warunkach - w wysokosci 10%  wynagrodzenia
zasadniczego,
2) Za pracg¢ w uciazliwych warunkach - w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. W razie zbiegu prawa do dodatkow: za prace w trudnych warunkach i za prace
w warunkach uciazliwych nauczycielowi przystuguje kazdy z tych dodatkow.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach 1 dodatek za prace w warunkach uciazliwych
ustala dla dyrektora starosta, a dla nauczycieli dyrektor szkoty/placowki.

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje nauczycielom
wykonujacym pracg w tych warunkach, na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 12

. Prace nauczyciela w godzinach ponadwymiarowych 1 w godzinach doraznych
zastepstw reguluje art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego
zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawkg wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tych godzinach
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekuficzych  realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych lub godzin doraznych zastgpstw.

. Dyrektor szkoty/placéwki moze realizowaé godziny ponadwymiarowe tylko za zgoda
starosty 1 w wymiarze nieprzekraczajacym 1/3 pensum.

. Wynagrodzenie za godziny doraznego zastgpstwa, o ktorych mowa w ust. 2,
wyptacane jest wtedy, gdy zajecia realizowane byly zgodnie z programem nauczania
danej klasy 1 przez nauczyciela z wymaganymi kwalifikacjami.

. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzing.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza,
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w S$rodku tygodnia, za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Rozdzial VII
Dodatek za wysluge lat

§13

Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

Wysokos¢ dodatku za wystugg lat reguluje art. 33 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela.
Szczegdlne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajacych nauczycieli do dodatku za wysluge lat ustala si¢ zgodnie z § 7
rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 2.

Rozdzial VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§14

Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze (art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela).
Z funduszu przeznacza sig :
1) 80% s$rodkow na nagrody dyrektora — przekazywane bezposrednio
do budzetoéw szkot/placowek;
4) kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor szkoty/placowki.
2) 20% $rodkow na nagrody starosty dla dyrektorow i nauczycieli,
a) srodki na nagrody starosty dla nauczycieli 1 dyrektorow szkot/placowek
wyodrgbnia si¢ w budzecie powiatu w ramach rezerwy celowe;.

. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2, maja charakter uznaniowy 1 sa przyznawane

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Wyrdzniajacy si¢ nauczyciel szkoty/placowki, niezaleznie od przyznanej mu w ciagu
danego roku szkolnego nagrody dyrektora, moze otrzymac nagrodg starosty.

Nagroda  starosty = wyplacana jest w  szkole/placowce  zatrudniajacej
nauczyciela/dyrektora.

Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod
reguluje uchwata Nr XX/156/2005 Rady Powiatu w Szydiowcu z dnia 26 stycznia
2005r. w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagrody Starosty dla
nauczycieli 1 dyrektorow szkot ponadgimnazjalnych i1 placowek o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Szydlowiecki, ze $rodkéw specjalnego funduszu
na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.



Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 15

Regulamin wynagradzania nauczycieli uchwala Rada Powiatu, po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Zmian w regulaminie dokonuje Rada Powiatu w Szydlowcu, po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia uchwaty
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego, z moca obowiazujaca od 1
stycznia 2008r. 1 ma zastosowanie do wynagrodzen wyptacanych od 1 stycznia 2008r.
do 31 grudnia 2008r.



