KRYTERIA NABORU OSÓB NA SZKOLENIA

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W SZYDŁOWCU
Na podstawie art. 40 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                   z dnia 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. 2008 Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) określa               się następujące kryteria doboru kandydatów na szkolenia:
· Brak kwalifikacji zawodowych,

· Konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, 

· Utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, 

· Brak umiejętności aktywnego poszukiwania pracy,

· Spełnienie wymagań wstępnych określonych w programie szkolenia.

W przypadku dużej liczby zgłoszeń preferowane będą osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz dłużnicy alimentacyjni, a także osoby nie korzystające wcześniej ze szkoleń finansowanych z Funduszu Pracy bądź Europejskiego Funduszu Społecznego.

Przy kierowaniu na szkolenie obowiązują zasada równości w korzystaniu ze szkoleń bez względu na wiek, płeć, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne                          i wyznania religijne lub przynależność związkową.
Szydłowiec, dnia 04.01.2010r.
