OŚWIADCZENIE
pracodawcy ubiegającego się o pomoc publiczną w formie subsydiów płacowych na rekrutacje pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji udzielanej zgodnie z przepisami Rozporządzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.

Uprzedzony o odpowiedzialności karnej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego za składanie fałszywych zeznań, w związku z przepisem art. 75 §2 Kodeksu Postępowania Administracyjnego oświadczam, że informacje zawarte we wniosku i załączonych do niego dokumentach są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym

oświadczam, że:
1. Zobowiązuję się do niezwłocznego powiadamiania o możliwości przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy.

2.  Zobowiązuję się do złożenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oświadczenia o uzyskanej pomocy publicznej , jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzędem Pracy, otrzymam pomoc publiczną.
3. Nie toczy się w stosunku do wnioskodawcy postępowanie upadłościowe, ani likwidacyjne.
4. Nie został złożony, ani nie przewiduje się złożenia wniosku o otwarcie postępowania upadłościowego, ani likwidacyjnego Wnioskodawcy.
5. Stan ekonomiczny Wnioskodawcy nie uzasadnia złożenia wniosku o otwarcie postępowania upadłościowego, ani likwidacyjnego Wnioskodawcy.
6. Nie jestem w trudnej sytuacji ekonomicznej
 w rozumieniu art. 1 pkt. 7 rozporządzenia Komisji (WE) 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008r.)
7. Spełniam warunki, o których mowa w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. (Dz. U. nr 5 z dnia 16.01.2009 r. poz. 25) w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne oraz w Rozporządzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 r.)
8. Uzyskana przez nas pomoc związana z zatrudnieniem pracowników w ramach prac interwencyjnych nie jest przydzielana łącznie z inną pomocą lub wsparciem ze środków Wspólnoty Europejskiej.
9. Uzyskana pomoc przez nasze przedsiębiorstwo w okresie ostatniego roku przed złożeniem wniosku nie przekroczyła 5 mln euro.
10. Nie otrzymałem decyzji Komisji Europejskiej o obowiązku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wcześniejszym uznającej pomoc za niezgodną z prawem i wspólnym rynkiem.
11. Wszystkie podane we wniosku dane są zgodne ze stanem faktycznym.
12. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów związanych z wykonaniem zadań Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm)
                                                                                                        ………………………………………………….

                                                                                                                  podpis i pieczęć Wnioskodawcy
� Za pracodawcę będącego w trudnej sytuacji ekonomicznej uważa się przedsiębiorstwo, jeżeli spełnia następujące warunki:


w przypadku spółki z ograniczoną odpowiedzialnością-jeżeli połowa zarejestrowanego kapitału została utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzających 12 miesięcy; lub


w przypadku spółki, której przynajmniej niektórzy członkowie są w sposób nieograniczony odpowiedzialni za długi spółki-jeżeli ponad połowa jej kapitału  wg sprawozdania finansowego została utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzających 12 miesięcy: lub


ze względu na rodzaj spółki, jeżeli zgodnie z prawem krajowym podlega zbiorowemu postępowaniu w sprawie niewypłacalności.


Małego i średniego przedsiębiorcę, który działa krócej niż trzy lata nie uważa się za zagrożonego odnośnie tego okresu, chyba że spełnia warunek określony w podpunkcie c.





