#‘- ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY OTWARTA  ZAMKNIETA
Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu
I. Informacje dotyczace pracodawcy
1.Nazwa pracodawcy 2. Adres siedziby pracodawcy
................................................................................. ULICA vt e e
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pracodawcy (REGON) dziatalngci wg PKD kod pocztowy mIgBose
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5. NIP 6. Forma wlasni L1 1<] (o] o PP
1) prywatna D fAKS e
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7_ Forma prawna dZIa*alm e'mall ...........................................................
1) Osoba fizyczna 6) Inne .............. StrON@ INErNEtOWA ........vve e o,
2) Osoba prawna (Sp. z 0.0., S.A. iinna) D
3) Spotka osobowa (jawna, komandytowa)
4) Stowarzyszenie, fundacja
5) Agencja zatrudnienia
8. Osoba reprezentiga pracoda
: A p e 9. Liczba zatrudnionych pracownikéw .....................

nazwisko i ime

stanowisko

telefon

10. Forma kontaktu z pracodawc
1) kontakt osobisty
2) kontakt telefoniczny

Il. Informacje dotycz ace zgtoszonego miejsca zatrudnienia

11. Nazwa zawodu 13. Nazwa stanowiska

12. Kod zawodu

L
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14. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych
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15. Wnioskowana liczba kandydatéw

16. Adres miejsca wykonywania 17. Dodatkowe informacje
pracy (mozliwos¢ zakwaterowania)

18. Zastg ogtaszania informaciji o ofercie pracy
1) tylko terytorium Polski

2) terytorium Polski i pagstwa UE/EOG

*prosz dodatkowo wypetdiczesé IV

19. Rodzaj zatrudnienia 5) umowa zlecenie;

1) umowa na czas nieokieny; 6) umowa o dzielo;
2) umowa na czas okdleny; 7) umowa o prag
3) umowa na okres probny; tymczasow;

4) umowa na zagbstwo; 8) inne

20. Zmianowe¢ 21.Godziny pracy:
1) jednozmianowa,;
[ ] | 2) dwie zmiany; D od....ccoovnn.
3) trzy zmiany; (o [o PR
4) inne

22. Wysokd¢ wynagrodzenia

(kwota brutto)

23. System wynagradzania
(mieskczny, godzinowy, akord,
prowizja)

24. Data rozpocgcia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej

25. Wymiar czasu pracy:

1) pelny
2) niepetny

26. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

wyksztalcenie

kierunek /specjalnig

staz pracy

znajomd¢ jezykdw obcych

uprawnienia/umiejtnosci

27. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

lll. Adnotacje Urz edu Pracy

28. Numer pracodawcy
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29. Data przycia oferty pracy
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33. Data odwotania oferty pracy
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34. Pracownik rejestraggy ofert

30. Numer
oferty pracy
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31. Oferta jest w tym 32. Sposéb

samym czasie zgtoszond przyjecia oferty

do innego PUP:
TAK [ NIE []

1) pisemnie
2) faks

3) e-mail

4) inna forma
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Powiatowy Urad Pracy w Szydtowcuwl Metalowa 7, 26-500 Szydtowigtel. 48 617 12 88, fax 48 617 18 74, e-mail:wapea@a.gov.pl

IV. Informacje uzupetniaj ace dotycace oferty pracy dla obywateli UE/EOG (wypelnia praodawca)
35. Wymagania w zakresie znajofobjezyka polskiego | 36. Mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lubzywyienia

) bez wymaga 1 éredniozaawansowany | 1) zakwaterowanie Ll Tak .l Nie

[] podstawowy [0 zaawansowany 2) wyzywienie I Tak I Nie
37. Mazliwos¢ i warunki sfinansowania lub dofinansowanja 38. Czy pracadalzie wykonywana w miejscu innymznsiedziba
kosztow podréy lub przeprowadzki pracodawcy?

[] Tak (prosz poda w jakiej wysokdci) [] Nie []  Tak(prosz poda przyczyr) [l Nie

39. Wymagania dotyaz jezyka, w jakim kandydaci do pracy majrzekaza pracodawcy | 40. Pomoc WUP w prowadzeniu
dokumenty aplikacyjne rozmoéw kwalifikacyjnych:

1) Dokumenty aplikacyjne natg ztozy¢é W jezyKu: .......ccoiiiiiiiiiiiii i, [l Tak

2) Miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych: .......cccoeiiiiiiiiiiiiiinn e, " Nie

41. Oferta pracy ma zostdodatkowo upowszechniona 42. Inne informacje wymagane ze waljl na charakter pracy:
w paistwach UE/EOG:

V. Oswiadczenie pracodawcy zgtaszafego ofert pracy

1) Oswiadczam,ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia pferacy nie zostalem/am skazany/a prawomocny
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych orajestem objty/a posgpowaniem wyjéniajacym w tej sprawie.

2) Oswiadczamgze powysza oferta pracy zostata zgtoszonaaeyhie do Powiatowego Ugdu Pracy w Szydtowcu.

3) Zostatlem/am réwnie poinformowany/aze oferta pracy nie dulzie zrealizowana jeli w zgloszeniu krajowej oferty pracy
zawarte zostaly wymagania naruszaj zasagrownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieningmiséw prawa pracy, ktore
mog dyskryminow& kandydatow do pracy, w szczegdopbze wzgédu na pté, wiek, niepetnosprawro, rag, religi,
narodowd¢, przekonania polityczne, przynates¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub oriertaeksualn.

4) Wyrazam zgod na przetwarzanie danych zawartych w pesegj ofercie dla potrzeb nieginych do jej realizacji przez
Powiatowy Urad Pracy w Szydtowcu.

podpis pracodawcy lub osoby upavienej

VI. Realizacja oferty pracy

43. Sposob realizacji oferty: 44 .Data aktualizacji oferty pracy i podpis pracdeeni
[l nabér prowadzony przez frednikéw

tablica ogtosze
gielda pracy
Internet

prasa
kontakt e-mail
oferta pracy przekazana do PUP

N O

REALIZACJA OFERTY PRACY

Data wydania ;
skierowania lub Kandydat Podpis

poinformowania Imie Nazwisko zatrudniony pracownika
o ofercie

Lp.

Tak Nie

45. Adnotacje dotyee realizacji oferty w ramach ofert subsydiowanych.







