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Podstawa prawna:
Warunki i tryb refundowania podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznej szkole,
niepublicznemu przedszkolu oraz producentowi rolnemu, kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego reguluja;
1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.);
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2011r. Nr 155, poz. 922);
3) ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2010r. Nr 220, poz.
1447 z pbézn. zm.);
4) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.);
5) rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379/5 z 28.12.2006);
6) rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa
i zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 str. 6),
w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktéw rybotoéwstwa.
7) rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007r. w sprawie zastosowania art. 87
i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz.Urz. UE L
337 z dnia 21.12.2007, str. 35).

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Szydtowieckiego;

2) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Szydiowcu;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Szydlowcu, dziatajgcych z upowaznienia Starosty Szydiowieckiego;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktérej mowa w 81 pkt.1 regulaminu;

5) rozporz adzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie, o ktorym mowa w 81 pkt. 2 regulaminu;

6) bezrobotnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

7) przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz.U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.);

8) minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikdw, przystugujacg za prace w pelnym wymiarze czasu pracy ogtaszang
na podstawie ustawy z 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz.
1679, z pézn. zm.);

9) dziatalno $ci gospodarczej - nalezy przez to rozumie¢ dzialalno$é gospodarczg w rozumieniu
ustawy, o ktorej mowa w § 1 pkt. 3 regulaminu;

10) podmiocie - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza;

11) producencie rolnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng, lub jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majacg siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacqg posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984r.0 podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej,
0 ktéorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub
w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od oséb prawnych;

12) niepublicznej szkole i niepublicznym przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ niepubliczng szkote
i niepubliczne przedszkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty,
zwanymi dalej ,szkolg” i ,przedszkolem”;



13) refundacji - nalezy przez to rozumie¢ dokonywang przez staroste z Funduszu Pracy refundacje
podmiotowi, szkole, przedszkolu, producentowi rolnemu, poniesionych kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

14) poniesionych wydatkach - nalezy przez to rozumie¢ faktyczne poniesione przez podmiot, szkote,
przedszkole, producenta rolnego, naleznosci wynikajacej z dokonanych zakupéw zwigzanych z
wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

15) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje opiniujaca wnioski w sprawie refundacji podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, szkole, przedszkolu i producentowi rolnemu kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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Podmiot, szkota, przedszkole lub producent rolny zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazyé
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, moze ztozy¢ do starosty wlasciwego ze wzgledu
na siedzibe tego podmiotu, szkoty, przedszkola lub producenta rolnego lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, zwany dalej wnioskiem o refundacje.

§4

1. Podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza, szkole, przedszkolu lub producentowi
rolnemu, ktéry poniést koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego pod warunkiem jego zatrudnienia oraz utrzymania stanowiska pracy przez tgczny
okres minimum 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, moze by¢ dokonana refundacja tych
kosztéw w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci przecietnego
wynagrodzenia.

2. Refundacja dokonywana jest na wniosek podmiotu, szkoty, przedszkola lub producenta rolnego po
przedtozeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztdw, stwierdzeniu przez Dyrektora
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie, a nastepnie zatrudnienie na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego w terminie okreslonym w umowie.

3. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest przyjmowana na dzien
podpisania umowy.
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1. Refundacji podlegaja koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, w szczegolnosci na zakup s$rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,
narzedzi, niezbednego oprogramowania zwigzanego z pracg ha wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy.

2. Refundacja nie mo ze by¢ przeznaczona m.in. na:

1) nabycie udziatéw w spotkach;

2) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, remontéw lokali lub budynkow;

3) zakup nieruchomosci;

4) zakup towaru;

5) zakup $rodka transportu w przypadku prowadzenia dziatalno$ci transportowej w zakresie
transportu towaréw i rzeczy ;

6) leasing;

7 zakup i montaz klimatyzacji, alarmu, monitoringu;

8) remont, modernizacje maszyn i urzadzen;

9) optaty administracyjno - skarbowe, sadowe, podatki, koncesje, biezace koszty utrzymania
lokalu, itp.;

10) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

11) finansowanie szkolen;

12) koszty reklamy i promocji firmy;

13) ustugi transportowe, pokrycie kosztow przesyiki, transportu;

14) utworzenie stanowiska pracy w salonach gier hazardowych oraz firmach typu agencje
towarzyskie;

15) przedmioty materialne niezwigzane bezposrednio z tworzonym stanowiskiem pracy;

a takze, na pomoc wykluczon g w art.1 poni zszych rozporz adzen:
- rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379/5 z 28.12.2006);



- rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i
zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 str. 6), w
zakresie przetwdrstwa lub wprowadzania do obrotu produktow rybotéwstwa;

- rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007r. w sprawie zastosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz.Urz. UE L
337 z dnia 21.12.2007, str. 35).

Niedopuszczalne jest zlecanie wykonania ustug oraz nabycie jakiegokolwiek asortymentu w ramach
przyznanych srodkéw od krewnych w linii prostej lub bocznej, powinowatych, wspétmatzonka lub od
podmiotéw, w ktérych osoby te sg wkascicielami, wspdlnikami lub udziatowcami.

§6
Refundacja nie mo ze by¢ przyznana podmiotowi, szkole, przedszkolu, producentowi rolnemu
ubiegajagcemu sie o refundacje w celu zatrudnienia oséb  bezrobotnych, ktore w okresie co

najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje byly zatrudnione u tego podmiotu,
w szkole, przedszkolu badz u producenta rolnego, Ilub wykonywaty inng prace zarobkowa,
niezaleznie od dlugosci swiadczenia pracy.

ROZDZIAL I
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§7

Podmiot, szkota przedszkole lub producent rolny sktadajg wniosek o refundacje na obowigzujacym
formularzu, wraz z wymaganymi zalgcznikami, wylgcznie w terminach wyznaczonych przez
Dyrektora.

W przypadku podmiotu, szkoly Ilub przedszkola wniose k o refundacj ¢ moze byé
uwzgl edniony jezeli Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi, a podmiot, szkota lub przedszkole
spelnig tacznie nastepujace warunki:

1) podmiot prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku o refundacje — do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

2) szkota lub przedszkole prowadzity dzialalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku;

3) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, szkole lub przedszkole badZz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzieh zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundaciji;

4) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych:

5) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

6) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilno-
prawnych;

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. nr 88
poz. 553 z p6zn. zm.), lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz.U. Nr 197, poz. 1661, z pézn. zm.);

8) spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006,
oraz w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 875/2007;

9) nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Komunikatu Komisji — Wytyczne
wspélnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.2);

10) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.



3.

W przypadku producenta rolnego wniosek o refundacj e moze by¢ uwzgl edniony

jezeli Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi, a producent rolny spetnia tgcznie nastepujace
warunki:

1) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzi dziat
specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub
przepiséw o podatku dochodowym od os6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed
dniem zlozenia wniosku;

2) zatrudniat w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co
najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy;

3) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji;

4) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

5) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

6) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych zobowigzan cywilno-prawnych;

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wnioskuza przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz. U. nr 88 poz. 553 z po6zn. zm.), lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz.U. Nr
197, poz. 1661, z p6zn. zm.)

8) nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Komunikatu Komisji —
Wytyczne wspblnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.2);

9) spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z
dnia 20 grudnia 2007r.;

10) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

Whniosek o refundacje nie moze zostaé pozytywnie rozpatrzony w sytuacji gdy w rejestrze
bezrobotnych urzedu nie figuruje osoba, o kwalifikacjach wymaganych do pracy na stanowisku,
ktérego dotyczy wniosek o refundacje;

W przypadku gdy wniosek o refundacje nie spetnia wymagan formalnych Dyrektor wzywa podmiot,
szkote, przedszkole lub producenta rolnego do usuniecia brakéw w terminie 7 dni od otrzymania
wezwania. Nieusuniecie brakéw w wyznaczonym terminie bedzie skutkowalo pozostawieniem
whniosku bez rozpatrzenia.

Podmiot, szkota, przedszkole lub producent rolny obowigzany jest umozliwi¢ upowaznionym
pracownikom urzedu wykonanie czynnosci, w szczegoélnosci udostepni¢ zadane dokumenty oraz
udzieli¢ wszelkich niezbednych informacji i wyjasnien.

§8

Dyrektor, celem zaopiniowania wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego powotuje Komisje skladajacy sie z:

a) pracownikéw zajmujacych sie instrumentami rynku pracy, sprawami finansowo-ksiegowymi,

b) przedstawicieli Powiatowej Rady Zatrudnienia w Szydtowcu.

Wyznaczenie os6b do skladu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikaciji
i doswiadczenia zawodowego.

Prace Komisji oparte sg na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania podmiotéw wnioskujgcych
o refundacje, bezstronnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedzg i
doswiadczeniem os6b wchodzacych w sktad Komisiji.

Komisja pracuje w oparciu o niniejszy regulamin oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
Komisja w ramach dostepnych srodkéw rekomenduje do objecia wsparciem wnioski ocenione
najlepiej, z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w § 9.

Dyrektor zastrzega sobie prawo ograniczenia kwoty wnioskowanych srodkéw jak rowniez wytaczenia
z dofinansowania proponowanych przez podmiot, szkofe, przedszkole badZz producenta rolnego
wydatkow, gdy w sposob oczywisty nie sg bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w sprawie przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego po zapoznaniu sie z przediozonym
wnioskiem oraz opinig Komisiji.
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1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

stosowane beda w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

a) przygotowanie wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym;

b) udziat sSrodkéw wilasnych w planowanym przedsiewzieciu;

c) wysokos¢ otrzymanej pomocy finansowej ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w biezacym roku;

d) kwalifikacje oséb bezrobotnych do pracy z punktu widzenia lokalnego rynku pracy;

e) dotychczasowa wspétpraca podmiotu, szkoty, przedszkola, producenta rolnego z urzedem;

f)  wysokosé srodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji urzedu na dzien rozpatrywania
wnioskow.

2. W razie powziecia w trakcie rozpatrywania wniosku watpliwosci co do zawartych w nim tresci,
Dyrektor zastrzega sobie prawo zgdania ztozenia przez podmiot, szkole, przedszkole badz
producenta rolnego dodatkowych wyjasnien.

3. Ocena wniosku moze by¢ poprzedzona przeprowadzeniem wizji lokalnej w planowanym miejscu
utworzenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, celem sprawdzenia wiarygodnosci informaciji i
dokumentow.

§10

1. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Dyrektor powiadamia podmiot,
szkote, przedszkole lub producenta rolnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku i innych dokumentdéw niezbednych do jego rozpatrzenia.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku dyrektor podaje przyczyne odmowy.

2. Pismo, o ktorym mowa w ust. 1 nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepiséw

kodeksu postepowania administracyjnego i nie przystugujg od niego srodki odwotawcze.

ROZDZIAL 1l
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§11

1. Podstawa refundacji jest umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy dyrektorem a podmiotem, szkotg,

przedszkolem lub producentem rolnym .

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 zawierana jest na piSmie pod rygorem niewaznosci i okresla

w szczeg6lnosci zobowigzanie podmiotu, szkoty, przedszkola, producenta rolnego do:

1) poniesienia wydatkéw zgodnie ze specyfikacjg zawarta we wniosku, w terminie okreslonym w
umowie, przy czym katalog wydatkéw nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktdrych finansowanie
podmiot, szkota przedszkole lub producent rolny otrzymat wcze$niej srodki publiczne;

2) ztozenia rozliczenia poniesionych wydatkéw zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych z
uwzglednieniem podatku od towardéw i ustug oraz informacje czy podmiotowi, przedszkolu,
szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o
kwote podatku naliczonego lub prawo do zwrotu podatku naliczonego .

3) Dokumentami poswiadczajgcymi poniesione koszty moga byc:

( rachunki, faktury, umowy cywilno-prawne o wartosci powyzej 1 000 PLN )

Wszystkie faktury, rachunki, umowy kupna - sprzedazy powinny zawiera¢ stwierdzenie o dokonanej

zaptacie w formie gotowkowej. Inne formy ptatnosci (np. przelew, karta ptatnicza, pobranie)

wymagajg dodatkowego udokumentowania. Dokumenty nieposiadajgce potwierdzenia dokonania
ptatnosci nie zostang uwzglednione do rozliczenia.

Data sprzedazy, ptatnosci i wystawienia dokumentu nie moze by¢ wczesniejsze niz data zawarcia

umowy o refundacje i pdzniejsza niz data wskazana w umowie jako termin poniesienia wydatkéw;

Dokumenty dotyczace kosztéw poniesionych w walutach obcych powinny by¢ przettumaczone przez

tlumacza przysiegtego (koszty ttumaczenia obcigzajg podmiot) i opisane na odwrocie z podaniem

przeliczenia kwoty na PLN wg $redniego kursu walut NBP obowigzujgcego w dniu sprzedazy ;
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4) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w peinym
wymiarze czasu pracy, po poniesieniu wydatkéw okreslonych w ust. 2 pkt 1 w terminie okreslonym
w zawartej umowie ;

5) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku
z przyznang refundacja;

6) przediozenia co kwartat miesiecznej informacji o zatrudnionej osobie bezrobotnej raport” imienny
ZUS RCA zatrudnionego bezrobotnego o ktorym mowa w ust.2 pkt. 5;

7) zwrotu rownowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od
towardéw i ustug (Dz. U. Nr 54, poz. 535, z p6zn. zm.), podatku od zakupionych towaréw i ustug w
ramach przyznanej refundaciji.

Rozliczenie poniesionych wydatkéw dokonywane jest w kwocie brutto, z zastrzezeniem ust. 2 pkt.7.
Zawarcie umowy, o ktérej mowa w ust. 1 uzaleznione jest od ztozenia przez podmiot odpowiedniego
zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej refundaciji.

ROZDZIAL IV
WYPOWIEDZENIE UMOWY

§12

W przypadku naruszenia warunkOw umowy i jej rozwigzania podmiot zobowigzany jest do zwrotu

w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez Dyrektora, cato$ci przyznanej

refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw, w przypadku:

1) Zzlozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji zawartych we wniosku
o dokonanie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej,

2) nie dokonania w terminie zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towaréw i ustug
zakupionych w ramach przyznanej refundacji ,

3) naruszenia innych warunkéw umowy.

W przypadku naruszenia warunkOw umowy i jej rozwigzania podmiot zobowigzany jest do zwrotu

w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez Dyrektora, przyznanej

refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach

skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkow,

w szczegolnosci:

1) niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w peinym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy;

2) nieutrzymania przez okres 24 miesiecy miejsc pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja.

Rozwigzanie umowy nastepuje w formie pisemnej, ze wskazaniem powodu jej rozwigzania.

Dochodzenie roszczen nastepuje na podstawie przepisdw kodeksu postepowania cywilnego.

W przypadku zastosowania zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci poreczenia, weksla in

blanco z poreczeniem wekslowym, o rozwigzaniu umowy Dyrektor informuje réwnoczesnie

poreczycieli.

ROZDZIAL V
MONITOROWANIE UMOWY

§13

Dyrektor w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidiowosci wykonania umowy,
w szczegodlnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw dotyczacych zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego oraz utrzymania
przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang
refundacja.

W calym okresie realizacji umowy na kazde Zzadanie Dyrektora, podmiot, szkota, przedszkole,
producent rolny, zobowigzani sg przedktada¢ wszelkg dokumentacje zwigzang z realizacjg umowy
oraz sktada¢ wymagane wyjasnienia.
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ROZDZIAL VI
ZABEZPIECZENIE ZWROTU OTRZYMANEJ REFUNDACJI

§14

Refundacja przyznana podmiotowi, szkole, przedszkolu lub producentowi rolnemu podlega
zabezpieczeniu w formach przewidzianych w rozporzadzeniu, w szczegdlnosci w postaci:

1) blokady rachunku bankowego podmiotu, szkoty, przedszkola lub producenta rolnego;

2) weksla in blanco wystawionego przez podmiot, szkote, przedszkole lub producenta rolnego
wraz z poreczeniem wekslowym zdeponowanego w siedzibie Urzedu;

3) aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika;

4) gwarancji bankowe;j.

5) poreczenia ;

6) zastawu na prawach lub rzeczach;

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 wymagane jest dotgczenie do wniosku

zaswiadczenia z banku o kwocie srodkéw na rachunku bankowym.

W przypadku zabezpieczenia, o ktbrym mowa w ust. 1 pkt 2 poreczenie moze byé¢ udzielone przez:

1) jednego poreczyciela osiagajacego dochdd brutto w wysokosci 2 000,00 zt lub

2) dwéch poreczycieli - kazdy osiggajacy dochdd brutto w wysokosci 1 500,00 zt.

Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ osoba fizyczna do 75 roku zycia, na ktérej nie

cigzg zobowigzania finansowe, w szczeg6lnosci z tytutu zaje¢ komorniczych i/lub administracyjnych,

chyba ze po dokonaniu zaje¢ pozostata kwota wolna jest nie mniejsza niz wskazana w ust. 3 pkt 1

lub 2:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 3 lata liczac od dnia
planowanego przez podmiot zatrudnienia osoby bezrobotnej, nie bedaca w okresie
wypowiedzenia,
i/lub

2) posiadajgca prawo do emerytury i/lub renty stalej.

Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze byé osoba bedaca pracownikiem podmiotu,
szkoty, przedszkola, producenta rolnego ubiegajacego sie o refundacje.

Dochody osiggane przez poreczycieli potwierdzajg — odpowiednie oswiadczenia ztozone przez
poreczycieli ( druk do pobrania w PUP Szydtowiec)

Poreczyciel zobowigzany jest zapewni¢ zgode wspétmatzonka na poreczenie, wyrazong podpisem
zlozonym osobiscie w siedzibie urzedu w obecnosci upowaznionego pracownika przed zawarciem
umowy, ewentualnie zlozyé oswiadczenie znoszace malzenskg wspodlnosé majgtkowag albo
odwiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzefnskim.

Podmiot, producent rolny zobowigzany jest zapewni¢ pisemng zgode wspoétmatzonka na
zaciggniecie zobowigzania oraz wniesienie zabezpieczenia, wyrazong podpisem zlozonym osobiscie
w siedzibie urzedu w obecnosci upowaznionego pracownika przed zawarciem umowy, ewentualnie
zlozyé oswiadczenie  znoszace maitzenskg wspolnos¢ majatkowg albo o$wiadczenie o]
niepozostawaniu w zwigzku matzenskim.

W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 4 kwota zablokowanych Ilub
gwarantowanych przez bank $rodkéw bedzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymanej z tytutu
refundaciji, a termin na ktéry zabezpieczenie zostanie ustanowione wynosi minimum 3 lata.

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3 kwota, do ktérej podmiot podda sie
egzekucji stanowi¢ bedzie réwnowartosé 150 % tacznej kwoty udzielonej refundacii.

W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczen wymogéw okreslonych
niniejszym regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w tym liczby
poreczycieli podejmuje Dyrektor uwzgledniajac wysokos¢ przyznawanych srodkow i osiggane przez
poreczycieli dochody.

Zabezpieczenia, o ktorych mowa w ust.l pkt 2 i 4 wnosi sie w dniu zawarcia umowy.
Zabezpieczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 4 wnosi sie w terminie 14 dni od dnia zawarcia

umowy.
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Refundacja podmiotowi, o ktérej mowa w 84 ust.1 jest pomocag de minimis, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5), albo pomocg de
minimis w rybotéwstwie, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia
24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.
Urz. UE L 193 z 25.07.2007 str. 6) w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktow
rybotéwstwa i jest udzielana zgodnie z przepisami tych rozporzadzen, z wytagczeniem s$rodkow
przyznawanych w zakresie krajowego transportu osob takséwkami.

Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej
W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze
produkcji rolnej (Dz.Urz. UE L 337 z dnia 21.12.2007, str. 35) i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia.

Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.20086, str. 5) i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie o$wiaty — nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacji nie udziela sie, jezeli facznie z inng pomocg ze srodkdéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikowanych spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci
pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Dyrektor wydaje podmiotowi, szkole, przedszkolu, producentowi rolnemu, ktory otrzymat refundacje
zadwiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Podmiot, szkota, przedszkole, producent rolny, zobowigzani sg do przechowywania dokumentéw
zwigzanych z udzielong pomoca de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy powotane
w & 1 niniejszego regulaminu oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

Spory wynikajgce z nieprzestrzegania postanowien umowy rozstrzyga sad wiasciwy dla siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy w Szydtowcu .

§17

Przed zlozeniem wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, urzad powinien zapewni¢ podmiotowi, szkole, przedszkolu
i producentowi rolnemu mozliwo$¢ zapoznania sie z niniejszym regulaminem.

Zapoznanie sie z trescig postanowien regulaminu podmiot, szkofa, przedszkole i producent rolny
potwierdzajg poprzez ztozenie stosownego pisemnego oswiadczenia.

Niniejszy regulamin po zatwierdzeniu przez Dyrektora zostaje wprowadzony w zycie stosownym
zarzadzeniem.

Zatwierdzam:



