
REGULAMIN

dokonywania z Funduszu Pracy refundacji 
kosztów wyposa Ŝenia lub doposa Ŝenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego
obowi ązujący w Powiatowym Urz ędzie Pracy w Szydłowcu

 sierpie ń 2011r.



ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Podstawa prawna:
Warunki  i  tryb  refundowania  podmiotowi  prowadzącemu działalność  gospodarczą,  niepublicznej  szkole,
niepublicznemu  przedszkolu  oraz  producentowi  rolnemu,  kosztów  wyposaŜenia  lub  doposaŜenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego regulują:

1) ustawa  z  dnia  20  kwietnia  2004r.  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy  (Dz.U.
z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.);

2) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 lipca 2011r. w sprawie dokonywania
z  Funduszu  Pracy  refundacji  kosztów  wyposaŜenia  lub  doposaŜenia  stanowiska  pracy  dla
skierowanego  bezrobotnego  oraz  przyznawania  bezrobotnemu środków na podjęcie  działalności
gospodarczej (Dz.U. z 2011r. Nr 155, poz. 922);

3) ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie działalności gospodarczej  (Dz.U. z 2010r. Nr 220, poz.
1447  z późn. zm.);

4) ustawa  z  dnia  30  kwietnia  2004r.  o  postępowaniu  w sprawach  dotyczących  pomocy publicznej
(Dz.U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z późn. zm.);

5) rozporządzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379/5 z 28.12.2006);

6) rozporządzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu  WE w odniesieniu  do  pomocy w  ramach  zasady  de minimis  dla  sektora  rybołówstwa
i  zmieniającego  rozporządzenie  (WE)  nr  1860/2004  (Dz.  Urz.  UE L  193  z  25.07.2007  str.  6),
w zakresie przetwórstwa lub wprowadzania do obrotu produktów rybołówstwa.

7) rozporządzenie Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007r. w sprawie zastosowania art. 87
i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz.Urz. UE L
337 z dnia 21.12.2007, str. 35).

§ 2

Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) staro ście  - naleŜy przez to rozumieć Starostę Szydłowieckiego;
2) urzędzie  - naleŜy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu;
3) dyrektorze  -  naleŜy  przez  to  rozumieć  Dyrektora  lub  Zastępcę  Dyrektora  Powiatowego  Urzędu

Pracy w Szydłowcu, działających z upowaŜnienia Starosty Szydłowieckiego;
4) ustawie  - naleŜy przez to rozumieć ustawę, o której mowa w §1 pkt.1 regulaminu;
5) rozporz ądzeniu  - naleŜy przez to rozumieć rozporządzenie, o którym mowa w §1 pkt. 2 regulaminu;
6) bezrobotnym - naleŜy przez to rozumieć osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;
7) przeci ętnym  wynagrodzeniu  -  naleŜy  przez  to  rozumieć  przeciętne  wynagrodzenie

w  poprzednim  kwartale  od  pierwszego  dnia  następnego  miesiąca  po  ogłoszeniu  przez  prezesa
Głównego  Urzędu  Statystycznego  w  Dzienniku  Urzędowym  Rzeczypospolitej  Polskiej  „Monitor
Polski”,  na  podstawie  art.  20  pkt  2  ustawy  z  dnia  17  grudnia  1998  r.  o  emeryturach  i  rentach
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 z późn. zm.);

8) minimalnym  wynagrodzeniu  -  naleŜy  przez  to  rozumieć  kwotę  minimalnego  wynagrodzenia
za  pracę  pracowników,  przysługującą  za  pracę  w  pełnym  wymiarze  czasu  pracy  ogłaszaną
na podstawie ustawy z 10.10.2002r.  o minimalnym wynagrodzeniu  za pracę  (Dz.U. Nr 200, poz.
1679, z późn. zm.);

9) działalno ści  gospodarczej  -  naleŜy  przez  to  rozumieć  działalność  gospodarczą  w  rozumieniu
ustawy, o której mowa w § 1 pkt. 3 regulaminu;

10) podmiocie - naleŜy przez to rozumieć podmiot prowadzący działalność gospodarczą;
11) producencie  rolnym  -  naleŜy  przez  to  rozumieć  osobę  fizyczną,  osobę  prawną,  lub  jednostkę

organizacyjną  nieposiadającą  osobowości  prawnej,  zamieszkującą  lub  mającą  siedzibę  na
terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej,  będącą  posiadaczem  gospodarstwa  rolnego  w  rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984r.o podatku rolnym lub prowadzącą dział specjalny produkcji rolnej,
o którym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych lub
w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od osób prawnych; 

12) niepublicznej szkole i niepublicznym przedszkolu - naleŜy przez to rozumieć niepubliczną szkołę
i niepubliczne przedszkole, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty,
zwanymi dalej „szkołą” i „przedszkolem”;
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13) refundacji  -  naleŜy przez to rozumieć  dokonywaną  przez starostę  z Funduszu Pracy refundację
podmiotowi,  szkole,  przedszkolu, producentowi rolnemu,  poniesionych kosztów wyposaŜenia  lub
doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

14) poniesionych wydatkach  - naleŜy przez to rozumieć faktyczne poniesione przez podmiot, szkołę,
przedszkole,  producenta  rolnego,  naleŜności  wynikającej  z  dokonanych  zakupów  związanych  z
wyposaŜeniem lub doposaŜeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

15) komisji  – naleŜy przez to rozumieć  komisję  opiniującą  wnioski w sprawie refundacji  podmiotowi
prowadzącemu  działalność  gospodarczą,  szkole,  przedszkolu  i  producentowi  rolnemu  kosztów
wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

§ 3

Podmiot,  szkoła,  przedszkole  lub  producent  rolny  zamierzający  wyposaŜyć  lub  doposaŜyć
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, moŜe złoŜyć do starosty właściwego ze względu
na siedzibę tego podmiotu, szkoły, przedszkola lub producenta rolnego lub ze względu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek o refundację kosztów wyposaŜenia
lub doposaŜenia stanowiska pracy, zwany dalej wnioskiem o refundację.

§ 4

1. Podmiotowi  prowadzącemu  działalność  gospodarczą,  szkole,  przedszkolu  lub  producentowi
rolnemu,  który poniósł  koszty  wyposaŜenia  lub  doposaŜenia  stanowiska pracy dla  skierowanego
bezrobotnego pod  warunkiem jego  zatrudnienia  oraz utrzymania  stanowiska pracy przez  łączny
okres minimum 24 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy, moŜe być dokonana refundacja tych
kosztów w wysokości określonej w umowie, nie wyŜszej jednak niŜ 6-krotnej wysokości przeciętnego
wynagrodzenia.

2. Refundacja dokonywana jest na wniosek podmiotu, szkoły, przedszkola lub producenta rolnego po
przedłoŜeniu  rozliczenia  i  udokumentowania poniesionych  kosztów,  stwierdzeniu  przez Dyrektora
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposaŜenie lub doposaŜenie, a następnie zatrudnienie na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego  w terminie określonym  w umowie.

3. Wysokość  przeciętnego  wynagrodzenia,  o  którym  mowa  w  ust.  1,  jest  przyjmowana  na  dzień
podpisania umowy.

§ 5

1. Refundacji  podlegają  koszty związane  z wyposaŜeniem  lub  doposaŜeniem stanowiska pracy dla
skierowanego  bezrobotnego,  w  szczególności  na  zakup  środków  trwałych,  urządzeń,  maszyn,
narzędzi,  niezbędnego oprogramowania związanego z pracą na wyposaŜonym lub doposaŜonym
stanowisku pracy.

2.  Refundacja nie mo Ŝe być przeznaczona m.in. na: 
1) nabycie udziałów w spółkach;
2) wydatki inwestycyjne obejmujące koszty budowy, remontów lokali lub budynków;
3) zakup nieruchomości;
4) zakup towaru;
5) zakup środka transportu w przypadku prowadzenia działalności transportowej w zakresie

transportu towarów i rzeczy ;
6) leasing;
7) zakup i montaŜ klimatyzacji, alarmu, monitoringu;
8) remont, modernizację maszyn i urządzeń;
9) opłaty  administracyjno  -  skarbowe,  sądowe,  podatki,  koncesje,  bieŜące  koszty  utrzymania

lokalu, itp.;
10) wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne;
11) finansowanie szkoleń;
12) koszty reklamy i promocji firmy;
13) usługi transportowe, pokrycie kosztów przesyłki, transportu;
14) utworzenie  stanowiska  pracy  w  salonach  gier  hazardowych  oraz  firmach  typu  agencje

towarzyskie;
15) przedmioty materialne niezwiązane bezpośrednio z tworzonym stanowiskiem pracy;

              a takŜe, na pomoc wykluczon ą w art.1 poni Ŝszych rozporz ądzeń:
- rozporządzenie Komisji (WE) nr 1998/2006  z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379/5 z 28.12.2006);
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- rozporządzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu  do pomocy w ramach zasady de minimis  dla sektora rybołówstwa i
zmieniającego  rozporządzenie  (WE) nr  1860/2004  (Dz.  Urz.  UE L  193  z  25.07.2007  str.  6),  w
zakresie przetwórstwa lub wprowadzania do obrotu produktów rybołówstwa;

- rozporządzenie Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007r. w sprawie zastosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz.Urz. UE L
337 z dnia 21.12.2007, str. 35).

3. Niedopuszczalne jest zlecanie wykonania usług oraz nabycie jakiegokolwiek asortymentu w ramach
przyznanych środków od krewnych w linii prostej lub bocznej, powinowatych, współmałŜonka lub od
podmiotów, w których osoby te są właścicielami, wspólnikami lub udziałowcami.

§ 6

Refundacja  nie  mo Ŝe być  przyznana  podmiotowi,  szkole,  przedszkolu,  producentowi  rolnemu
ubiegającemu się  o  refundację  w celu zatrudnienia  osób   bezrobotnych,     które w okresie co
najmniej 6 miesięcy przed dniem złoŜenia wniosku o  refundację były zatrudnione u tego podmiotu,
w  szkole,  przedszkolu  bądź  u  producenta  rolnego,   lub  wykonywały  inną  pracę  zarobkową,
niezaleŜnie od długości świadczenia pracy.

ROZDZIAŁ II
TRYB SKŁADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW

§ 7

1. Podmiot, szkoła przedszkole lub producent rolny składają wniosek o refundację na obowiązującym
formularzu,  wraz  z  wymaganymi  załącznikami,  wyłącznie  w  terminach  wyznaczonych  przez
Dyrektora.

2. W  przypadku  podmiotu,  szkoły  lub  przedszkola  wniose k  o  refundacj ę  moŜe  być
uwzgl ędniony  jeŜeli Dyrektor dysponuje środkami finansowymi, a podmiot, szkoła lub przedszkole
spełnią łącznie następujące warunki:
1) podmiot  prowadził  działalność  gospodarczą  w  rozumieniu  przepisów  ustawy  o  swobodzie

działalności gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających
dzień  złoŜenia  wniosku  o  refundację  –  do  wskazanego  okresu  prowadzenia  działalności
gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej; 

2) szkoła lub przedszkole prowadziły działalność  na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991r.
o  systemie  oświaty  przez  okres  6  miesięcy  bezpośrednio  poprzedzających  dzień  złoŜenia
wniosku;

3) nie zmniejszył wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia  dokonanego przez podmiot,  szkołę  lub przedszkole bądź  na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio
poprzedzających  dzień  złoŜenia  wniosku  oraz  w  okresie  od  dnia  złoŜenia  wniosku  do  dnia
otrzymania refundacji;

4) nie  zalega  w  dniu  złoŜenia  wniosku  z  wypłacaniem  wynagrodzeń  pracownikom  oraz
z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) nie zalega w dniu złoŜenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych;
6) nie  posiada  w  dniu  złoŜenia  wniosku  nieuregulowanych  w  terminie  zobowiązań  cywilno-

prawnych;
7) nie był karany w okresie 2 lat przed dniem złoŜenia wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi

gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. nr 88
poz. 553 z późn. zm.), lub ustawy z dnia 28 października 2002r. o odpowiedzialności podmiotów
zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz.U. Nr 197, poz. 1661, z późn. zm.);

8) spełnia warunki, o których mowa w art. 2 ust. 2 Rozporządzenia Komisji (WE) nr 1998/2006,
oraz w art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (WE) Nr 875/2007;

9) nie znajduje się w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Komunikatu Komisji – Wytyczne
wspólnotowe  dotyczące  pomocy  państwa  w  celu  ratowania  i  restrukturyzacji  zagroŜonych
przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.2);

10) wniosek jest kompletny i prawidłowo sporządzony.
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3. W przypadku producenta rolnego wniosek o refundacj ę moŜe być uwzgl ędniony  
jeŜeli  Dyrektor  dysponuje  środkami  finansowymi,  a  producent  rolny  spełnia  łącznie  następujące
warunki:
1)  posiada  gospodarstwo  rolne  w  rozumieniu  przepisów  o  podatku  rolnym  lub  prowadzi  dział
specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub
przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych przez okres co najmniej 6 miesięcy przed
dniem złoŜenia wniosku;
2)  zatrudniał w okresie ostatnich 6 miesięcy przed dniem złoŜenia wniosku, w kaŜdym miesiącu, co
najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy;

3) nie  zmniejszył  wymiaru  czasu  pracy  pracownika  i  nie  rozwiązał  stosunku  pracy  z
pracownikiem  w  drodze  wypowiedzenia  dokonanego  przez  producenta  bądź  na  mocy
porozumienia  stron  z  przyczyn  niedotyczących  pracowników  w  okresie  6  miesięcy
bezpośrednio  poprzedzających  dzień  złoŜenia  wniosku oraz w okresie  od  dnia  złoŜenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji;

4) nie  zalega  w  dniu  złoŜenia  wniosku  z  wypłacaniem  wynagrodzeń  pracownikom  oraz  z
opłacaniem  naleŜnych  składek  na  ubezpieczenia  społeczne,  ubezpieczenie  zdrowotne,
Fundusz  Pracy,  Fundusz  Gwarantowanych  Świadczeń  Pracowniczych  oraz  Fundusz
Emerytur Pomostowych;

5) nie zalega w dniu złoŜenia wniosku z opłacaniem w terminie innych danin publicznych;
6) nie posiada w dniu złoŜenia wniosku nieuregulowanych zobowiązań cywilno-prawnych;
7) nie  był  karany w okresie  2 lat  przed dniem złoŜenia  wnioskuza przestępstwo przeciwko

obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia  6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz.  U.  nr  88  poz.  553  z  późn.  zm.),  lub  ustawy  z  dnia  28  października  2002r.  o
odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz.U. Nr
197, poz. 1661, z późn. zm.)

8) nie  znajduje  się  w  trudnej  sytuacji  ekonomicznej  w  rozumieniu  Komunikatu  Komisji  –
Wytyczne  wspólnotowe  dotyczące  pomocy  państwa  w  celu  ratowania  i  restrukturyzacji
zagroŜonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.2);

9) spełnia warunki, o których mowa w art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z
dnia 20 grudnia 2007r.;

10) wniosek jest kompletny i prawidłowo sporządzony.
4. Wniosek  o  refundację  nie  moŜe  zostać  pozytywnie  rozpatrzony  w  sytuacji  gdy  w  rejestrze

bezrobotnych  urzędu  nie  figuruje  osoba,  o kwalifikacjach wymaganych  do pracy na stanowisku,
którego dotyczy wniosek o refundację; 

5. W przypadku gdy wniosek o refundację nie spełnia wymagań formalnych Dyrektor wzywa podmiot,
szkołę,  przedszkole lub producenta rolnego do usunięcia braków w terminie 7 dni od otrzymania
wezwania.  Nieusunięcie  braków  w  wyznaczonym  terminie  będzie  skutkowało  pozostawieniem
wniosku bez rozpatrzenia. 

6. Podmiot,  szkoła,  przedszkole  lub  producent  rolny  obowiązany  jest  umoŜliwić  upowaŜnionym
pracownikom urzędu wykonanie czynności,   w szczególności udostępnić  Ŝądane dokumenty oraz
udzielić wszelkich niezbędnych informacji i wyjaśnień.

§ 8

1. Dyrektor,  celem  zaopiniowania  wniosków  o  refundację  kosztów  wyposaŜenia  lub  doposaŜenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego powołuje Komisję składającą się z:
a) pracowników zajmujących się instrumentami rynku pracy, sprawami finansowo-księgowymi, 
b) przedstawicieli Powiatowej Rady Zatrudnienia w Szydłowcu.

2. Wyznaczenie  osób  do  składu  Komisji  następuje  z  uwzględnieniem  odpowiednich  kwalifikacji
i doświadczenia zawodowego.

3. Prace Komisji  oparte  są  na zasadach:  jawności,  równego traktowania  podmiotów wnioskujących
o  refundację,  bezstronności  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami  prawa  oraz  wiedzą  i
doświadczeniem osób wchodzących w skład Komisji.

4. Komisja pracuje w oparciu o niniejszy regulamin oraz powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
5. Komisja  w  ramach  dostępnych  środków  rekomenduje  do  objęcia  wsparciem  wnioski  ocenione

najlepiej, z uwzględnieniem kryteriów określonych w § 9.
6. Dyrektor zastrzega sobie prawo ograniczenia kwoty wnioskowanych środków jak równieŜ wyłączenia

z  dofinansowania  proponowanych  przez  podmiot,  szkołę,  przedszkole  bądź  producenta  rolnego
wydatków, gdy w sposób oczywisty nie są bezpośrednio związane z tworzonym stanowiskiem pracy.

7. Dyrektor podejmuje ostateczną decyzję w sprawie przyznania refundacji kosztów wyposaŜenia lub
doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego po zapoznaniu się z przedłoŜonym
wnioskiem oraz opinią Komisji.
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§ 9

1. Przy rozpatrywaniu wniosków o refundację kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy
stosowane będą w szczególności następujące kryteria:
a) przygotowanie wniosku pod względem formalnym i merytorycznym;
b) udział środków własnych w planowanym przedsięwzięciu;
c) wysokość  otrzymanej  pomocy  finansowej  ze  środków  Funduszu  Pracy  oraz  Europejskiego

Funduszu Społecznego na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy w bieŜącym roku;
d) kwalifikacje osób bezrobotnych do pracy z punktu widzenia lokalnego rynku pracy;
e) dotychczasowa współpraca podmiotu, szkoły, przedszkola, producenta rolnego z urzędem;
f) wysokość  środków finansowych  pozostających  w dyspozycji  urzędu  na dzień  rozpatrywania

wniosków.
2. W razie  powzięcia  w  trakcie  rozpatrywania  wniosku  wątpliwości  co  do  zawartych  w  nim  treści,

Dyrektor  zastrzega  sobie  prawo  Ŝądania  złoŜenia  przez  podmiot,  szkołę,  przedszkole  bądź
producenta rolnego dodatkowych wyjaśnień.

3. Ocena wniosku moŜe być  poprzedzona przeprowadzeniem wizji  lokalnej  w planowanym  miejscu
utworzenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, celem sprawdzenia wiarygodności informacji i
dokumentów.

§ 10

1. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku o refundację Dyrektor powiadamia podmiot,
szkołę, przedszkole lub producenta rolnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złoŜenia
kompletnego wniosku i innych dokumentów niezbędnych do jego rozpatrzenia. 
W przypadku nieuwzględnienia wniosku dyrektor podaje przyczynę odmowy.

2. Pismo,  o  którym  mowa  w  ust.  1  nie  stanowi  decyzji  administracyjnej  w  rozumieniu  przepisów
kodeksu postępowania administracyjnego i nie przysługują od niego środki odwoławcze.

ROZDZIAŁ III
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§ 11

1. Podstawą refundacji jest umowa cywilnoprawna zawarta pomiędzy dyrektorem a podmiotem, szkołą,
przedszkolem lub producentem rolnym .

2. Umowa,  o  której  mowa  w  ust.  1  zawierana  jest  na  piśmie  pod  rygorem  niewaŜności  i  określa
w szczególności zobowiązanie podmiotu, szkoły, przedszkola, producenta rolnego do:
1) poniesienia wydatków zgodnie ze specyfikacją zawartą we wniosku,  w terminie określonym w

umowie, przy czym katalog wydatków nie moŜe zawierać  wydatków, na których finansowanie
podmiot, szkoła przedszkole lub producent rolny otrzymał wcześniej środki publiczne;

2) złoŜenia rozliczenia poniesionych wydatków zawierającego  zestawienie kwot wydatkowanych  z
uwzględnieniem  podatku  od  towarów  i  usług  oraz  informację  czy  podmiotowi,  przedszkolu,
szkole lub producentowi rolnemu przysługuje prawo do obniŜenia kwoty podatku naleŜnego o
kwotę podatku naliczonego lub prawo do zwrotu podatku naliczonego .

3) Dokumentami poświadczającymi poniesione koszty mogą być:
( rachunki, faktury, umowy cywilno-prawne o wartości powyŜej 1 000 PLN )
Wszystkie faktury, rachunki, umowy kupna - sprzedaŜy powinny zawierać stwierdzenie o dokonanej
zapłacie  w  formie  gotówkowej.  Inne  formy  płatności  (np.  przelew,  karta  płatnicza,  pobranie)
wymagają  dodatkowego  udokumentowania.  Dokumenty  nieposiadające  potwierdzenia  dokonania
płatności nie zostaną uwzględnione do rozliczenia.
Data sprzedaŜy, płatności i wystawienia dokumentu nie moŜe być wcześniejsze niŜ   data zawarcia
umowy   o refundację i późniejsza niŜ data wskazana w umowie jako termin poniesienia  wydatków;
Dokumenty dotyczące kosztów poniesionych w walutach obcych powinny być przetłumaczone przez
tłumacza  przysięgłego  (koszty tłumaczenia obciąŜają podmiot) i opisane na odwrocie z podaniem
przeliczenia kwoty na PLN wg średniego kursu walut  NBP obowiązującego w dniu sprzedaŜy ;
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4) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesięcy w pełnym
wymiarze czasu pracy, po poniesieniu wydatków określonych  w ust. 2 pkt 1 w terminie określonym
w zawartej umowie ; 

5) utrzymania  przez  okres  co  najmniej  24  miesięcy  stanowiska pracy utworzonego  w  związku
z przyznaną refundacją;
6) przedłoŜenia co kwartał miesięcznej informacji o zatrudnionej osobie bezrobotnej raport` imienny
ZUS RCA  zatrudnionego  bezrobotnego  o którym mowa w ust.2  pkt.   5;
7) zwrotu równowartości odzyskanego, zgodnie z ustawą  z dnia 11 marca 2004r.  o podatku od
towarów i usług (Dz. U. Nr 54, poz. 535, z późn. zm.), podatku od zakupionych towarów i usług    w
ramach przyznanej refundacji.

3. Rozliczenie poniesionych wydatków dokonywane jest w kwocie brutto, z zastrzeŜeniem ust. 2 pkt.7. 
4. Zawarcie umowy, o której mowa w ust. 1 uzaleŜnione jest od złoŜenia przez podmiot odpowiedniego

zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej refundacji.

ROZDZIAŁ IV
WYPOWIEDZENIE UMOWY 

§ 12

1. W przypadku naruszenia warunków umowy i jej rozwiązania podmiot zobowiązany jest do zwrotu
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez Dyrektora, całości przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków, w przypadku:
1) złoŜenia niezgodnych z prawdą oświadczeń, zaświadczeń lub informacji zawartych we  wniosku

o dokonanie wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej,
2) nie  dokonania  w  terminie  zwrotu  równowartości  odzyskanego  podatku  od  towarów  i  usług

zakupionych w ramach  przyznanej refundacji ,
3) naruszenia innych warunków umowy.

2. W przypadku naruszenia warunków umowy i jej rozwiązania podmiot zobowiązany jest do zwrotu
w  terminie  30  dni  od  dnia  otrzymania  wezwania  wystawionego  przez  Dyrektora,  przyznanej
refundacji  w  wysokości  proporcjonalnej  do  okresu niezatrudniania  na  utworzonych  stanowiskach
skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków,
w  szczególności:
1) niezatrudniania  na  wyposaŜonym  lub  doposaŜonym  stanowisku  pracy  w  pełnym  wymiarze

czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesięcy;
2) nieutrzymania  przez  okres  24  miesięcy  miejsc  pracy  utworzonych  w  związku  z  przyznaną

refundacją.
3. Rozwiązanie umowy następuje w formie pisemnej, ze wskazaniem powodu jej rozwiązania.
4. Dochodzenie roszczeń następuje na podstawie przepisów kodeksu postępowania cywilnego.
5. W  przypadku  zastosowania  zabezpieczenia  zwrotu  refundacji  w  postaci  poręczenia,  weksla  in

blanco  z  poręczeniem  wekslowym,  o  rozwiązaniu  umowy  Dyrektor  informuje  równocześnie
poręczycieli.

ROZDZIAŁ V
MONITOROWANIE UMOWY

§ 13 

1. Dyrektor w trakcie trwania umowy o refundację dokonuje oceny prawidłowości wykonania umowy,
w  szczególności  poprzez  weryfikację  spełnienia  warunków  dotyczących  zatrudnienia  na
wyposaŜonym  lub  doposaŜonym  stanowisku pracy skierowanego  bezrobotnego  oraz utrzymania
przez  okres  co  najmniej  24  miesięcy  stanowiska  pracy  utworzonego  w  związku  z  przyznaną
refundacją.

2. W  całym  okresie  realizacji  umowy  na  kaŜde  Ŝądanie  Dyrektora,  podmiot,  szkoła,  przedszkole,
producent rolny, zobowiązani są przedkładać wszelką dokumentację związaną z realizacją umowy
oraz składać wymagane wyjaśnienia.
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ROZDZIAŁ VI
ZABEZPIECZENIE ZWROTU OTRZYMANEJ REFUNDACJI

§ 14

1. Refundacja  przyznana podmiotowi,  szkole,  przedszkolu  lub  producentowi  rolnemu  podlega
zabezpieczeniu w formach przewidzianych w rozporządzeniu, w szczególności w postaci:

1) blokady rachunku bankowego podmiotu, szkoły, przedszkola lub producenta rolnego;
2) weksla  in  blanco wystawionego  przez  podmiot,  szkołę,  przedszkole  lub  producenta  rolnego

wraz z poręczeniem wekslowym zdeponowanego w siedzibie Urzędu;
3) aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji przez dłuŜnika;
4) gwarancji bankowej.
5) poręczenia ;
6) zastawu na prawach  lub rzeczach;

2. W przypadku zabezpieczenia, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 wymagane jest dołączenie do wniosku
zaświadczenia z banku o kwocie środków na rachunku bankowym.

3. W przypadku zabezpieczenia, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 poręczenie moŜe być udzielone przez:
1) jednego poręczyciela osiągającego dochód brutto w wysokości       2 000,00 zł    lub
2) dwóch poręczycieli - kaŜdy osiągający dochód brutto w wysokości  1 500,00 zł.

4. Poręczycielem, o którym mowa w ust. 3, moŜe być osoba fizyczna do 75 roku Ŝycia, na której nie
ciąŜą zobowiązania finansowe, w szczególności z tytułu zajęć komorniczych i/lub administracyjnych,
chyba Ŝe po dokonaniu zajęć pozostała kwota wolna jest nie mniejsza niŜ wskazana w ust. 3 pkt 1
lub 2: 
1) pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą  nie będącym w stanie likwidacji  lub upadłości,

zatrudniona  na  czas  nieokreślony  lub  określony  nie  krótszy  niŜ  3  lata  licząc  od  dnia
planowanego  przez  podmiot  zatrudnienia  osoby  bezrobotnej,  nie  będąca  w  okresie
wypowiedzenia, 
i/lub 

2) posiadająca prawo do emerytury i/lub renty stałej.

5. Poręczycielem,  o  którym  mowa w  ust.  3  nie  moŜe  być  osoba  będąca  pracownikiem  podmiotu,
szkoły, przedszkola, producenta rolnego ubiegającego się o refundację.

6. Dochody  osiągane  przez  poręczycieli  potwierdzają  –  odpowiednie  oświadczenia  złoŜone  przez
poręczycieli  ( druk do pobrania w PUP Szydłowiec)

7. Poręczyciel zobowiązany jest zapewnić zgodę współmałŜonka na poręczenie, wyraŜoną podpisem
złoŜonym osobiście w siedzibie urzędu w obecności upowaŜnionego pracownika przed zawarciem
umowy,   ewentualnie  złoŜyć  oświadczenie   znoszące  małŜeńską  wspólność  majątkową  albo
oświadczenie   o  niepozostawaniu w związku małŜeńskim.

8. Podmiot,  producent  rolny  zobowiązany  jest  zapewnić  pisemną  zgodę  współmałŜonka  na
zaciągnięcie zobowiązania oraz wniesienie zabezpieczenia, wyraŜoną podpisem złoŜonym osobiście
w siedzibie urzędu w obecności upowaŜnionego pracownika przed zawarciem umowy, ewentualnie
złoŜyć  oświadczenie   znoszące  małŜeńską  wspólność  majątkową  albo  oświadczenie    o
niepozostawaniu w związku małŜeńskim.

9. W  przypadku  zabezpieczeń,  o  których  mowa  w  ust.  1  pkt  1  i  4  kwota  zablokowanych  lub
gwarantowanych  przez  bank  środków  będzie  podwyŜszona  o  30%  kwoty  otrzymanej  z  tytułu
refundacji, a termin na który zabezpieczenie zostanie ustanowione wynosi minimum 3 lata.

10. W przypadku zabezpieczenia, o którym mowa w ust. 1 pkt. 3 kwota, do której podmiot podda się
egzekucji stanowić będzie równowartość 150 % łącznej kwoty udzielonej refundacji.

11. W  przypadku  niespełnienia  przez  poręczycieli  lub  formę  zabezpieczeń  wymogów  określonych
niniejszym  regulaminem,  ostateczną  decyzję  w  sprawie  formy  zabezpieczenia,  w  tym  liczby
poręczycieli podejmuje Dyrektor uwzględniając wysokość przyznawanych środków i osiągane przez
poręczycieli dochody.

12. Zabezpieczenia,  o  których  mowa  w  ust.1  pkt  2  i  4  wnosi  się  w  dniu  zawarcia  umowy.
Zabezpieczenia, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 4 wnosi się w terminie 14 dni od dnia zawarcia
umowy. 
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§ 15

1. Refundacja podmiotowi, o której mowa w §4 ust.1 jest pomocą de minimis,  w rozumieniu przepisów
rozporządzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r.  w sprawie stosowania art. 87
i  88 Traktatu do pomocy de minimis  (Dz.Urz.  UE L 379 z 28.12.2006,  str.  5),  albo  pomocą  de
minimis w rybołówstwie, w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia
24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniające rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.
Urz. UE L 193 z 25.07.2007 str. 6)  w zakresie przetwórstwa lub wprowadzania do obrotu produktów
rybołówstwa  i  jest  udzielana  zgodnie  z  przepisami  tych  rozporządzeń,  z  wyłączeniem  środków
przyznawanych w zakresie krajowego transportu osób taksówkami.

2. Refundacja  producentowi  rolnemu  stanowi  pomoc  de  minimis  w  sektorze  produkcji  rolnej
w  rozumieniu  przepisów  rozporządzenia  Komisji   (WE) nr  1535/2007  z  dnia  20  grudnia  2007r.
w sprawie zastosowania  art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze
produkcji rolnej (Dz.Urz. UE L 337 z dnia 21.12.2007, str. 35) i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporządzenia.

3. Refundacja  przedszkolu  lub  szkole  stanowi  pomoc  de  minimis,  w  rozumieniu  przepisów
rozporządzenia Komisji (WE)  nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r.  w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5) i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporządzenia;  w przypadku gdy refundacja jest  przyznawana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadań określonych w ustawie z dnia 7 września 1991r.
o systemie oświaty – nie stanowi pomocy de minimis.

4. Refundacji nie udziela się, jeŜeli łącznie z inną pomocą ze środków publicznych, niezaleŜnie od jej
formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków budŜetu Unii Europejskiej, udzieloną w odniesieniu do
tych  samych  kosztów  kwalifikowanych  spowoduje  przekroczenie  dopuszczalnej  intensywności
pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy.

5. Dyrektor wydaje podmiotowi, szkole, przedszkolu, producentowi rolnemu,  który otrzymał refundację
zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

6. Podmiot,  szkoła,  przedszkole,  producent  rolny, zobowiązani  są  do przechowywania  dokumentów
związanych z udzieloną pomocą de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

ROZDZIAŁ VII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 16

1. W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszym  regulaminem  mają  zastosowanie  przepisy  powołane
w § 1 niniejszego regulaminu oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Spory wynikające z nieprzestrzegania  postanowień  umowy rozstrzyga  sąd właściwy dla siedziby
Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu .

§ 17

1. Przed złoŜeniem wniosku o refundację kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla
skierowanego  bezrobotnego,  urząd  powinien  zapewnić  podmiotowi,  szkole,  przedszkolu
i producentowi rolnemu moŜliwość zapoznania się z niniejszym regulaminem.

2. Zapoznanie się z treścią  postanowień  regulaminu podmiot,  szkoła, przedszkole i  producent rolny
potwierdzają poprzez złoŜenie stosownego pisemnego oświadczenia.

3. Niniejszy  regulamin  po zatwierdzeniu  przez  Dyrektora zostaje  wprowadzony  w Ŝycie  stosownym
zarządzeniem.

Zatwierdzam:
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