Zalacznik

do uchwaly Nr XVIII /126 /2012
Rady Powiatu w Szydloweu
zdnia 25 wrzesnia 2012r.

STATUT

Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Szydlowcu



Rozdziat |
NAZWA CENTRUM
81

1. Petna nazwa placowki brzmCentrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Szydtowcu, skrot ,CKZiU”, zwane dalej Centrum.

2. Siedziba CKZiU migi sig w Szydtowcu przy ul. Keciuszki 39.

3. W skiad Centrum wchodz

1) Centrum Ksztatcenia Praktycznego Szydtowcu,

2) Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodowa SpecjalS8ayetowcu,

3) Publiczna Szkota Specjalna Przysposab#&go Pracy w Szydtowcu.

§2

1. Ustalona nazwa jeskywana przez Centrum w petnym brzmieniu.

2. Organem prowadzym Centrum jest jednostka samgta terytorialnego
- Powiat Szydtowiecki.

3. Nadzér pedagogiczny nad placéwlsprawuje Mazowieckie Kuratorium $@iaty
w Warszawie Delegatura w Radomiu.

4. Centrum mge posiadawilasny sztandar, godto, ceremoniat.
5. Imi¢ nadaje organ prowaalzy.
6. Centrum gywa pieczci podtuznej o tréci:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznegw Szydtowcu
26-500 Szydtowiec, ul. Kaeiuszki 39.
Rozdziat Il

CELE | ZADANIA CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO

§3

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Smydb jest publicza placéwly
agswiatowa.

2. Centrum prowadzi edukaantodziezy i dorostych z zakresu przygotowania praktycznego
i teoretycznego, wynik@ja z programu nauczania, wspOipgaz pracodawcami



i organizacjami pracodawcow, podejmuje dzigtam zakresie poradnictwa zawodowego
I informacji zawodowej, doskonalenie i doradatzawodowe nauczycieli, umlovia
zdobycie wiedzy i przygotowania uczniow do wgkwania zawodu w stopniu
okrglonym w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlneéga@awodowego oraz
programu nauczania danego zawodu wstkngm typie szkoty, przygotowuje uczniéw
dozycia w integracji ze spotecastwem, dzy do osagniecia mazliwie wszechstronnego
rozwoju uczniow.

3. Powysze nadradne cele Centrum realizuje poprzez wykonywaniegpagicych zada
dydaktycznych, wychowawczych i opigkaych okrélonych w ustawie:

1) przygotowanie uczniéw i stuchaczy do wykonywargdaynndéci zawodowych na
najwyzszym poziomie jaki,

2) zapewnienie uczniom i stuchaczom petnego i wszieonnego rozwoju intelektualnego,
etyczno- moralnego, emocjonalnego i fizyczneggmdnie z potrzebami i mlbwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania @&cdn osobistej oraz wolrkgi
swiatopoghdowej i wyznaniowej,

3) wpajanie mitéci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dzigda kulturowego,

4) przygotowanie ucznibw i stuchaczy do wypetlnian@owikzkéw rodzinnych
I obywatelskich w oparciu o zasady solidgmodemokracji, tolerancji, sprawiedlici
i wolngcli,

5) tworzenie pozytywnie oddziakgego srodowiska wychowawczego poprzez rozwoj
osobowséci ucznidw i stuchaczy, z uwzglnieniem ich indywidualnych uzdolnig
zainteresow® specyfiki zawoddw,

6) wychowanie naswiadomych, twoérczych, odpowiedzialnych i wliarych na potrzeby
ludzi, mgdzy innymi poprzez:

a) umaliwienie zdobycia wiedzy i umiefnosci niezlzdnych do zdania egzaminu
potwierdzajcego kwalifikacje w zawodzie i pagjia nauki na wiszych uczelniach,

b) ksztaltowanie umiefnosci, ktére pomog absolwentowi wswiadomym wyborze dalszego
ksztatcenia i kreowania wtasnej kariery zawodpw

c) pomoc w rozwijaniu rinorodnych talentéw i zainteresofiv@oznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych,

d) ksztaltowanie umiejnosci i nawykow celowego, planowego dziatania, sprgwne
organizacji oraz oceny efektow swojej pracy,



7) prowadzenie praktycznej nauki zawodu wyrgkaj z programu nauczania dla danego
zawodu, polegage na prowadzeniu:

a) zag¢ praktycznych dla uczniow szkét prowadych ksztatcenie zawodowe, w zakresie
catego lub agci programu nauczania dla danego zawodu,

b) praktycznej nauki zawodu dla mtodocianych prat&ow,

8) specjalistycznych pracowni zawodowych, labaiétw, zagé¢ specjalizujcych dla
uczniow i stuchaczy,

9) przeprowadzanie zewtnznych egzamindéw potwierdzaych kwalifikacje w zawodzie,
w porozumieniu z Okgowa Komisja Egzaminacyja w Warszawie,

10) prowadzenie z& uzupetniagcych w zakresie nauki dla mtodocianych,

11) prowadzenie ksztatcenia w formie modutowej, dtge z programem nauczania dla
danego zawodu,

12) organizowanie i prowadzenie kurséw uiwiajacych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiegtnosci i kwalifikacji zawodowych,

13) organizowanie egzaminow kwalifikacyjnych dlazestnikbw pozaszkolnych form
ksztatcenia w trybie i na zasadach élkreych w odebnych przepisach,

14) prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia alimi@jacych spetnianie obowkku
nauki,

15) prowadzenie doskonalenia nauczycieli teoretycla przedmiotéw zawodowych
I nauczycieli praktycznej nauki zawodu, vkresie nowoczesnych technik i technologii
wytwarzania.

16) podejmowanie dziataw zakresie poradnictwa zawodowego i informacji adowej,
17)prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formaclaggkolnych:

a) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

b) kurséw umiegjtnosci zawodowych;

c¢) kurséw umisjtnosci ogolnych;

d) kurséw, umaliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umtepsci i kwalifikacji
zawodowych;

e) turnusow doksztatcania teoretycznego mtodociampyacownikow,



18) organizowanie konferencji metodycznych i wagats szkoleniowych dla nauczycieli
zag¢ praktycznych i zag technicznych w szkotach gimnazjalnych i ponadginaaych,

19) upowszechnianie opracofivamerytoryczno-metodycznych, pakietow edukacyjnych,
rozwhzan technicznych w zakresie prowadzetwiczen praktycznych i przekazywanie
ich nauczycielom do wykorzystania w pracy aktgcznej,

20) wspotdziatanie z uegami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami SpOKaCH,
technicznymi, uczelniami i innymi,

21) wspotpraca z pracodawcami i organizacjami ptae@ow w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktygme

b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pakadych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow,

c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow,
22) wspotprae z urzdami pracy w zakresie szkolenia 0s6b zarejestroaramyurzdach,

23) wspotprae z innymi podmiotami prowadeymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie Zada
statutowych,

24)prowadzenie  dziatalgoi instruktazowo-metodycznej ksztalcenia  dorostych
pracownikow.

25) zapewnienie uczniom szkét specjalnych bezpggimauczania,
26) zapewnienie uczniom godnych warunkéw do naldsgpu do pomocy dydaktycznych,

27) sprawowanie opieki nad uczniami oraz zapewaiepomocy psychologicznej
I pedagogicznej;

28) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych waéuwkauki,

29) zapewnienie uczniowi szkoty specjalnej przyap@hace] do pracy maiwosci udziatu
w roznych zagciach rewalidacyjnych, sportowych oraz ksztaitygh kreatywnéc,
ktére wplywai na nozliwosci ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia zakresie
przysposobienia do pracy, d&kze realizacg tresci podstawy programowej.
Zajcia te g prowadzone w celu:

a) wspomagania rozwoju ucznia,
b) rozwijania psychofizycznej sprawdod ucznia oraz zdolriai do odniesienia sukcesu,

C) rozwijania zainteresowialw szczegolnéci muzycznych, teatralnych, tanecznyépiewu
i sportowych), sprawioi manualnej oraz zdoldoi plastycznych,



d) usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jegodyaii fizycznej,

e) rozbudzania kreatywnej postawy ucznia w proceg@obywania umietnosci
i gromadzenia wiedzy ogdlnej oraz wiedzy zrealk przysposobienia do pracy, w tym
0 poszczegllnych stanowiskach pracy,

f) wspomagania samodziekw spotecznej,

g) wdraania do aktywnéci ruchowej i ksztattowania umignosci samodzielnego
organizowania wypoczynku i rekreacji,

30) tworzenie warunkéw niegbnych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego
i poczucia bezpiecastwa emocjonalnego oraz warunkéw i sytuacji spjzagpch
I doskonalcych jego =zaradrsdé zyciowa oraz niezalenos¢ w czynndciach
samoobstugowych,

31) przygotowanie ucznia doodr&niania fikcji od rzeczywistéci przekazywanej
za pérednictwemsrodkdw masowego przekazu,

32) podtrzymywanie i rozwijanie umignosci komunikowania &, w tym, jezeli jest to
konieczne, wspomagajych sposoby porozumiewani&,satakze umiegtnosci czytania
i pisania (w migrmozliwosci ucznia) oraz umiejnosci matematycznych, przydatnych
w dorostyniyciu.

33) umozliwienie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczychrowadzenie¢wiczen
ksztattujcych umiegtnos¢ orientowania s w terenie,

34) tworzenie warunkdéw do ksztaltowania zach@wasprzyjapcych zdrowiu
I bezpieczestwu,

35) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji ftzynej i troski o wiasne zdrowie jako
warunku niezisinego do wykonywania pracy.

36) realizowanie innych zafladukacyjnych zleconych przez organ prowagizoraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodatrc

§4

1. Centrum realizuje catoksztalt zadauwzgkdniapc obownzujace przepisy
bezpieczestwa i higieny pracy.

2. Kada pracownia w Centrum posiada szczeg6towy regulgmaepisow bezpiecastwa
i higieny oraz przeciwparowych, a przed rozpogzem zag¢ uczniowie/ stuchaczeas
zapoznawani z regulaminami dot@zmi danej pracowni izobowzywani do ich
przestrzegania. Podczasgzgjraktycznych w zaktadach pracy, uczniowie/ stuzkag
zobowizani do przestrzegania obazujacych w tych zaktadach przepisow
bezpieczestwa.

§5



Cele i zadania Centrum realizupauczyciele wraz z uczniami i stuchaczami, w psie
dydaktycznym, dziatalrimi pozalekcyjne] i pozaszkolnej, a f&k w czasie zaf
praktycznych i praktyk zawodowych, w oparciu o obgmujace podstawy programowe,
plany i programy nauczania dotyce poszczegoélnych kierunkow ksztatcenia.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

§6
Cele Centrum Ksztatcenia Praktycznego
Celem Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Smydi jest w szczegdlkoi:

ksztalcenie uczniow w zakresie praktycznejknaawodu, doksztatcanie i doskonalenie

os6b dorostych w szkotach wchadgch w skitad Centrum oraz w formach
pozaszkolnych,

opracowywanie i wydawanie skryptow, poradnikbwazo innych materiatdw
metodycznych dla stuchaczy,

doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychoseayy w szczegllrkai w zakresie
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalen@ atorostych,

udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej dydaktycznej organizatorom
ustawicznego ksztatcenia, doksztatcanieskdnalenia,

wspotpraca z organizatorami ksztatcenia uistavego w kraju i za graric
wspotpraca z uedami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifik&edr,

doskonalenie nauczycieli i wykladowcow zatrediych w Centrum i innych placéwkach,
a take szkotach, w zakresie ksztalcenia oséb dorostwghformach szkolnych
| pozaszkolnych,

opracowywanie i wydawanie materiatéw dydaktyeh dla nauczycieli i wyktadowcow,

opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich wigzah programowo -
metodycznych oraz organizacyjnych w zakresksztalcenia, doksztatcania
i doskonalenia os6b dorostych, gromadzeaniermacji naukowo — technicznych dla
potrzeb ksztalcenia, doksztalcania i doskamia osOb dorostych, ze szczegdlnym
uwzgédnieniem ksztatcenia w zawodach, doksztatcaniaskdoalenia, prowadzonych
przez Centrum.

§7

Cele Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalne;j



1. Celem Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej jestechstronny rozwdj ucznia,
ktoryzmierza do:

1) nabycia przez niego wiedzy i ungigjosci niezlednych do nauki na dalszych etapach
edukacji lub podgia pracy zawodowej;

2) rozwijania zainteresoWwaiczniow;

3) nabycia wiedzy i umiejnosci niezlzgdnych do uzyskania dyplomu potwierdxaggo
kwalifikacje zawodowe.

§8
Cele Szkoty Specjalnej Przysposabiagej do Pracy

1. Celem edukacji uczniow z upedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym orazucznibw z niepetnosprawrigiami sprzezonymi jest utrwalanie
i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzytaksmie kompetencji spotecznych, zdalio
adaptacyjnych i nabywanie nowych urtiepsci umozliwiajacych samodzielne,
niezalene funkcjonowanie tych uczniow przez:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniowstepioym ich zakresie,

2) rozbudzanie motywacji i rozwijanie zdokod dostrzegania zwekow funkcjonalnych,
czasowych i przestrzennych oraz ich praktggonwykorzystania,

3) ksztaltowanie zainteresowai ujawnianie zdolnéci, w szczegoélngi zdolngci
muzycznych, plastycznych i sportowych,

4) rozwijanie w uczniach postawy ciekaiep otwartaci i poszanowania innych,

5) utrwalanie wiadomei i umiejgtnosci zdobytych przez uczniéw na wénéejszych etapach
edukacyjnych,

6) przyswajanie prostegoezyka matematyki, dostrzeganie oraz formutowamndenic
pomedzy zjawiskami, czynrigiami i liczbami, rozwijanie wyobtani przestrzennej,

7) poznawanierdznorodndgci swiata przyrody, poznawanie i rozumienie podstawdwyc
proceséwyciowych organizméw, ksztattowanie zachawakierunkowanych na ochren
srodowiska,

8) rozwijanie wiedzy o kulturze wtasnego regionejizwiazku z kultug Polski,

9) umozliwianie kontaktu zesrodowiskiem lokalnym i zrozumienjarzynaleznosci cztowieka
do tegagrodowiska,

10) umaliwianie oskgnieccia maksymalnej zaradém | niezalgnosci na miag
indywidualnych mdiwosci uczniow,



11) ksztattowanie prawidtowej postawy uczniow wobg@acy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i wykonania,

12) przygotowanie do wykonywania, indywidualnieespotowo réznych prac, majcych na
celu zaspokojenie potrzeb wtasnych i otozen

13) ksztattowanie umiejnosci postugiwania & narzdziami, maszynami i uszlzeniami
oraz opanowanie prostych unaiepsci i czynndci pracy,

14) ksztaltowanie umiefnosci zwiazanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania
zréznych zrodet informacji,

15) przygotowanie do aktywnego uczestnictwaréinych formach zycia spotecznego
na roéwni z innymi cztonkami danej zbiordeip petnienia rol spotecznych oraz
przygotowanie do zafatwianiedznych spraw osobistych w ugdach i innych
instytucjach,

16) ksztaltowanie poczucia odpowiedziacio za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje,

17) ksztattowanie umiejnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czaslnego,
18) rozwijanie kreatywnii ucznidéw oraz ich uzdolnie zainteresowa

19) doskonalenie sprawstd i wydolnaici fizycznej uczniéw oraz dziatania prozdrowotne.

89
Ksztatcenie realizowane w Centrum

1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw szkot zawodowgdbywa s w zawodach
ustalonych w porozumieniu z organem prowegm i szkotami zawodowymi,
z uwzgtdnieniem maliwosci bazowych Centrum.

2. Centrum ksztatci w zawodach:
1) drzewnych,

2) mechanicznych,

3) elektronicznych,

4) kucharz;

5) krawiec;



6) slusarz (z maliwoscia zdobycia dodatkowo kwalifikacji - spawacz);
7) stolarz;

8) monter elektronik;

9) monter zabudowy i wyrobéw wykozeniowych;

10) mechanik monter maszyn i adzex przemystowych.

3. W zalenosci od potrzeb rynku pracy Centrum geoprowadzt ksztatcenie w innych
zawodach.

4. Zawody realizowane w szkotach dla dorostycla (karsach) ustalone przez dyrektora
Centrum, w uzgodnieniu i po zaopiniowaniugzrzad pedagogiczg organ prowadicy
I Powiatow Rad: Zatrudnienia.

5. Turnusy doksztatcania teoretycznego miodocianymiacownikow prowadzone as
w zawodach, dla ktérych Centrum jest w stamigezpieczy kadre pedagogiczan

6. Centrum realizuje zadania edukacyjne na podstaamowych planoéw nauczania oraz
ksztalci wg programéw nauczania zawodow i mheasci, dopuszczonych dozytku
szkolnego w szkotach ponadgimnazjalnych eeatrum ksztatcenia.

Rozdziat Il
ORGANY CENTRUM
§10
1. Organami Centrumas
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzd Uczniowski / Stuchaczy,
4) Rada Rodzicow,
§11

Powotywanie poszczegoélnych organdw statutowych Centn i zakresy ich kompetencji.



Dyrektor
1. Placowk kieruje dyrektor, ktéremu organ prowady powierzyt to stanowisko.

2. Dyrektor wykonuje swoje obowzki w ramach kompetencji okdlenych ustaw z dnia
7 wrzénia 1991 r. o systemieswiaty oraz ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, a w szczegOkoa

1) kieruje bieaca dziatalngcia dydaktyczno — wychowawez opiekuicza,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziakaiao nauczycieli, wychowawcow
I opiekunodw,

3) przewodniczy radzie pedagogicznej,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i wstrzjenjej uchwaty, ktore @& niezgodne
Z ustaw lub obowazujacym prawem éwiatowym oraz powiadamia o tym fakcie organ
prowadzcy i nadzorujcy,

5) powierza stanowisko wicedyrektoréw placowki dwetuje z nich, zaggajac w tym
wzgkdzie opinii organu prowadzego szka} i rady pedagogicznej,

6) powierza nauczycielom petnienie funkcji przewsdacych komisji przedmiotowych
I odwotuje ich z tych funkcji,

7) dysponuje finansami Centrum, oXomymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialn& za prawidtowe wykorzystanie tyghodkow,

8) opracowuje arkusz organizacji Centrum,

9) dba o powierzone mienie,

10) dokonuje oceny pracy nauczyciel,

12) reprezentuje Centrum na zeiva,

13) wspotpracuje z radpedagogicznw wykonywaniu swoich zada
14) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe peday organami,

15) przestrzega postanowi&tatutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowhmyobec
uczniow i stuchaczy,

16) podejmuje decyzje o zawieszeniwgalydaktycznych, z zachowaniem warunkow
okrélonych przepisami,

17) nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogiczgednie z odgbnymi przepisami.



3. Dyrektor w wykonywaniu swoich czyném wspétpracuje z innymi organami Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szydiow

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlaradhionych w Centrum nauczycieli
i innych pracownikow. W tym zakresie dyrekitoszczegoIngci:

1) zatrudnia i zwalnia pracownikow,
2) przyznaje nagrody, wytdienia, oraz wymierza kary paxdkowe pracownikom,

3) wystpuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla natietly, po zaopiniowaniu przez
rack pedagogicza

5. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodnego i Ustawigmes Szydiowcumoze w drodze
decyzji skréli¢ ucznia/stuchacza z listy ucznidw/ stuchaczy wzypadkach
okrdlonych w statutach szkdét specjalnych oraz w statucentrum ksztatcenia
praktycznego, ktére wchadaw skiad Centrum. Skékenie nasipuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej.

§12

Wicedyrektorzy i kierownicy

=

W celu sprawnego kierowania placawkyrektor Centrum, zagjajac opinii organu
prowadacego placéwk i rady pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedywekti inne
stanowiska kierownicze w placowce, zgodnie z inngraepisami w tym zakresie.

2. Liczba i rodzaje tych stanowisk musay¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb Centrum
I mozliwosci finansowych.
3. Do kazdego utworzonego stanowiska dyrektor placowki spwa zakres obowzkow

i kompetenciji, o ktérych informuje raghedagogiczan

4. Obsada stanowisk nakedo wykcznej kompetencji dyrektora placowki.

§13
Rada Pedagogiczna

1. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i UstawicznegoSzydiowcu dziala Rada
Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organ€emtrum w zakresie realizacji jej
statutowych zadadotyczacych ksztalcenia i wychowania.



2.

1.

1)
2)
3)

4)
5)

2.
1)
2)
3)

4)

1.

W sktad rady pedagogicznej wchadavszyscy nauczyciele zatrudnieni w obu
typach szkét specjalnych i centrum ksztagepraktycznego oraz instruktorzy
praktycznej nauki zawodu Ilub prowadg prae wychowawcz z uczniami,
dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcztangwi podstawowe zgie.
W zebraniach rady pedagogicznej mdgat takze udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodadegio lub na wniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor Centrum Kset@a Zawodowego
I Ustawicznego w Szydtowcu.

Posiedzenia rady pedagogicznej zwotuje jej \workiczcy z wilasnej inicjatywy, na
wniosek's jej cztonkéw, na wniosek organu sprawaggo nadzoOr pedagogiczny lub
organu prowadgzego. O terminie posiedzenia czionkowie rady powirloy¢
powiadomieni na co najmniej 3 dni przed jegoninem. W wyjtkowych sytuacjach
termin ten mze by¢ skrécony.

§14

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

zatwierdzanie planéw Centrum,

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji ucinv i stuchaczy,

podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i ekspemtbe pedagogicznych
w Centrum,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego neiglz,

podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw i stuchaczy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg@no
organizagj pracy Centrum, w tym zwitaszcza tygodniowy rozkiagc,
projekt planu finansowego Centrum,
wnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczeagrod i innych wyrinien,
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu agaelom statych prac i zg w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowoysthtzag¢ dydaktycznych.
§15

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowanezwykta wickszacia gtoséw, w obecriwi
cO najmniej potowy jej cztonkdw.



N

4

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dadie. Zebrania rady pedagogicznej
% protokotowane i poufne.

. Nauczyciele & zobowhzani nie ujawnid spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktore m@garusza dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, aztak
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§16

Samorzd Uczniowski / Stuchaczy

. W Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznégfoieje samorgd uczniowski/

stuchaczy.

. Samorzd uczniowski/ stuchaczy jest jedynym reprezentanseatecznéci uczniowskiej/

stuchaczy.

. Zasady wybierania opiekuna oraz zakres dzialemaorzadu stuchaczy oké&a Regulamin

Samorzdu Stuchaczy.

Szczegbétowy zakres dziatania | zadania saadorz uczniowskiego reguluje
Statut Publicznej Zasadniczej Szkoty Zawodo®sgcjalnej w Szydiowcu.

§17

Rada Rodzicow

. Rada rodzicéw reprezentuje wszystkich rodzic@aniow Publicznej Zasadniczej Szkoty

Zawodowej Specjalnej w Szydtowcu oraz Szkohe@alnej Przysposabigjej do Pracy
w Szydtowcu

. Wybor oraz kompetencje Rady Rodzicow PublicZesadniczej Szkoty Zawodowej

Specjalnej w Szydtowcu reguluje statut tdjody.

Wybo6r oraz kompetencje Rady Rodzicow Publipzrigzkoty Specjalnej
Przysposabiagej do Pracy w Szydtowcu reguluje statut tej sgkot

Niezalenie od uprawnig rady rodzicéw, rodzicom przystuguje prawo do:

1) zapoznania siz zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w daklegie i szkole,

zapoznania ei z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promoigaruczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianégzaminow,

2) rzetelnej informacji na temat zachowania, godtv i przyczyn trudnéci w nauce swego

dziecka,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wyclaowa i dalszego ksztatcenia dziecka,



4) wyrazania i przekazywana kuratorow§wiaty, organowi prowadgemu opinii na temat
pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustamego w Szydtowcu.

§18
Zasady wspotdziatania organow i sposoby rozgzywania sporow megdzy nimi
1. Organy Centrum wspoOtpraguge sol na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji angrach swoich kompetenciji;
3) wymiany bieacej informacji o podejmowanych przegdszicciach, decyzjach i uchwatach.
§19

1. Kazdy z organow szkoty ma prawo wggbwa z wnioskami pisemnymi do dyrektora
Centrum:

1) rodzice i uczniowie/stuchacze mpgyskpowa z wnioskami bezpwednio do dyrektora
Centrum,

2) nauczyciele i inni pracownicy Centrum maozgtaszé wnioski w czasie posiedaeady
pedagogicznej lub bezpednio do dyrektora Centrum.

2. Dyrektor, po konsultacji z odpowiednimi organa@entrum, podejmuje decyzje wagl
dwoch tygodni, a w szczegolnie uzasadnionyelypadkach w eigu 1 miesica i podaje
do wiadoméci w stosownej formie.

3. Od decyzji dyrektora Centrum przystuguje odwmado rady pedagogicznej. Rada
pedagogiczna podejmuje degyj ciagu dwdch tygodni.

4. Organy Centrum zobowdane § do wzajemnego informowania ¢sio podgtych
lub planowanych decyzjach.

§20

1. Organy Centrum zobow#ane § do rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewvatrz
Centrum.

2. Konflikt pomkdzy nauczycielem a uczniem/stuchaczem raqzuja:

1) wychowawca/opiekun klasy/grupy — w przypadkufkkiu pomi¢cdzy nauczycielami
ucacymi w danej klasie/grupie a uczniami tej klagupy,

2) dyrektor Centrum — jeli decyzja opiekuna nie zakezyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcyi@kuna klasy/grupy,



3) od decyzji dyrektora Centrum stronazeavnig¢ odwotanie do organu prowagtzgo
placowk, w terminie 14 dni od deczenia decyzji.

3. Konflikty pomidzy nauczycielami rozwkuje dyrektor Centrum, a w przypadkach

nierozstrzygricia sporu przez dyrektora strony mogodwota& sig do organu
prowadzcego placéwk.

4. Konflikt pomkdzy dyrektorem Centrum a nauczycielami rozpatrmge pisemny wniosek
jednej ze stron, organ prowady.

5. Konflikty pomikdzy rodzicami a innymi organami szkoty roawuje dyrektor Centrum,
a w przypadkach nierozstrzygaia sporu przez dyrektora placowki strony maglwota
sk do jej organu prowadezego, w terminie 14 dni od d@zenia decyzji.

6. W przypadku sporow wynikgych ze stosunku pracy, w zakresiegbpjp wiasciwoscia
sidéw  pracy, a tale w sprawach odpowiedziaéwd dyscyplinarnej i pormkowej,
stosuje sipostpowanie uregulowane agimymi przepisami.

Rozdziat IV
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW/SEUCHACZY DO CENTRUM
8§21

1. Zasady rekrutacji uczniéw/ stuchaczy do poszélrsgh szkoét ponadgimnazjalnych oraz
placéwek, ktore wchodaw sktad Centrum uregulowane edrebnie w statutach kalej
ze szkot oraz w statucie centrum ksztatcerakiycznego.

2. O przygcie do klasy pierwsze] Publicznej Zasadniczej Sgkoawodowej Specjalnej
w Szydiowcu mog ubieg& sig absolwenci gimnazjum, posiadey orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego orawizalczenie lekarskie o braku przeciwwskaza
zdrowotnych do ksztatcenia w oklanym zawodzie.

3. Rekrutacja kandydatow do Publicznej Zasadniczej oyzkZawodowej Specjalnej
w Szydtowcu odbywagha zasadach oldlenych w rozporzdzeniu Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 rsprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniéw do szkot publicznych oraz przecteda z jednych typow szkot do innych
(Dz. U. z 2004 r., Nr 26, poz. 232 ze zm.).

4. Do Publicznej Szkoty Specjalnej Przysposailoigj do Pracy w Szydtowcu przyjmowani
%1, ha wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych), ucznewniepetnosprawni intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym, oraz zeg@niami, ktdérzy ukaczyli gimnazjum
i beda kontynuow@& naulke w oddziatach przysposakiaych do pracy. Podstaw
przygcia do szkoty specjalnej jest:



1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegdane przez poradnpsychologiczno-
pedagogiczp

2) za&wiadczenie lekarskie,

3) swiadectwo ukdaczenia gimnazjum.

5. Zasady rekrutacji uczniow i stuchaczy do Centreegulup wzajemne porozumienia
pomedzy szkotami i Centrum, podpisywane przed rozpoean nowego roku szkolnego.

6. Ze szkotami i innymi podmiotami zlegaymi prowadzenie zeg edukacyjnych dyrektor
Centrum zawiera umaw

\‘

. Umowe zawiera s w terminie umaliwiajacym realizagj programu zaj¢ edukacyjnych.
Rozdziat V
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY CENTRUM
§22
Zakres zadaa nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowawez i opiekwcza oraz jest
odpowiedzialny za jak@ i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego
opiece uczniéw i stuchaczy.

2. Nauczyciel odpowiada za powierzpjego opiece pracowgi dbapc nie tylko o estetyk
ale rownie o stan techniczny spitl bedacego na wypoganiu pracowni.

3. Nauczyciel odpowiada materialnie za powiergz@go opiece pracowgia w przypadku
zniszczé wyniktych z jego zaniedlaponosi koszty naprawy.

4. Nauczyciel zobowzany jest:

1) dazy¢ do petni rozwoju osobowgoi uczniow i stuchaczy oraz wiasnej,

2) ksztatct i wychowyw& w duchu humanizmu, tolerancji, wokw sumienia,
sprawiedliwdci spotecznej,

3) ksztatct i wychowywa& miodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowania
Konstytucji RP,

4) wyrabia szacunek do pracy,

5) dba& o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich.

5. Nauczyciel oprocz prowadzenia gajdydaktycznych i opiekiczych w obowizujacym
tygodniowym wymiarze godzin w ramach przystuggigo mu wynagrodzenia
zasadniczego, zobograny jest do prac zazanych bezpwednio z organizagjprocesu
dydaktyczno — wychowawczego, a w szczegétndo:

1) pisemnego opracowania rozkladu materiatu,
2) rzetelnego przygotowaniagsilo prowadzenia kalej formy zag¢ dydaktycznych,



3) sporadzania pisemnych ramowych konspektoweéajo czasu uzyskania pierwszej
oceny,

4) odpowiedzialnéci za zycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw i stuchaczy oraz
przestrzegania higieny pracy umystowej,

5) rzetelnego przygotowania i prowadzenia procesu ktydanego,

6) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw i shety, ich zdolnéci oraz
zainteresowa,

7) bezstronnéci i obiektywizmu w ocenie ucznidw i stuchaczy,

8) udzielania pomocy w przezwyganiu niepowodze w realizacji procesu
dydaktycznego,

9) doskonalenia umiefnosci praktycznych i podnoszenia wiedzy merytoryczmeprzez
rézne formy,

10) wspoétpracy z wychowawcami klas, opiekunami grapktadami pracy,

11)opieki nad organizacjami i stowarzyszeniami dzighani na terenie Centrum,

12)wspotpracy z rodzicami ora&zodowiskiem wychowawczym ucznidw i stuchaczy,

13)aktywnego udziatu w pracach rady pedagogiczngjkgenisjach,

14)udziatu w posiedzeniach rad pedagogicznych innyabduvek dwiatowych,

15)prowadzenia obowrujacej dokumentacji pedagogicznej,

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

2) réwnomiernego roztgenia zag¢ w poszczegoélnych dniach tygodnia,

3) wyboru form organizacji i metod pracy lekcyjnej,

4) samodzielnego wyboru paghznikdéw do prowadzenia swego przedmiotu,

5) decydowania w sprawie ligcej, okresowej i kficowej oceny pogpow uczniow
i stuchaczy w nauce.

§23

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) otrzymywania nagrod i odznadézea pra¢ dydaktyczm, wychowawcz i opiekuicza,
2) korzystania z uprawriesocjalnych okrdonych odebnymi przepisami,
3) miestcznego dodatku motywacyjnego za prdgdaktyczno-wychowawaz

8§24
1. Do zada nauczyciela prowadzego zajcia rewalidacyjne naly w szczegolngi:

1) przeprowadzenie badawskpnych, w celu ustalenia potencjalnych awosci
uczniow,

2) prowadzenie terapii indywidualnej i w grupach miedy, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowdci w funkcjonowaniu poszczegoélnych funkciji,

3) organizowanie i prowadzeniezamych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziataprofilaktycznych zapobiegajych powstaniu zaburage



5) wspieranie dziala wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wiajacych
z: Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Prkiffieznego Szkoty.

§25

1. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzzespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegoln@i ustalenie dla danego oddziatlu zestawu programauwczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, a t@kprogramu nauczania w danym zawodzie, z wdmgniem
korelacji ksztatcenia ogblnego i zawodowego.

2. Do zada zespotu przedmiotowego naje

1) uzgadnianie sposobu realizacji programéw nauazawybér tych programéw
i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztw
metodycznego dla nauczycieli;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiych, w tym uzupetnianie ich
wyposaenia.

§ 26

1. Dyrektor Centrum me tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Rrazespotu kieruje przewodnigzy powotywany
przez dyrektora placowki na wniosek zespotu.

2. Do zada zespotu wychowawczego naje
1) analizowanie i rozwzywanie problemow dydaktyczno-wychowawczych,

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli-wychowawoéwcelu uzgodnienia sposobéw
rozwigzywania probleméw wynikagych z pracy z poszczegolnymi klasami i uczniami,

3) planowanie i organizowanie wspolnych foiytia zespotowego,

4) ustalanie treei i form zagé na godzinach do dyspozycji wychowawcy, 2zale
od wieku i oczekiwauczniow,

5) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sraz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie.

§ 27
Wychowawca oddziatu / klasy

1. Dyrektor Centrum powierza k@dy oddzial/klag opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uacych w tym oddziale.



2. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki ww@wcze] nad uczniami lub
stuchaczami, a szczegnb

1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwoj ucznia/stuchacza,
2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw/stuchaczy,

3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazanie konfliktow w zespole
uczniéw/stuchaczy.

3. Wychowawca prowadzi konieczgdokumentagj pracy dydaktyczno — wychowawczej
oddziatu, tj. dziennik, arkusz ocen.

4. Wychowawca oddziatu/klasy ma obauek poinformowé uczniéw o:
1) zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych wobeltz@du,

2) uzyskiwanych ocenach i pegich w zachowaniu oraz pomoc w ustaleniu przyczyn
trudndci w nauce, a tate mazliwosci dalszego ksztatcenia,

3) mazliwosciach indywidualnych kontaktéw rodzicéw (prawnyghiekunow)
z wychowawg i innymi nauczycielami uezymi w klasie,

4) mazliwosciach wyraania i przekazywania dyrektorowi oraz organom spijaeym nadzor
opinii na temat pracy Centrum,

4. Wychowawca oddziatu/klasy ma obarék poinformowé uczniéw i rodzicéw
0 zachowaniu drogi stbowej w rozwazywaniu problemow na linii uciae- Centrum.

5. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat¢ sdanym oddzialem w ggu calego etapu
edukacyjnego. W przypadku zaistnienia sytulasiowej lub z powoddéw organizacyjnych
dyrektor placowki mie zmient wychowawe oddziatu.

6. Formy spetniania zaflanauczyciela wychowawcy w szkotach specjalnych powiby
dostosowane do wieku ucznidw, rodzaju niepgdnwndci, w tym stopnia ich
updledzenia umystowego oraz ich potrzeb, azéakvarunkéwsrodowiskowych szkoty
specjalne;j.

7. Wychowawca oddziatu/klasy:
1) otacza indywidualnopieky kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i iddzicami rGne formyzycia spotecznego,
rozwijapce jednostki i integrage zespot uczniowski,

3) ustala tr& i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy



4) wspotdziala z nauczycielami ucymi w jego klasie, wspiergg ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a z@akwobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (zarbwno uczniow szczegokdolnym, jak i uczniow z ediymi
trudngciami i niepowodzeniami szkolnymi),

8. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniswelu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opig&ro-wychowawczych wychowankow,

2) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania inompcy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania achrpomocy w swoich dziataniach,

3) wiaczania ich w sprawyycia klasy.

9. Wychowawca wspétpracuje zzreymi specjalistaméwiadczicymi kwalifikowara pomoc
w rozpoznawaniu trudéa szkolnych i zdrowotnych oraz w rozwijaniu zamgtgowa
| szczegOlnych uzdolniaiczniéw/ stuchaczy.

10. Wychowawca klasy ma prawo korzysta swej pracy z pomocy merytorycznej pedagoga
zatrudnionego w Centrum, \étawych placowek i instytucji éwiatowych i naukowych
oraz dyrektora placowki.

§28
1. Zadania i obowazki psychologa szkolnego:

1) prowadzenie bada i dziatax diagnostycznych dotygezych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych #hwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu iesgmia rozwoju ucznia, okfkenia

odpowiednich form pomocy psychologiczno — aguguhicznej, w tym dziala
profilaktycznych, mediacyjnych i interweneygh wobec ucznidw, rodzicoOw
I nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresiggmasobienia do pracy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie tmych form pomocy wychowawczej wrodowisku szkolnym
| pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcéw oddziatow/ klas orazpoé®v wychowawczych i innych
zespotdbw problemowo- zadaniowych w dziaahi wynikagcych z programu
wychowawczego szkoty specjalnej i programfilaktyki.



§29

2. Zadania i obowizki pedagoga szkolnego:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbwazoranalizowanie przyczyn
niepowodzeszkolnych,

2) okrdélanie form i sposob6éw udzielania uczniom pomocychsjogiczno-pedagogicznej,
stosownie do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenieznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie w  stosunku do ucznidw d#igla wynikapcych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki pladd, przy wsparciu i udziale
rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziafa wychowawczych i opiekiczych nauczycieli, wynikagych
z programu profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadaealizowanych przez szkotna rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli, w zakresie zmiamygz uczniow zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i poynmaterialnej uczniom znajdigym sk
w trudnej sytuacjtyciowe;j.

§ 30

24. Do zada logopedy nalgy w szczegOIngi:

1) przeprowadzenie bafdlavstpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tymwy
giagsnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio jeigo wynikdw, organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualneyv grupach miodzigy, u ktorej
stwierdzono nieprawidtowoi w rozwoju mowy gténej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla ucznidéwugndgciami w czytaniu i pisaniu,
przyscistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami @dmcymi zagcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenieziych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegaggych powstawaniu zabunze
komunikacji¢zykowej, w tym wspotpraca z najbsizymsrodowiskiem ucznia,



7) wspieranie dziatawychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wigajacych

=

2.

3.

z programu wychowawczego szkoty specjalngjogramu profilaktyki.
§31
Pracownicy administracji i obstugi

W Centrum zatrudnia gipracownikow ekonomicznych, 4gnieryjno — technicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w ust. ltrzdnia i zwalnia dyrektor
Centrum, kierujcy sk przy tym odpowiednimi zasadami oki@nymi odebnymi
przepisami:

1) realnymi potrzebami i mdiwosciami finansowymi placowki,

2) biezaca oceny ich pracy i postawetyczno-moralg.

Dyrektor Centrum sposzlza zakres czyndoi dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku i zakres ten stanowiazahik do umowy o prac

§ 32

. W celu bezp@edniego organizowania i nadzoru gospodarki ekonpna-finansowe;j

Centrum dyrektor zatrudnia gtébwnegockgiwego, ktéry bezpoednio podlega
dyrektorowi placowki.

Gtowny kstgowy Centrum prowadzi gospodarknansow i materialowa w oparciu

0 obowazujace przepisy.

Do obowizkdéw gtownego ksigowego Centrum natg, m. in.:

1) prowadzenie rachunkowo Centrum, zgodnie z obogdujacymi przepisami i
zasadami,

2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki, zgednbbowazujacymi przepisami,

3) analiza wykorzystanigrodkow kgdacych w dyspozycji jednostki,

4) dokonywanie kontroli wewgirznej,

5) opracowywanie projektow przepiséw westniznych wydawanych przez dyrektora
Centrum, dotyczcych prowadzenia rachunkowa,

6) wstepna kontrola legalnimi dokumentow dotyccych wykonywania bugktu oraz
jego zmian,

7) opracowywanie zbiorczych sprawoidaansowych z wykonania baetu i analiz.

§ 33

Do obowiazkdw specjalisty nalgy, m.in.:

1. prowadzenie akt osobowych pracownikéw pedagogidzngdministracji i obstugi,



sporadzanie umow z nauczycielami, pracownikami admiaggtri obstugi,

sporadzanie uméw zledez nauczycielami prowadeymi zagcia na turnusach

doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownjké

4. sporadzanie umow ze szkotami wysylaymi uczniéw na turnusy doksztatcania
w okreslonym zawodzie,

5. sporadzanie PIT —6w dla pracownikéw prowadgch zagcia na turnusach

doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownjké

prowadzenie kartotek wynagrodzeauczycieli,

prowadzenie kggi ucznidw (turnusy),

przygotowywanie i wydawanie @aaiadcze, duplikatow itp.,

przygotowywanie faktur za doksztatcanie mtodyiszkolnej,

10. prowadzenie wykazu aktualnych badekarskich pracownikéw,

11. przyjmowanie zleag kalkulacja kosztow, wystawianie rachunkéw na zamde
ustugi wykonywane w Centrum,

12. opisywanie otrzymanych faktur i podpisywanie palgdem merytorycznym,

13. wypetnianie drukéw zgtaszgjych osoby do ubezpieczenia spotecznego,

14. sporadzanie listy ptac nauczycieli zatrudnionych na umaecenia,

15. przygotowywanie rachunkow do wyptaty — przelewy,

16. sporadzanie rocznych rozlichgpodatku od oso6b fizycznych (PIT 11/ PIT 8),

17. wiasciwe gromadzenie, przechowywanie i archiwizowarikuwmhentacji, wynikajcej
z zakresu obowrzkéw, przekazywanie akt do archiwum,

18. wykonywanie innych czynrioi zleconych przez gtowarksiggowa i dyrektora

Centrum.

wn
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§34

Do obowhzkdéw samodzielnego referenta ralem. in.:

1. organizowanie i koordynowanie pracy kancelarytmurowej sekretariatu placowki
poprzez:
1) prowadzenie dokumentacji zgodnie z jednolitym rp@gam wykazem akt,
2) terminowe zatatwianie spraw zgodnie z olxgmujacymi przepisami,
3) przyjmowanie i wysytanie korespondengjacéwki, rejestrowanie jej w kgize
obiegu dokumentéw,
4) prowadzenie dziennika korespondencjidaAs doreczen,
3) organizowanie i wykorzystywanie stanowigkacy w sposéb gwaranay ochromr
baz danych,
2. wiaciwe gromadzenie, przechowywanie i archiwizowarmkuwmnentacji, wynikajcej
z zakresu obowzkow, przekazywanie akt do archiwum,
3. wspoétpraca z dyrekgce wszystkich sprawach dotyez/ch funkcjonowania placéwki,
4. wspotpraca z nauczycielami oraz rodzicami ucanedtake z instytucjami
nadzorujcymi, kontrolupcymi i wspomagajcymi szkok w zakresie realizowanych przez
niego obowizkow,
5. prowadzenie kursow i szkalella osob dorostych,
6. wykonywanie innych czynsoi zleconych przez dyrekeplacowki.

§ 35



Do obowhzkéw starszego referenta ds. szkolnictwa specjalnaggy , m. in.::

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

prowadzenie naboru uczniow do klas pierwszych,

prowadzenie kgag ucznidéw poszczegolnych szkot,

wystawianie legitymacji szkolnych i duplikatéw,

wykonywanie odpiséw arkuszy ocen,

wydawanie zéwiadcze,

gromadzenie dokumentacji uczniowskiej do poszczegbl szkot,

sporadzanie sprawozdaGUS dotyczcych ucznidw,

przyjmowanie deklaracji zgtosae do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje
zawodowe,

zgtaszanie uczniow do egzaminu potwierdeago kwalifikacje zawodowe,

10)wydawanie dyplomow potwierdzagych kwalifikacje zawodowe,
11)prowadzenie kgg drukéwscistego zarachowania,

12)prowadzenie ubezpieczenia mtodzieszkolnej,

13)prowadzenie dokumentacji Rady Rodzicow,

14)prowadzenie ewidenc§rodkéw czystéci, odziery i obuwia ochronnego,
15)wykonywanie innych zadezleconych przez dyrektora Centrum.

§ 36

2. Do podstawowych obowzkdéw sprataczki naley:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

utrzymanie w czystwi klas i korytarzy, pomieszcaestuwzbowych w budynku
placéwki (mycie podtég, odkurzanie parapetow, melaivek),

opr&nianie koszy namieci,

utrzymanie czyskei w sanitariatach,

mycie okien i ram okiennych,

mycie lamperii w klasach i korytarzach,

utrzymanie czystei wokot budynkéw placéwki,

utrzymanie zieleni przed budynkiem,

prowadzenie szatni.

§37

Pracownicy administracji Centruma 2obowazani do utrzymywania w pracowniach
poradku i sprawnéci technicznej maszyn i wdzer oraz przygotowania innych
warunkéw technicznych niegiinych dla nauczyciela realizgego program

nauczania.

2. Zadania i kompetencje pracownikéw zatrudniomycBentrum, w tym take pracownikéw
na stanowiskach kierowniczych oraz szczegotaakresy czynnai, okresla dyrektor
placéwki.

3. Szczegdtowe zakresy obawkow uwzgednia® beda wychowawcze oddziatywanie
wszystkich pracownikdédw na uczestnikowezay Centrum.



4. Zasady wynagradzania pracownikéw administracjiolistugi zostam uregulowane
w regulaminie opracowanym przez dyrektoratLen.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE | SEtUCHACZE CENTRUM

§38

[ —

. Mtodziez w wieku do lat 18 —tu podlega na mocy ustawy olhakowi nauki.

2. Uczniami Centrum st@jsie osoby skierowane przez szkoly zawodowe na regdizac
praktycznej nauki zawodu lub pracownicy mtadac skierowani przez szkoty zawodowe
na turnusy doksztatcania teoretycznego w dargwodzie.

3. Uczniami Centrum staje ¢simtodziez posiadajca orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktéra podejmuje naukszkotach specjalnych.

4. Stuchaczami placowkiasstuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, s
umiegtnosci zawodowych, kurséw kompetencji ogélnych, innyahséw doskonakych
I doksztatcaicych, umaliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umtepsci
I kwalifikacji zawodowych.

(62

. Ksztatcenie stuchaczy wymienione w ust. 4 real@ne jest w formach pozaszkolnych.

6. Uczniowie szkot i stuchacze odbyway zagcia w Centrum zobowrzani & stosowa sie
do zasad poadkowych regulowanych:

1) niniejszym statutem,
2) regulaminami pracowni,

3) zaradzeniami dyrektora Centrum,
4) poleceniami opiekuna grupy.

SzczegoOtowe prawa i obowgizki uczniéw i stuchaczy
§ 39

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznega gruncie szkolnym realizuje
podstawowe prawa zawarte w Konwencji o Prémiziecka.

2. Kazdy uczé/stuchacz ma prawo do wiedzy o prawach drarkach i procedurach, jakie
mu przystuguj w przypadku naruszenia jego praw.

3. Uczeé ma prawo do rozwijania swoich uzdolfiezainteresowa

1) uczer zdolny, po spetnieniu okélnych warunkéw, ma prawo do indywidualnego
toku lub programu nauki



[ —

2) prawo do udzialu w konkursach i olimpiadach przemtowych z maliwoscia
zrezygnowania z udziatu beadnych konsekwencji,
3) prawo do udziatu w zegiach pozalekcyjnych organizowanych na terenie hemt

Uczeai/stuchacz ma prawo do swobody wigiaia witasnych pogtléw i opinii oraz
swoich myli i przekona — takze swiatopoghdowych i religijnych — jéi nie narusza tym
dobra innych osdb, w tym ma prawo do wypowiadaoiglgaiéw i opinii takze o tréciach
programowych i metodach nauczania.

Uczeai/stuchacz ma prawo do poszanowania jego géxin@apewnienia bezpiecastwa,

w tym:

1) wszelkie kary, jakie stosujeesiv Centrum musg by¢ zapisane w statucie Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego,

2) kary nie mog naruszé nietykalngci osobistej i godniei ucznia/stuchacza.

Kazdy uczé/stuchacz ma prawo do opieki i ochrony prawnej grpezemog fizyczm
I psychiczmn i innymi przejawami patologii spoteczne;.

Uczeai/stuchacz ma prawo do tajemnicyycia prywatnego i rodzinnego oraz
korespondenciji. Wszelkie informacje dotyce zycia prywatnego uczniow/stuchaczy
(sytuacji materialnej, stanu zdrowia itp.gkdace w dyspozycji wychowawcy klasy
i innych pracownikéw szkoty nie magoy¢ rozpowszechnione, chybze wymaga tego
interes ucznia/stuchacza lub koniec&gha@apewnienia bezpieczstwa innym. Jednak
nawet w takim przypadku stanowi to tajengniady pedagogicznej.

§ 40

. Uczniowie i stuchacze mgprawo do:

1) korzystania z pomieszcz€entrum,

2) efektywnego uczestniczenia w procesie kiydanym celem zdobycia rzetelnej
wiedzy oraz rozwijania swoich zaintensan,

3) swobodnego wyt@nia swoich méli i przekona, w szczegdlnéti dotyczicych
funkcjonowania Centrum, a tadwiatopoghdowych i religijnych, jeeli nie narusza

to dobra innych oséb,

4) przedstawiania opiekunowi grupy, statutowym organarentrum problemow
zwiazanych z funkcjonowaniem Centrum,

5) przedstawiania opiekunowi grupy i innpnacownikom Centrum swoich osobistych
problemow grupy rowdeiczej, celem uzyskania pomocy,

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Centruraapewniaicych
bezpieczestwo, ochron przed wszystkimi formami przemocy fizycznejpdb
psychicznej oraz poszanowania jego gécino



7) zapoznaniasiz zasadami regulagymi funkcjonowanie Centrum,
8) opieki lekarskiej,
9) jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedmiegtnosci,

10) peinej informacji o ocenach oraz przestrzegamiazakresie oceniania zasad,
okrdlonych odebnymi przepisami, dla uczniéw i stuchaczy szkétimamych,

11) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radbiesa opanowaniem materiatu,
12) uczestniczenia w zgjiach innych grup za zgaeadauczyciela prowadzego zajcia,

13)do zgtaszania nauczycielowi probleméw kwoyzh jego zainteresowanie
lub trudnéci, uzyskania wyjgnien i pomocy w hauce, w miar mazliwosci
nauczyciela,

14) do zdawania egzaminu poprawkowego i Kklasyfikeeyo wedlug zasad
okrélonych w Wewntrzszkolnym Systemie Oceniania (WSO),

15) uczé/stuchacz ma prawo do wf@wie zorganizowanego procesu edukacyjnego,
zgodnie z zasadami pracy umystowej,

16) uczé/stuchacz ma prawo do odwotywania sd decyzji wychowawcy, nauczyciela,
rady pedagogicznej i dyrektora placowki, masadach okéonych w statucie
Centrum.

8§41
1. Do obowazkéw ucznia i stuchacza naie:

1) systematyczne wzbogacanie swojej wiedzy i winiejci w zakresie przedmiotow
obgtych programem nauczania, korzystanie ze wszystkidstpnych zrodet
zalecanych przez nauczyciela przy realizaggmmu,

2) zna zasady Wewitrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO) i Przedmiotbwy
Systemow Oceniania (PSO),

3) zachowa sic¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny, przestrzagapgdlnospotecznych
zasad zachowania,
4) systematycznie u¢gzcz& na zagcia i punktualnie je rozpoczyda

5) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innyragwaikom Centrum,
6) stosowanie sido szczegdtowych przepiséw obawriljacych w placéwce,
7) szanowanie godaci, poghdow i przekona innych,

8) dbalé¢ o zdrowie swoje i kolegébw -uczniom i stuchaczone mvolno na terenie
Centrum pdlipapierosow, iywat alkoholu isrodkow odurzajcych,



9) dbatéc o czystd¢ osobiss i estetyczny wygid, w tym:

a) ubidr ucznia nie ni@ $wiadczy o sympatyzowaniudalz przynalenosci do grup
nieformalnych,

b) ubior ucznia nie m@ cechowé sic nieskromnécia,
c) na terenie placéwki ucaena obowazek chodzi w zmiennym obuwiu.

10) usprawiedliwianie swojej nieobecimd na zagciach w pierwszym dniu po okresie
nieobecnéci,

11) troszczenie gio mienie Centrum, w tym:
a) dbalé¢ o estetyk i utrzymanie czystwi pomieszcze placowki (take szatni

uczniowskich),

b) wykonywanie czynnei porzadkowych na polecenie dyrektora, wychowawcy lub
nauczycieli,

c) w razie dokonania zniszczenia lub zagubierzagmiotéw, sprgu, wyposaenia
itp. uczé badz jego rodzice lub stuchacz zobewani s do usungcia szkody na
wiasny koszt, w terminie do dwdéch tygodni,

12)ponoszenie kosztow w przypadku zniszczenia lub agznia spowodowanego
niesubordynaajna zagciach,

13)przeciwdziatanie zachowaniom przgstzym, przemocy, agresji, brutaked
i wulgarnaci na terenie szkoty,

14)kulturalne i taktowne zachowanie w stosunku do widgh pracownikéw szkoty oraz
do koleanek i kolegéw, w tym:

a) dbatd¢ o kultur jezyka w codziennych kontaktach,
b) szanowanie pogiiow i przekonaf innych,
c) szanowanie wolrsgi i godndgci osobistej drugiego cztowieka,

d) przyczynianie si swym zachowaniem do budowania w szkole atmosfery
wzajemnejyczliwosci i szacunku wobec innych.

15) szanowanie symboli Centrum.
Rozdziat VI
NAGRODY | KARY

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw isthaczy



§42
1. Ucznia i stuchacza nagradza za:
1) szczegolne aghiccia w nhauce,
2) wzorowy postave,
3) zaangaowanie twdrcze, rozwrania racjonalizatorskie,
4) wybitne osigniecia jak olimpiady, konkursy, turnieje zaziane z naukzawodu.
5) dzielné¢ i odwag;.
2. Rodzaje nagrod:
a) wyroznienie przez dyrektora Centrum na wniosek opielgrogy,
b) wyrdznienie w formie dyplomu,
c) wyroznienie w formie listu gratulacyjnego skierowanegorddzicow i szkoty
macierzystej,
d) wyroznienie jak w pkt b i ¢ pakzone z nagradrzeczow,
e) nagrody mog by¢ przyznawane rowniewyrozniajacemu s¢ zespotowi uczniéw
(klasie).

3. Podstaw wychowawcz systemu jest ponoszenie konsekwencji popetniocegou.
W miarg mazliwosci uczniowie dokonuj naprawy uczynionego zta.

1) kara nie mge uwlaczé godndci osobistej ucznia,

2) stosowandrodki wychowawcze w miarmozliwosci powinny przynosi pozytek
placéwce,

3) kazdorazowo sprawcy (sprawcom) zta rglevyjasni¢ istok dokonanego czynu
i sens zastosowanegrmdka wychowawczego,

4) ocenie podlega zachowanie ucznia zaréwno w Genijak i poza nim,
5) w przypadku szczegolnych zastug uczniaensasipi¢ ztagodzenie kary,

6) w przypadkach nietypowych, ktore nie mieszsig w schemacie, natg probowa
indywidualnie okrdi¢ kar dla ucznia lub powota komisg nauczycielsko —
uczniowsk do rozpatrzenia sprawy,

7) kary udziela siza nieprzestrzeganie zapisow statutu Centrunj,veyj@iar zaley
od stopnia wykroczenia. W przypadku powtaizago s¢ uchybienia kara nmi@
by¢ natazona z pominiciem gradacji kar.

8) najwyzsza kara, t.j. skééenie ucznia lub stuchacza z listy uczniow lub baczy,
mae nasipi¢ w wyniku decyzji dyrektora Centrum.



4. Rodzaje kar:
1) upomnienie w indywidualnej roznmew opiekunem za:
a) drobne przekroczenie regulamiracowni,
b) przeszkadzanie w pracy innym,
c) niewkxiwe zachowanie w stosunku do pracownikéw lub grup,
d) spinianie s¢ na zagcia,
2) upomnienie ustne przez opiekutedyrektora wobec grupy za:
a) powtarzage s tamanie regulaminu,
b) dezorganizowanie pracy grupy,
C) niestosowanie:slo polecé opiekuna,

d) stwarzanie sytuacji niebezpiecinydla innych czionkoéw grupy Ilub
pracownikow,

e) przypadkowe zniszczenie w placgwc

f) samowolne opuszczeniezzaj

3) nagana napiie za:

a) unienmiwianie pracy w grupie,

b) powtarzgje st niestosowanie sido polecé opiekuna,

C) rozmyne niestosowanie gdo postanowig statutu,

d) wybitnie niekulturalne zachowast w stosunku do innych osab,
€) naruszenie nietykaloioosobistej innych osdb,
f) przybycie na z@ja w stanie nietrzevym lub spaywanie alkoholu.

5. W przypadku przyznania nagrody lub zastosowd&aiey w stosunku do ucznia lub
stuchacza dyrektor jest zobawany powiadond na pémie: rodzicow (prawnych
opiekunow), szke@tmacierzyst, zaktad lub jednostkzlecajca.

6. Wykonanie kary mae zostéa zawieszone na czas proby (niezduniz pot roku), jeel
uczé uzyska pagczenie samoegu klasowego.

7. Kazda nagar nalezy wpisa do dziennika lekcyjnego (strona ,notatki”).



8. Uczé& ma prawo do odwotaniagsod kary:

1) w przypadku kar zastosowanych przemiczyciela lub wychowawc do
dyrektora placéwki,

2) w przypadku kar zastosowanych przeéyrektora placowki do rady
pedagogicznej, a w dalszej kolejud do Kuratorium Qwiaty Delegatura w
Radomiu.

9. Procedura odwotania od kary:

1) od kary wymierzonej przez wychowawtasy mana odwota si¢ do dyrektora
placowki, w terminie 3 dni,

2) od nagany udzielonej przez dyrekiglacéwki mana s¢ odwota do rady
pedagogicznej w terminie 3 dni, a deakorium gwiaty, w terminie 7 dni,

3) w przypadku skitenia z listy uczniéw przez dyrektora placéwkiina
odwoté sic do kuratorium éwiaty w terminie, 14 dni od deczenia decyzji.

4) odwotanie nie kwestionowé&zarowno wir jak i wysoka¢ kary,

5) odwotania maprawo wnosi: ukarany ucz@ pokrzywdzeni przez ukaranego,
wychowawca, rodzice,

6) organ, do ktérego wniesiono odw@amae zmient wysokaé kary,
uniewinrdi ucznia wzgtdnie przekazaspravwe do ponownego rozpatrzenia
wymierzagemu kag w pierwszej instanciji,

7) jeeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lullewinnienia ucznia nie
ména w wyniku zastosowania procedury odwotawczej veyayt kary
bardziej dotkliwej,

8) 0 zamiarze ukarania ucznia opaonych karach informuje srodzicow
w formie ustnej lub pisemnej. W gragku ucznia posiadgjego peta
zdoln@ do czynnéci prawnych taka informacja nie jest obligatoryjna.

Sytuacje niewtaciwe
§43
1. Sytuacje niewkxiwe, ktére mog zaistni€¢ w Centrum:
1) niesolidndg¢, nieterminowé¢, niewywiazywanie s¢ z obowiazkow uczniowskich,
2) nieprzestrzeganie regulaminu pracowni,

3) nieuzasadnione opuszczenieggdjindywidualne, zbiorowe),
4) nieusprawiedliwione spianie s¢ ha zagcia,



5) utrudnianie prowadzenia lekcji ( glwe zachowanie, brak kultury stowa,
chodzenie po klasie bez pozwoleriagie gumysmiecenie, uywanie telefonow
komdrkowych itp. ),

6) nieodpowiedni stroj i wygd,

7) dewastowanie i marnotrawstwo dobr materialnych Ciemt

8) nieopanowany gniew i agresywne zachowanie,

9) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

10)palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanierbaprowadzaniérodkow
odurzajcych,

11)brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikow, rodkzii innych osob
starszych,

12)ktamstwa, ketactwa, oszustwa, falszerstwa,

13)kradzie,

14)wulgarny sposéb bycia ( zachowanie, gesty, stowndctvyglad ),

15)obogtnos¢ wobec czynionego zta np. brak reakcji na niszezeaewastowanie,
Znecanie st itp.,

16)sytuacje gorsgce i deprawujce zwhzane z seksem,

17)zachowanie narajace na szwank dobre implacowki,

18) zrecanie st nad zwiergtami, niszczeniérodowiska przyrodniczego, czyny

podlegajce kodeksowi karnemu.

2. W przypadku zaistnienia w placowce sytuacji nééaiwych sposob pogpowania
regulujeProcedura postepowania w sytuacjach wymagaj¢cych interwencji wychowawczey.

§ 44

1. Gradacg kar pomija s} w przypadku szczegolniezgych wykroczé przeciwko
dyscyplinie w Centrum, do ktérych zalicze: si

a) ,rozbgj” i pobicie na terenie placowki,

b) przebywanie na terenie placowki w stanie nietwaam lub podczas imprez
organizowanych przez centrum,

c) sprzeda narkotykow lub innyclrodkéw odurzajcych,

d) celowe niszczenie mienia placowki lub kradzie

e) uzywanie obraliwych stow i gestdw wobec nauczycieli i pracowniko
Centrum,

f) demoralizowanie miodzhy np. niekonwencjonalne zachowania seksualne,
szerzenie pornografii,

g) agitacja do organizacji /sekt/, ktérych dziatdlhgest uznawana za szkodhiw
spotecznie,

h) wytudzanie piergdzy lub innych korzgci od dzieci i mtodzigy,

i) wchodzenie w kolizj z prawem,

j) przynoszenie na teren placowki niebezpiecznychedarznp. broni palnej,
materiatdw wybuchowych, emiych ostrych naxgdzi,

k) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiegals,

l) nieuczszczanie ucznia na zajach z powodu pobytu w areszgiedczym na
podstawie decyzjigslu,



m) naruszenie nietykaldoi cielesnej i godnici osobistej albo guby karalne
wzgledem innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw obstugdministracji
oraz innych osob przebywaaych na terenie placéwki,

n) swiadome i systematyczne naruszanie olapkdéw ucznia,

0) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczn@sychiczne uczniow,
nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.

§ 45
Skreslenie z listy uczniow/stuchaczy

1. Skrdlenia z listy uczniow dokonuje dyrektor Centrum, padstawie podiej przez rad
pedagogiczn uchwaly, zainicjowanej na wniosek wychowawcy lulmnego
nauczyciela, po konsultacji z innymi naucejami prowadzcymi zagcia w oddziale,
w ktorym ucze si¢ uczy. Podstawdo skrglenia ucznia z listy stanowi w szczeg&oo

1) picie alkoholu, posiadanie, zavanie lub rozpowszechnianie narkotykébw na terenie
Centrum,

2) agresywne zachowanie svobec nauczycieli i pracownikow placowki;
3) dokonanie kradziy;

4) swiadome niszczenie mienia Centrum,

5) dezorganizacja zg w placowce;

6) fatszowanie dokumentacji;

7) absencja na zgjiach szkolnych bez usprawiedliwienia przez kolem@0 dni, pocavszy
od dnia rozpogzia nauki.

8) dziatania mogre stworzy zagraenie dla zdrowia lulaycia uczniow i pracownikéw
Centrum (posiadane na terenie placowki nielgezipiych substancji, nadzi, broni itp.),

2. Decyzg o skrdleniu ucznia/stuchacza z listy ucznidw/stuchaczye#ltor przekazuje
uczniowi/stuchaczowi Ilub jego rodzicom (opiekm prawnym), drugi egzemplarz
pozostaje w aktach.

3. Ucz&/stuchacz ma prawo odwotania sid decyzji o skrdeniu z listy w terminie 14 dni
od otrzymania pisma, do Mazowieckiego KuratOgaviaty, za pdérednictwem dyrektora
Centrum.

4. Wykonanie decyzji jest mbiwe po uptywie 14 dni na wniesienie odwotania,retbiegnie
od momentu d@czenia decyzji uczniowi/stuchaczowi lub rodzicoapiekunowi
prawnemu), za wyjkiem nadania decyzji rygoru natychmiastowej wyKoosci.



Rozdziat VIIi
Organizacja nauczania w Centrum Ksztatcenia Zawodoweygo i Ustawicznego

§ 46

[ —

. Szczegobtoworganizagi zagé w danym roku szkolnym okéka arkusz organizacyjny
Centrum, opracowany przez dyrektora, z uadigieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sgraamowych planow nauczania,
(zatwierdza go organ prowagdy, w terminach okigonych odebnymi przepisami).

N

. Arkusz organizacyjny Centrum okiew szczegolni:

1) liczbe pracownikow placowki, w tym pracownikdéw zajmaych stanowiska
kierownicze,

2) liczbe godzin zag¢ edukacyjnych finansowanych g@dkow przydzielonych przez
organ prowadgy,

3) liczbe godzin zaj¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

4) liczbe etatow administracji i obstugi centrum.

w

. Zagcia edukacyjne dla uczniéw i stuchaczy oraz miocaiogcth pracownikowas
prowadzone indywidualnie lub w grupach. Liczizaniéw, stuchaczy, mtodocianych
pracownikdw w grupie powinna uliwi ¢ realizacg programu nauczania dla danego
zawodu i uwzgldni¢ specyfilke nauczanego zawodu, przepisy bhp oraz przepisy prac
wzbronionych mtodocianym, a takwarunki lokalowe i techniczne w Centrum.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organiragg dyrektor placowki,
z uwzgédnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastozkiad zaj, okreslajacy
organizagj zag¢ edukacyjnych.

§ 47

=

Wszystkie zapia realizowane przez Centrum uwgliliajp zasady bezpieciastwa
oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

2. W Centrum obowkuje pkciodniowy tydzié pracy.

3. Terminy rozpoczynania i zakczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawiczneg&zydtowcu zapewnia wszystkim
uczniom i stuchaczom poczucie bezpiéstea, widciwa opieke podczas zaf
edukacyjnych (dydaktycznych, opiékzych, rewalidacyjnych), przerw i innych z&j
realizowanych poza Centrum, a prowadzonych ramach pracy dydaktycznej,
wychowawcze i opiekiczej.



5. W Centrum mag by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i ineednostki
organizacyjne.

5. Kazdy nauczyciel jest obowzany peint przydzielone mudyzury miedzylekcyjne na
korytarzaclorazw klasach, zgodnie z harmonogrameyaurow.

§48

Szczegotow organizag hauczania w Centrum regudigtatuty poszczegolnych szkot
specjalnych i statut centrum ksztatcenia praktygene

§ 49
Biblioteka Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawiznego

1. Uczniowie i stuchacze Centrum korzystajbiblioteki. Biblioteka szkolna jest pracowni
shzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nau&tgci popularyzowaniu literatury
pedagogicznejsrod rodzicow oraz w miarmazliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mog korzysta& takze:

1) nauczyciele i pracownicy Centrum,
2) rodzice, za pwednictwem uczniow,
3) inne osoby, za goednictwem uczniow.
3. Nadzér pedagogiczny nad bibliotedzkolry petni dyrektor, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibligte#kasciwe wyposaenie orazrodki
finansowe na jej dziatalgé,

2) zatrudnia wykwalifikowam kadr, zgodnie z obovgzujacymi przepisami,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skomtzhiorow bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, i nastpuje zmiana pracownika,

4) zapewnia godziny na realizagjrogramu przysposobienia czytelniczego,
5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowegozeaigli bibliotekarzy.
4. Biblioteka tworzy warunki do:

1) korzystania z zasobow informacji tekstowe i iawdzualnej przez osoby stabo
widzace, z wykorzystaniem specjalistycznego sfurz oprogramowania,

2) poszukiwania, poszlkowania i wykorzystywania informacji z 20ych zrédet oraz
efektywnego postugiwaniaggiechnologi informacyjnr,

3) tworzenia i poghbiania nawykow czytania i uczenia si

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zaisowa uczniow,



5) organizowania tdhorodnych zaj¢ rozwijajacych wraliwosé¢ kulturows i spotecza.

5. Nauczyciel-bibliotekarz wspotpracuje z innymapownikami pedagogicznymi, uczniami,
stuchaczami i rodzicami uczniow w zakresie:

1) gromadzenia zbiorow gnienniczych, audiowizualnych, multimedialnych celem
unowoczéniania procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) prenumeraty czasopism,

3) kierowania uczniéw do biblioteki, z zadaniamimagajcymi samodzielnego
poszukiwania informacii,

4) r&znych form pracy pozalekcyjnej.
6. Wspoétpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspdélnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i déwiadczé;
3) udziale w targach i kiermaszach.
7. Zadania i obowgizki nauczyciela bibliotekarza:
1) udostpnia zbiory i innezrodia informaciji, udziela informacji,
2) prowadzi poradnictwo w doborze lektury,

3) realizuje plan przysposobienia czytelniczegsitlétcenia ucznidéw jakozytkownikdw
informacji przy wspoétudziale wychowawcOw i naucalti roznych przedmiotow,
zgodnie z programem przysposobienia czytelniczegdormacyjnego, w formie zeg
grupowych, oraz przez pramdywidualra z uczniem,

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowawiaod uczniow zdolnych, magych
trudnaci w nauce itp.,

5) wyrabia i pogibia u uczniow nawyk czytania i uczenia,si

6) organizuje rénorodne dziatania rozwijgge wraliwos¢ kulturows i spoteczn,
7) prowadzi réne formy upowszechniania czytelnictwa,

8) inspiruje pra¢ aktywu bibliotecznego,

9) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizagh izada dydaktyczno-
wychowawczych, zwizanych z ksizka i innymi zrodtami informacji,

10) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanigtetnictwa ucznidw,

11) wzbogaca zbiory biblioteki, ewidencjonuje i apowuje zbiory,



12) wykonuje prace zwtane z planowaniem i sprawozdawaze (roczne plany pracy
i sprawozdania, planowanie wydatkdw, statystykatalmictwa dzienna, miesizna,
semestralna i roczna),

13) prowadzi dokumentagcpiblioteczra,

14) dokonuje wyboru kskek na nagrody dla ucznidow na koniec roku szkolnego,
15) odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow,

16) uzgadnia stan mgikowy z kstgowdcia,

17) wspotdziata z nauczycielami i wychowawcami,

18) wspoipracuje z rodzicami, m.in. przez dostamgzaodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postpach, trudnéciach w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

19) wspotpracuje z innymi bibliotekami,
20) proponuje na radzie pedagogicznej innowacjeiatandaici biblioteki.

8. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu bitaio opracowanego przez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrekiGemtrum.

Rozdziat IX

WEWNETRZNY SYSTEM OCENIANIA CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

§ 50

1. Wewrgtrzne Systemy Oceniania zawiergjppszczegolne statuty szkot
ponadgimnazjalnych i placéwki:

1) Publicznej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Speejglv Szydtowcu,

2) Publicznej Szkoty Specjalnej Przysposajmiej do Pracy w Szydiowcu,

3) Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Szydtowcu.

Rozdziat X

BEZPIECZE NSTWO UCZNIOW | SLtUCHACZY CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

§51



Pomoc i opieka

=

. Placéwka sprawuje opiekad uczniami i stuchaczami odpowiednio do ich zuedir
i swoich maliwosci, m. in.:

a) udziela uczniom i stuchaczom pomocy w razie trédnw nauce,
b) umazliwia spazywanie positkow,
c) tworzy programy wsparcia materialnego i informaega oraz doradztwa.

N

. Zasady i tryb udzielonego wsparcia dkag odrcbne regulaminy.
3. Centrum stwarza odpowiednie warunki nauczapi@biytu w placéwce.
§ 52

Bezpieczéstwo uczniow i stuchaczy

=

. Nad bezpieczstwem uczniow i stuchaczy czuwajsa odpowiedzialni nauczyciele
placéwki oraz koordynator do spraw bezpiéshea:

1) w czasie zg edukacyjnych — nauczyciel prowagdy zagcia,
2) w czasie przerwy gaizy zagciami — nauczyciel dyurujacy,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanyelg¢ poza placéwk — wyznaczony
nauczyciel lub opiekun.

N

. Zasady, organizagj harmonogram dyuréw w czasie przerwy rgilzy zagciami
okrela dyrektor placowki.
3. Zasady organizowania wycieczek szkolnych iwprmania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami lub stuchaczami odteeodpowiedni regulamin.
4. Placéwka zapewnia opigkad uczniami i stuchaczami w czasie wszystkichrenp
organizowanych na jej terenie.

5.  Wszyscy uczniowie m@j obowihzek dostosowania ¢ido polecé nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikéw Centrum, podczas wchodzéaibudynku, korzystania
z szatni, podczas przerwquazylekcyjnych. Zasady organizacji przerwenzylekcyjnych
i petnienia dyuréw okrela regulamin.

7. Dyrektor placowki organizuje dla wszystkich gravnikdw szkoty okréone w przepisach
szkolenia BHP i ochrony przeciwgayowej oraz okresowe badania kontrolne zdrowia.



8. Dyrektor placowki przeprowadza z poraaeszystkich pracownikow okresowégviczenia
przeciwpaarowe, informuc w ten sposéb ucznidow o drogach ewakuacyjnychmaagh

alarmowych i sposobie widwego zachowaniagw sytuacji zagreenia.
9. Dyrektor Centrum dba o nalgy stan techniczny budynkow i wdzen, przeprowadzag

okresowe przeglly i niezlzdne remonty.
Rozdziat XI

POSTANOWIENIA KO NCOWE
§53
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego poava przechowuje dokumentac]
zgodnie z odgbnymi przepisami.
§54

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznegojgehtostly budzetowa w rozumieniu

ustawy o finansach publicznych.
2. Zasady prowadzenia przez placéwgospodarki finansowej i materialowej okaga

odebne przepisy.
8§55

Nazwa Centrum jestywana w petnym brzmieniu na tablicy gdowe;.

§ 56

Wszelkie zmiany do niniejszego statutu uchwaladR@edagogiczna Centrum.






