Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2014
Starosty Szydlowieckiego
z dnia 16 kwietnia 2014r,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W SZYDLOWCU

L. Przepisy wstepne

§1
REGULAMIN OBOWIAZUIE PRACOWNIKOW FATRUDNIONYCH MNA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE.

1.  Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,

szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
warunki przyznawania nagrod innyeh niz nagroda jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

warunki i sposéb przyznawania dodatku za wieloletnia prace oraz nagrody jubileuszowej okreéla ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdéniejszymi

zmianami),
§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. pracodawey - rozumienie sig przez to Starostwo Powiatowe w Szydlowcu,

2. Staroscie - rozumienie sig¢ przez to Starostg Szydlowieckiego lub osobe, ktdra upowaimit do wykonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu.

3. pracowniku - rozumienie si¢ przez to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Szydlowcu
na podstawie umowy o prace,

4. komdbree organizacyjnej - rozumienie sie przez to Biuro, wydzial, kancelarig,

5. ustawie — rozumie sig przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2008 r, Nr 223, poz. 1458 z pdZniejszymi zmianami),

6. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych (tekst jednolity z 2013r. Dz. U. poz. 1050,

7. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii
zaszeregowania okreslone w zatgczniku Nr | do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r,
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (tekst jednolity z 2013r, Dz. U. poz.1050).
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II. Wymagania kwalifikacyjne

§3
Wymagania  kwalifikacyjne  pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach ustala sie  podstawie wykazu stanowisk pracowniczych. Szeregolowe wymagania
kwalifikacyjne i kategorie zaszeregowania okresla zalgeznik Nr 1 do regulaminu.

I1L. Szczegilowe warunki wynagradzania

§4
Decyzje w sprawie wysokosci poszczegolnych skladnikow wynagrodzenia dla pracownika podejmuje
Starosta Szydlowiecki.
§5
1. Ustala sig:
1) Tabele maksymalnych stawek miesiccznego wynagrodzenia zasadniczego, ktdra stanowi
zalgeznik Nr 2 do regulaminu,
2) Tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktdra stanowi zalgcznik Nr 3 do regulaminu,

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych w tym szczegdlnie:
wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnia prace zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,
dodatek funkeyjny zgodnie z § 7 regulaminu,
dodatek specjalny, zgodnie z § § regulaminu,
dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z kodeksem pracy,
nagroda jubileuszowa zgodnie z ustaws i rozporzadzeniem,
nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej zgodnie z § 9 regulaminu.
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9. dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (tekst jednolity z 2013r. Dz, U. poz.1144 ),

10. jednorazowa odprawa w zwigzku z przejiciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

11. Swiadczenia za czas choroby. Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy w oparciu
o art.92 i 184 kodeksu pracy i wymiarze okreslonym w tych artykulach oraz przepisy uprawniajgce
do swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa (ustawa z 25.06.1999r.
o swiadczeniach pieniginych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa tekst. jedn.
z2010r. Nr 77, poz.512 z péiniejszymi zmianami ).

§6
Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 167% z pdéniejszymi zmianami).

1V. Warunki i sposib przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego

§7
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym przysluguje dodatek
funkeyjny.
Wrykaz stanowisk pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okredla zatacznik Nr 113 do regulaminu.

8
Dodatek specjalny moze zostal przyznany prann%wnikom z tytulu powierzenia zadafi o wysokim stopniu
zlozonoscei lub odpowiedzialnodei lub  okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych (np. z tytulu
zastepstwa innego pracownika).
Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony lub na czas nieokreslony.
Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Starosty.
Dodatek specjalny przyznaje sie w wysokodci  nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkeyinego lub moze byé okreslony tylko kwotowo.

V. Warunki przyznawania oraz warunki i sposdb
wyplacania nagréd innych niz jubileuszowa

§9
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ na dany rok kalendarzowy
fundusz nagréd w wysokodei do 5 % planowanego funduszu plac ustalonego na dany rok budietowy,
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow pozostajacy w dyspozycji Starosty.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta.
Pracownikowi, ktory wzorowo wypelnia swoje obowiazki, przejawia inicjatywe w pracy, podnosi swoje
kwalifikacje oraz przyczynia sie do podnoszenia jakosci wykonywanych zadan przez Starostwo moze byé
przyznana nagroda pienigina.
Magroda uznaniowa moze zostaé przyznana pracownikom, ktdrzy spelnia warunki o ktdrych mowa w ust.
3, a tak#e z okazji wainych rocznic i uroczystofei obchodzonych przez pracownika jak rdwniez dwiat
panstwowych oraz samorzadowych.

V1. Postanowienia koncowe

§10

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy
prawa pracy.

§11

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany 2z niniejszym
regulaminem, co potwierdza w pisemnym oSwiadczeniu, ktdre jest wlaczane do jego akt osobowych,

§12

Regulamin wchodzi w zycie po uplywu dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomodei pracownikom
poprzez przekazania kserokopii egzemplarza dla kazdego pracownika.



Zatacznik Nr 1
do regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH
ORAZ POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I DODATKU FUNKCYJNEGO

Wymagane
wyksztatcenie'!
. kategoria Dodatek : staz
Lp. Stanowisko . wyksztalcenie oraz
Zasze owania funk n F
oo Cany umiejetnosci pr{?vw
zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Sekretarz powiatu XVII 6 wyzsze!) ] 4
2 |Geodeta powiatowy kA" 5
Kierownik Osrodka
| 3 | Dokumentacji Geodezyjnej x 5 wedtug odrebnych przepisow
| i Kartograficznej
| Zastepca kierownika wyisze geodezyine i
| 4 Oérodka Dokumentacji XV 5 kartograficzne oraz 4
Geodezyjnej i uprawnienia
Kartograficznej zawodowe
5 |Geolog powiatowy XN 5 wyZsze geologiczne 5
Powiatowy rzecznik TR
6 konsumentdw XV 5 i S 3
Przewodniczacy |
5 |powiatowego zespotu do Y/ 5 wedlug odrebnych 5
spraw orzekania o przepisow
niepetnosprawnosci
Kierownik komorki
organizacyinej { Naczelnik
Wydzialu , biura , wyzszed 5
kancelarii),
rzecznik prasowy
gtowny ksiegowy, ;
8 audytor wewnetrzny X 5 wedlug odrebnych przepisow
wyisze
Inspektor kontroli geodezyjne i
dokumentacji geodezyjnej i kartograficzne oraz 4
kartograficznej uprawnienia
zawodowe
petnomocnik do spraw
_ ochrony informacji
l 9 Diegawych, X111 5 wyzsze? 4
[ zastepca kierownika
| komorki organizacyjnej
(zastepca naczelnika
wydziatu, biura, kancelarii})
; wyzsze ekonomiczne
10 i;st‘%g;ﬂe QJOWnegn ¥V 2 lub podyplomowe 3
<9 9 ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
1 |Radca prawny XII1 3] wedlug odrebnych przepisow
| 5 [Gtowny specjalista - 5 wyisze? | 4
gtéwny specjalista ds. BHP 5 wedlug odrebnych przepisow
3 |Inspektor X1I - wyisze? [ 3




Starszy specjalista, .

2 s1:.=.1rsz!;:r In?ari‘ratvk - ) wyzsze® 3
Starszy geodeta, ) wyzsze geodezyjne i 3
starszy kartograf kartograficzne
Podinspektor, ) wyzsze? -
informatyk grednie?

5 |geodeta, X : b |

]
kartograf = i:g: é%ﬁ:‘:ﬂl = 3

6 |Specjalista X - Srednie” 3

7 |samodzielny referent IX - srednie™ P

B |Referent prawny WIIT = wWyZsze prawnicze -

9 Referent prawno- VIII 2 wyzsze prawnicze lub £
administracyjny administracyjne
Referent,

10 |kasjer, IX - srednie? 2
ksiegowy
Mitodszy referent, E :

11 mmdﬂi e VIII - érednie? -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 |zaopatrzeniowiec VIII srednie™ 2

2 |sekretarka IX - érednie’) -
Kierownik kancelarii

3 |ghownej, VIII 2 srednie® 3
kierownik kancelarii tajnej

4 |Archiwista WII - frednie™ .

5 [Telefonistka v - podstawowe™ -

6 |Pomoc administracyjna 111 - srednie™ -

5 [Konserwator, VIII ) z.‘:sfdr:!nir:.'z».=:5 i )

zawodowe

8 E;i?:::;oammhudu VII - wedtug odrebnych przepisdéw
Robotnik gospodarczy v > podstawowe™ -

10 sg;g‘:;é IV - podstawowe™ -

11 |Sprzataczka 111 - podstawowe®! -

12 |Goniec II - podstawowe® -

1)

2}

k)

4]
5

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do staiu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust, 4 pkt 1 ustawy,

Wymagane kwalifikacje dla pracownikdw stuzby bezpieczerstwa i higieny pracy okreslajg odrebne
przepisy.

Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takZe wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Podstawowe | umiejetnosé wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zalacznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

minimalna (wg. ruzpurzadzenia)
i maksymalna kwota
w zlotych

1.100,00 - 1.500,00

11

1.120,00 — 1.700,00

I11

1.140,00 — 1.900,00

IV 1.160,00 - 2.100,00
V 1.180,00 - 2.300,00
VI 1.200,00 - 2.500,00
VII 1.250,00 — 2.700,00
VIII 1.300,00 — 2.900,00
IX 1.350,00 - 3.100,00
X 1.400,00 - 3.300,00
XI 1.450,00 - 3.500,00
XII 1.500,00 — 3.700,00
XIII 1.600,00 - 3.900,00
XIV 1.700,00 — 4.100,00
XV 1.800,00 - 4.200,00
XVI 1.900,00 - 4.300,00
XVII 2.000,00 — 4.400,00




Zalacznik Nr 3
do regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO
Stawka Procent najnizszego =
dodatku funkcyjnego wynagradzania zasadniczego
w I kat. zaszeregowania
1 do 40
2 do 60
) 3 do 80
4 do 100 o
5 do 120
6 do 140 B




