Zatacznik do Uchwaty Nr XXXI1V /234.2014
Rady Powiatu w Szydtowcu z dnia 29 pazdziernika 2014r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W SZYDLOWCU

2014r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.
1. Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu, zwany dalej Urzgdem, jest jednostkg organizacyjna
Powiatu Szydlowieckiego, wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolonej,
realizujgcg zadania organu zatrudnienia - Starosty w ramach publicznej shuzby
zatrudnienia.
Nadz6r nad dziatalnoscig Urzgdu sprawuje Starosta Szydtowiecki.
Obszar dziatania Urzedu obejmuje Powiat Szydlowiecki.
Siedzibg Urzedu jest Miasto Szydlowiec.
Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu uzywa pieczeci o tresci:

Al

POWIATOWY URZAD PRACY
w Szydtowcu
26-500 Szydtowiec ul. Metalowa 7
NIP 799-17-82-354
tel. 048 617-12-88, 048 617-63-25
tel. /fax. 048 6171874

Rozdzial 11
Gospodarka finansowa

§2.
1. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych dla
jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki.

3. Urzad prowadzi rachunkowos$é¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Rozdzial 111

Przedmiot i zakres dzialania

§3.

Przedmiotem dziatania Urzg¢du jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa, ktore to dziatania sg realizowane w szczegélnosci w zakresie:

1) polityki rynku pracy;

2) ushug rynku pracy;

3) instrumentéw rynku pracy;

4) rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych;

5) praw i obowigzk6w zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej.



§ 4.

Do zadan Urzedu w szczegdlnoscei nalezy:

1) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

2) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

3) inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy oraz szkolen;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy, wyplacanie zasitkow i innych
$wiadczen z tytutu bezrobocia oraz wydawanie decyzji administracyjnych w tym zakresie;

5) opracowywanie i realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego panstw czlonkowskich UE i panstw, z ktérymi UE zawarla
umowy o swobodzie przeplywu 0s6b oraz wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw migdzy panstwami czlonkowskimi UE i panstwami, z ktérymi UE zawarla
umowy o swobodzie przeptywu, a w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w
sieci EURES;

6) podejmowanie, inicjowanie i realizowanie innych zadan wynikajgcych z obowigzujacych
przepisow.

§ 5.

Do zadan Urzgdu z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych nalezy

w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategig rozwoju wojewodztwa, powiatowych
programo6w dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej;

2) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepetnosprawnych, ich szkolenie
oraz przekwalifikowanie.

Rozdzial IV
Zarzadzanie i organizacja

§ 6.

1. Dzialalnoscia Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke na
zewnatrz.

2. Pracodawca dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie, w my$l przepiséw prawa pracy,
jest Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu.

3. Za pracodawcg czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu, bedacy
jednoczesnie przetozonym wszystkich pracownikéow.

4. W celu realizacji zadan Urzad wspéldziala z organami administracji rzadowej
i samorzagdowej, Powiatowa Rada Rynku Pracy, organizacjami pracodawcéw,
pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, fundacjami
1 stowarzyszeniami, instytucjami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego,
instytucjami dialogu spotecznego, Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia,
organizacjami i partnerami spolecznymi oraz innymi organizacjami dzialajacymi
w sprawach promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej w celu realizacji zadan
okreslonych Ustawa oraz innymi przepisami prawa.



Rozdzial V
Struktura Organizacyjna

§ 8.

Zasady funkcjonowania Urzedu, struktur¢ organizacyjng 1 szczegdtowe zadania
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych okresla ,,Regulamin Organizacyjny" ustalony
przez Dyrektora i uchwalony przez Zarzad Powiatu.

§9.

Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie reguluja przepisy o pracownikach
samorzadowych, kodeks pracy i regulamin pracy.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§10.

1. W sprawach, ktore nie zostaly uregulowane Statutem majg zastosowanie wiasciwe
przepisy prawa.
2. Zmiany tresci Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



