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|. DIAGNOZA STANU BEZROBOCIA W POWIECIE
SZYDLOWIECKIM Z UWZGLEDNIENIEM JEGO
STRUKTURY I PRZYCZYN.

Wstep

Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu @y wizacji lokalnego
rynku pracy jest rozwigciem i uszczegOtowieniem "Strategii Rozwoju
Powiatu Szydiowieckiego" uchwalonej przez RaHowiatu w kwietniu
2012r. oraz Powiatowe]j Strategii roagywania Problemow spotecznych.
Problematyka spoteczno-ekonomiczna gaena z bezrobociem jest tak
ztozona, ze trudno uwzgldnic wszystkie potencjalne naliwosci
przeciwdziatania temu zjawisku w tym opracowaniu. pzygotowaniu
.Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobocitazo aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2015 — 2020 korzystamateriatow bdacych
w posiadaniu Starostwa Powiatowego w Szydiowcwyi&owego Urzdu

Pracy, GUS, Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych w§¥awie.



|.1. Bezrobocie jako problem spoteczno-ekonomiczny
Urynkowienie gospodarki spowodowato likwidacpaistwowych zaktadow
pracy przy niedostatecznej 4o miejsc pracy w prywatnych zaktadach co
spowodowato gwattowny wzrost bezrobocia. Ograniezasparcie dla ruchéw
obywatelskich, przektada <¢si na nienajlepszy stan samopomocy
| samoorganizacji. Male grupy oséb astap sie w rozne spoteczne
przeds¢wziecia dzialagc gtdwnie w stowarzyszeniach. Aby przetbwaen
niekorzystny proces trzebaaclci¢c wigksz liczbe os6b do dziatania
w organizacjach non profit coethzie sprzyja rozwojowi inicjatyw lokalnych.
Rozbudowany w ten sposéb systeneavispotecznych, ktére powstawe
wspolnym dziataniu d&dzie mana zaktywizowé gospodark lokalna. Oznacza
to, ze niezlkdny jest wekszy udzial Pastwa, samorgu i instytucji
pozaradowych ~w  kreowaniu  rozwoju  spoteczno-gospodarczego
z uwzgkdnieniem maliwie petnego wykorzystania zasoboéw pracy ludzkiej,
gdyz opieranie & tylko na samych prawach rynku jest zawodne.
W tym opracowaniu podjo proke zbilansowania potrzeb wynikgyych

z bezrobocia i mdiwosciami samorzdu. Przyczyn bezrobocia jest wiele

| Wigza Sk one gtownie z organizagj niedowtadem gospodarki.

Wsrod zasadniczych wygdi¢ mozna:

1. Transformacje systemowa - polegagca na przygciu modelu gospodarki

rynkowej oraz odégiu od modelu petnego zatrudnienia (chodzi tu giéwn

0 konkretny ksztatt polityki gospodarczej i spoleep,



2. Reces gospodarca, dekoniunktug, zmuszajca do ograniczenia

produkciji i zatrudnienia,

3. Zaniedbania rozwojowe wielu przedsibiorstw - dekapitalizacja, brak
nowych technologii,

4. Op&nienia w rozwoju gospodarczymncatych regionéw,

5.Prywatyzacje (zatrudnienie w prywatyzowanych zaktadach praegalo
z reguly redukcji),

6. Restrukturyzacja gospodarki,

7. Brak instytucji i organizacji zajmupcych s¢ na szerok skak

promowaniem i kredytowaniem dziatakwo gospodarczej, doradztwem,

8. Bariery mieszkaniowe i lokalowewynikajace z ,zapaci" budownictwa,
utrudnia to bdz wrecz uniemdliwia przestrzens migracg ludnasci do
regiondéw o chtonniejszych rynkach pracy, utrudeiativorzenie nowych
zaktadow pracy, tzw. matego biznesu (niedostatkélipbardzo drogie

czynsze),

9. Pasywné¢é postaw znacznej cgici bezrobotnych, przejawiagca se
niska sklonndgcia do zmiany kwalifikacji roéwnig spotecznéci osob

pracupcych, co utrudnia przezwygienie recesiji,



10. Czsciowa anachronicznd¢ systemu ksztatceniazakres i struktura
systemu ksztatcenia niedostosowana do potrzeb nyrday. Potrzeby

ksztatceniagsobecnie trudne do likzego ustalenia, z uwagi na recges;j
| brak normalnego rynku pracy oraz sprawnego systeformacji, o tym

rynku.

11. Stosunkowo diy zakres ,szarej gospodarki” polegajcej na
mozliwosci swiadczenia prac nieewidencjonowanych i nieopodattmeh

przy utrzymaniu formalnego statusu bezrobotnego,

12. Da¢ szeroki zakresswiadczenia pracy zawodoweprzez emerytow,

ktorzy blokup stanowiska pracy zwkszajc pasrednio ska bezrobocia.

13. Zmniejszenie sektora uspotecznionedav aspekcie liczby miejsc

pracy), przy braku rozwoju sektora prywatnego.



|.2. Poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie

szydtowieckim.
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BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Na dzié 31.12.2014 r. z podd 5219 osbéb bezrobotnych 173 osoby to
osoby niepetnosprawne co stanowi 3,31% .

Jest to grupa wymagsgja szczegolnej ochrony.



|.3. Mozliwosci rozwoju matych krednich przedgbiorstw.

Jednym z najbardziej obiegaych kierunkow przeciwdziatania bezrobociu
jest polaenie nacisku na rozwdj przeesiorczaci promowanie rozwoju
matych firm. Wykorzystanie wszelkich szans jakie jedapotazenie
geograficzne powiatu walory przyrodnicze oraz zgskapitatu ludzkiego.
Efektem takiego dziatania me by stosunkowo szybkie tworzenie tanich
miejsc pracy. Programy rozwoju matych firm prywathyrealizowaneswe
wspolpracy rzdu z wiladzami lokalnymi, co ulatwia dopasowanie
konkretnych procedur wykonawczych i wyboru celow,mbtrzeb lokalnych.
Jest to, zatem bardzo wygodny instrument, z pumktizenia terenowych
stuzb zatrudnienia, ktore magaktywnie whczy¢ sie w rozwigzywanie
problemow lokalnych.

Dazy¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy i aktywnegoeginwdziatania
bezrobociu, naley star& si¢ 0 utrzymanie jak najwkszej liczby istnigjcych
przedsgbiorstw i miejsc pracy, ktérymi one dyspoaugle take o stworzenie
odpowiednich zacft do powstawania i rozwoju nowych firm.

Mate przedsibiorstwa mog zaktadé sami bezrobotni.

Mate isrednie przedgbiorstwa maj tatwiejszy dosip do lokalnych
surowcoOw oraz szybciej maglostosowa sic do specyfiki popytu na danym
terenie i warunkéw prowadzenia dziataloogospodarcze;.

Obecnie potrzebne jest rozpecie dziata przy wspotpracy z gminami,
polegajcych na wspieraniu rozwoju matych firm prywatnyBlowinny one
uwzgkdnia¢ utatwienia w wynajmowaniu lub budowie pomieszcze
(inkubator przedsbiorczasci), zwolnienia lub obriony wymiar podatkow

oraz przygotowywatereny pod zabudawprzemystows.



Konieczna jest pomoc w zakresie szkolenia meeexv dla potrzeb matych
firm, zapewnienie wszystkim osobom prowacizm lub chacym prowadzi
maty biznes, szybki dagh do informacji i stworzenie systemu doradztwa
biznesowego dla BP.

Istnieje wiele programow pomocowych, ktorych cefest pomoc w trudnej
sytuacji gospodarczej, lecz udziat w nich zgles gtdbwnej mierze od dobrej

rzetelnej informacji i zainteresowania potrzejoych.

|.4. Sytuacja niepetnosprawnych w powiecie Szydexskim :

Na terenie powiatu istnigj nieliczne zaktady pracy, ktére wigdmozliwosé
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych .

Z kolei koszty oraz utrudnienia dojazdow do pramyniejszaj atrakcyjnadé
zatrudnienia, a pracodawcy nietme zatrudniagj osoby dojedzajace.
Natomiast zainteresowani peac zdecydowanie wal zatrudnienie
w zaktadach pracy chronionejznv zaktadach pracy twogzych stanowiska
pracy dla ludzi niepetnosprawnych. Gminnéroalki pomocy spotecznej
z powodu niewielkiej liczby pracownikéw administygitych i ograniczeé
wynikajacych z czasu pracy, nieag sw stanie dotrze do wszystkich
potrzebugcych pomocy 0sob niepetnosprawnych.

Na koniec grudnia 2014r. na terenie powiatu szydHolkrego
zarejestrowanych byto 173 osoby niepetnosprawmeezjo 63 to kobiety.
Szang na aktywizagj zawodow tej grupy spotecznej jest informacja dla
pracodawcow o korzgiach  plymcych z  zatrudniania  0sOb
niepetnosprawnych.

Wazna jest te integracja samych niepetnosprawnych po to by utizié ich

w przekonaniuze f wartagsciowymi i potrzebnymi dla spoteciastwa ludmi.



Ustawa o promociji zatrudnienia, podobnie zrggak ustawa o zatrudnieniu
socjalnym, § aktami prawnymi w ktoérych do6 dobrze uregulowano
mozliwo$¢ pomocy osobom niepetnosprawnym. Ustawy tey dapzliwosc
wojtowi, burmistrzowi, prezydentowi miasta (czyli drainistracji
samorzdowej na poziomie gminy ) organizacji centrow imtegji spotecznej
lub klubow integracji spotecznej.

Kluby integracji spoteczne] prowaglz dziatania o charakterze
terapeutycznym, zatrudnieniowym i samopomocowym.

Mozliwo$¢ tworzenia spotdzielni socjalnych pojawitag siv 2004r. wraz
z nowg ustava z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia ityscjach
rynku pracy.

Obecnie zasady zakladania i prowadzenia spotdzsslgjalnych opisanegs
w oddzielnej ustawie. Ustawa z dnia 27 kwietnia @0® spotdzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2006r., Nr 94, poz.651) roande: spotdzielni, opisuje
zasady jej zakladania. Mag zaktadé je migdzy innymi - o0soby
niepetnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitagwodowej | spotecznej

oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych prowad#owiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie i nakedo nich:

- organizowanie pomocy w zakresie dofinansowania do

- turnusow rehabilitacyjnych,

- sportu, kultury, rekreaciji i turystyki,

- likwidacji barier architektonicznych, techniczmycw komunikowaniu s,
- zakupu przedmiotow ortopedycznyciradkow pomocniczych,

- przygotowywanie i organizowanie imprez integraggh,

- dofinansowanie kosztéw prowadzenia WarsztatovafieZagciowej,



- dziatania zwizane z realizagjpowiatowego programu dziataléwm na

rzecz 0sOb niepetnosprawnych;

|.5. Bezrobocie ¥rod mtodziéy.

Kazdego roku obserwujeeshaptyw absolwentow na rynek pracy.
Samodzielne dziatania podejmowane przez mtodyclzilmie przynosz
zwykle pozytywnych rezultatbw, w postaci znalezeemiatrudnienia, dulz
zaktadania dziatalioi na wiasny rachunek. W efekcie qkszai¢
absolwentéw rejestrujeesiv Urzedzie Pracy, zasilag szeregi bezrobotnych.
Pracodawcy niegfinie zatrudniagj absolwentéw ze wzellu na brak
doswiadczé, w zwiazku z tym bezrobocie #&0d mitodych oséb utrzymuje
si¢ stale na wysokim poziomie.

W powiecie szydtowieckim zarejestrowanych jest 243olwentow w tym
122 stanowq kobiety. Najweksz grupe stanowsy absolwenci szkot
policealnych isrednich. Szczegdlna sytuacja tej grupy oséb zmudadze
do przygotowania takich rozwian, ktore nie dopuszgzdo nadmiernego
wzrostu bezrobocia é0d absolwentow.

Propozycy Powiatowego Uradu pracy w Szydiowcu na wajlbezrobociem
wsrod miodziey sa: wszystkie programy aktywizacji zawodowej
przewidziane ustaav

Intencp programow jest pobudzanie i sprzyjanie akty$anaawodowej

absolwentéw i niedopuszczanie do wzrostu bezrobegiéd mtodych ludzi.
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ll. CELE PROGRAMU.

Z niepokojem jest obserwowane wicutrzymupce s¢ na wysokim poziomie
bezrobocie w naszym powiecie oraz brak nowych, zmggch gospodarczo
inwestycji. W celu koordynacji dziadgpomiedzy gminami i powiatem celowe
bytoby zagcie sk problematyk intensyfikacji wspdélnych przedsizieé
zmierzajcych m.in. do:

- pozyskiwania inwestoréw krajowych i zagranicznglthnaszego powiatu,

- tworzenia sprzyjagych warunkéw do pobudzania rozwoju matych

| $rednich przedsbiorstw,

- tworzenia klimatu atrakcyjrégi inwestycyjnej w naszym powiecie,

- pozyskiwaniagrodkéw pozabugzketowych na finansowanie przedsrigé
gospodarczych w naszym powiecie,

- wspOtpracy z innymi gminami i powiatami w zakeesgalizacji wspélnych
przedsgwzieé.

Stagnacja na rynku pracy powinna zmyszéadze do szukania

srodkéw zaradczych na zmniejszenie bezrobocia.

Tworzac programy dotycgee skutecznej walki z bezrobociem w danym
powiecie, niezwykle waa jest wiedza dotygza zaréwno populacji
zamieszkujcej dany region, jak rowniestanu gospodarki, warunkow
krajobrazowych itd. Poziom bezrobocia musi staledi@gg obserwacii
| analizie.

W tym opracowaniu zawartea spodstawowe czynniki obrazige sytuag
w powiecie i struktury populacji bezrobotnych.

Ponizej wyodrbniono cele strategiczne wraz z celami operacyjnyfa
czterech, najbardziej zagmnych bezrobociem grup oraz dla wspierania

rozwoju matej isredniej przedsbiorczaci.
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1.1 ZWI EKSZENIE SZANS ZATRUDNIENIA
Rozwiazywanie probleméw bezrobociagmd mtodziey oraz zapobieganie
diugotrwatemu bezrobociu ze szczegdélnym uwdgieniem kobiet oraz oséb

o niskich kwalifikacjach

1. Aktywizacja zawodowa miodziey wchodzcej na rynek pracy.

Cele strategiczne:

- Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb rymiacy.

- Utatwienie absolwentom wagie na rynek pracy.

- Nauka i popularyzacja przedsiorczaci wsréd miodziey, pobudzanie
zainteresow@ oraz nabywanie umignaosci poruszania gipo rynku pracy.

Cele operacyjne:

- Modyfikacja profili ksztatcenia zgodnie z tend@mi rynku pracy.
- Zapoznanie mtodzigy z sytuacj na lokalnym rynku pracy.

- Rozpowszechnienie naukizykdéw obcych.

- Nauka przedsbiorczaci.

- Utatwienie podicia pierwszej pracy lub wtasnej dziatadobgospodarczej.

2. Aktywne dziatania na rzecz kobiet na rynku pracy

Cele strategiczne:

- Pomoc diugotrwale bezrobotnym kobietom w porugeai po rynku pracy.

- Kompleksowa pomoc przy rozpoczynaniu wiasnejtdinasci gospodarcze.
- Wyréwnanie szans kobiet na rynku pracy jest jedaygtownych zatgen.

12



- Ksztattowanie aktywnych postaw i umggjosci ich wdrazenia w ramach
poszukiwania pracy.

- Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych.

Cele operacyjne:

- Zorganizowanie szkobew zakresie nauki umienosci poszukiwania pracy.

- Zorganizowanie cyklu szkaledla bezrobotnych kobiet w celu podniesienia
ich kwalifikaciji.

- Zorganizowanie w gminach ustug doradczych pt.g8a Firma".

3. Integracja zawodowa i spoteczna grup szczegolregyzyka — diugotrwale

bezrobotnych o niskich kwalifikacjach w klubach integracji spoteczne.

Cele strategiczne:

- Zmniejszenie procentowego udziatu 0sob zarejastngch dhiej niz 12
mieskcy.
- Zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych.

- Dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzghku pracy.

Cele operacyjne:

- Aktywizacja poprzez zatrudnienie w spotkach gmicinprzy prostych
pracach takich jak: spagianie ulic, remonty obiektow sportowych, placéw
zabaw, utrzymanie zieleni itp.

- Udzielanie pomocy w uzyskaniu zatrudnienia.

- Biezaca analiza rynku pracy w zakresie oczekivpaacodawcow.

- Organizacja szkofezgodnie z potrzebami rynku pracy.

13



1.2 ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZGCI

1. Wspieranie rozwoju matej i sredniej przedsigbiorczosci.

Cele strategiczne:

- Inicjowanie rozwoju przedsbiorczaci.

- Stworzenie systemu ksztatcenia 0sOb zainteresgshgorzedsibiorczacia.

Cele operacyjne:

- Stworzenie warunkéw dla powstawania nowych migjsacy np. poprzez
przygotowanie terendéw inwestycyjnych, zwolnieniapadatkow gminnych
(catkowite lub czsciowe) oraz zwolnienia dla firm inwestigych na
okreslonych obszarach spowoduje wzrost zatrudnienigremte powiatu.

- Stworzenie klimatu do wspotpracy przegsorcow z wkadzami

lokalnymi, poprzez spotkania i wymiamoswiadczeé, zwigkszenie chionngei
lokalnego rynku pracy.

- Szkolenie w zakresie uruchomienia i prowadzenasne] dziatalngci
gospodarczej.

- Wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozadmvymi wspieraicymi
rozwoj przedsibiorczaci.

- Przysgpienie do Mazowieckiego Funduszu &@an Kredytowych lub
Funduszu Poyczkowego jako nakzizie finansowego wsparcia sektora matych
| $rednich przedsbiorstw.

-Wykorzystanie mgliwosci w sektorze rolniczym.
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ZALESIANIE GRUNTOW NIEPRZYDATNYCH ROLNICZO

Lokalizacja

Teren wszystkich gmin powiatu Szydtowieckiego z glgdnieniem potrzeb

I mozliwosci w zakresie zaleshe

Beneficjenci projektu

Mieszkacy powiatu Szydtowieckiego.

Cele :

1. Utworzenie nowych miejsc pracy.

2. Zwigkszenie dochodow wdaicieli gruntow.

3. Podnoszenie atrakcyjfm regionu pod wzgldem turystycznym.

4. Wypracowanie u mieszkedw poszanowania dobra narodowego jakim jest
ziemia ,wzrostu kultury pracyswiadomgaci.

5. Zagospodarowanie gruntow nieprzydatnych rolnidbat@¢ o ekologe.

6. Produkcja surowca drzewnego i innych odnawidirgyédet energii.

Zadania gtéwne

1. Zapewnienie odpowiednich szkbler zakresie zalestedla wiacicieli
gruntow przeznaczonych do zalesienia oraz przygpi@mia wnioskow dla
programow pomocowych Unii Europejskiej.

2. Stworzenie technicznych warunkéw do zalesiarad€zpieczenie

15



odpowiedniej ildci materiatu sadzeniowego, zorganizowanie gprz
niezlxdnego do przeprowadzenia akcji zalesieniowe)).

3. Wytypowanie obszar6w o najmniejszym wakiiu waloryzacji rolnej
przestrzeni  produkcyjnej (okdlenie ich w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego).

4. Organizacyjne przygotowanie do zalésiprzez udzielenie pomocy np.

rolnikom nie lkdacym w stanie samodzielnie wykahzalesia.

Oczekiwane rezultaty

Zalesianie gruntow rolnych me by zrédtem znacznych korzgi
ekonomicznych zaroéwno dla wiciela tych terendw, jak i dla spoteéstwa.
Zmniejszenie iléci najstabszych gruntow rolnych w wyniku ich zatesa
umazliwi koncentracje inwestycji potrzebnych do rozwognictwa na glebach
bardziej urodzajnych. Jednoémée w wyniku zalesiania tych gruntow nagst
poprawa warunkow ekologicznyéhodowiskazycia cztowieka przez
wzmazenie korzystnego oddziatywania lasusnadowisko naturalne.
Zalesianie gruntow rolnych a naghie piekgnacja zatéonych upraw lénych
spowoduje (w wgkszasci przypadkow) tworzenie sezonowych miejsc pracy
w dtugim okresie czasu.

Zatozenie nowych kompleksowdrych przyczyni st do zwkkszenia
atrakcyjngci regionu, co stworzy dogodne warunki do rozwajuodurystyki.
Dostarczy surowca drzewnego i innych dobr jak owegee, grzyby itp. oraz

stworzy miejsca pracy przy ich pozyskiwaniu.
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Il . PROPOZYCJE PROJEKTOW OPERACYJNYCH

Projekty operacyjne stanoaviukonkretnienie te zawartych w diagnozie.
Sa niejako odpowiedai na istniejca sytuacje w obszarze bezrobocia.
Przekladaj sie na konkretne dziatania, ktOoreeda realizowane na terenie
powiatu w celu aktywizacji bezrobotnych. projekbbejmup terytorium
powiatu szydiowieckiego (Miasto i GminSzydtowiec, Gmia Chlewiska,
Gmine Jastrab, Gmire Oronsko, Gmir Mirdw) oraz wszystkich pracodawcow

z terenu kraju deklarggych zatrudnienie uczestnikow projektu.

PROJEKTY  WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW  UNII
EUROPEJSKIEJ Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. Projekt pn. ,Mam kwalifikacje - mam prag” — program aktywizacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych z powiatu szyaokwego realizowany
w ramach Priorytetu VIIPromocja integracji spotecznej Dziatanie 7.4
Niepetnosprawni na rynku pracfProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w okresie 01.05.2014-29.06.2015.

Niniejszy projekt realizowany jest w partnerstwiez Agencp konsultingowo

— szkoleniowy Fusion Design z Suchedniowa.
Celem projektu jest wzmocnienie integracji spoteazej i zawodowej 0sob

bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepetnosprawsa zamieszkupcych

powiat szydtowiecki.
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Pomoc adresowana [est do35 o0s6b z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnii : w tym: 50% uczestnikOw stanowiosoby z orzeczonym

umiarkowanym stopniem niepetnosprawcio

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu to:
1. Poradnictwo zawodowe (w tym opracowanie Indywidagim Planu
Dziatania) dla 35 oséb.
2. Poradnictwo psychologiczne dla 35 osob.

3. Szkolenia zawodowe:

° Obstuga biura i Kklienta zegykiem angielskim i szkoleniem

komputerowym ECDL Start. - 20 0os6b (2 grupy po $6k),

e Magazynier z obstugwozka jezdniowego dla 15 oséb.

e Szkolenie komputerowe E-obywatel dla 15 osob.

4. Warsztaty aktywizacyjne dla 35 osob .

5. Pasrednictwo pracy dla 35 osob .

6. Staze dla wszystkich uczestnikow zgodne z tukapnym szkoleniem dla
35 osob.

Po ukoinczonym stau 7 o0sob [lgdzie kontynuowa® zatrudnienie

u pracodawcow.

Catkowita warté¢ projektu to 689 081 zttj. 100 % dofinansowania

2. Projekt pn , Aktywizacja osOb miodych pozostajcych bez pracy
w powiecie szydtowieckim (I)” realizowany w ramach Osi priorytetowej
| Osoby miode na rynku pracyDziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych
pozostagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy projekty

pozakonkursowe Poddziatanie 1.1Wsparcie udzielane z Europejskiego
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Funduszu SpotecznegBrogramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;
2014-2020w okresie 01.04.2015-31.12.2015.

Celem projektu jest zwiekszenie meliwosci zatrudnienia osob miodych

ponizej 30 rokuzycia zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bebotni
aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagagy wsparcia) pozostgych bez

pracy w powiecie szydtowieckim.

Uczestnikami niniejszego projektu w 2015 r. ¢dzie 240 0s0b:127 K i 113 M
miodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestromarfeUP w Szydtowcu jako
bezrobotne (nalace do | Ilub Il profilu pomocy) ktdére nie uczestnicz
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodzieNEET), zgodnie z definigj osoby

z kategorii NEET przyjta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwo;
2014-2020.

Za osols z kategorii NEETuznaje si osole mtodh w wieku 15-29 latktora

spetnia facznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna
zawodowo), nie ksztaici @i(tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym
w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie usweczy w pozaszkolnych
zagciach majcych na celu uzyskanie, uzupetnienie Ilub doskomalen
umiegtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzejmh do
wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osipaie szkoli, a co za
tym idzie kwalifikuje s¢ do kategorii NEET, nalgy zweryfikowa czy brata ona
udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowarzg srodkdéw publicznych,

w okresie ostatnich 4 tygodni).

Bezrobotnym do 25 rokiycia Powiatowy Urzd Pracy w okresie do 4 miesy

od dnia rejestracji powinien przedstéawropozycg zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stia, odbycia przygotowania zawodowego dorostych,
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub tgmdblicznych albo innej
formy pomocy okréonej w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.
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W przypadku projektow Powiatowych Wwaow Pracy okres czterech migsy
w ciagu ktorych naley udzielic wsparcia osobom powurgj 25 r.z. liczony jest
zgodnie zZPlanem realizacji Gwarancji dla Mtodze w Polsce a wiec od dnia

przystapienia do projektu.

W ramach projektu, indywidualny doradca klienta kdego uczestnika
projektu dokona jego analizy wyniku identyfikapptrzeb oraz zdiagnozuje
jego maliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego (IPD), jakniéz
zidentyfikuje jego stopie oddalenia od rynku pracy (ustali profil pomocy).
Kompleksowe i indywidualne goednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego =z kwalifikacjami i kompetencjami wspiejanesoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozvkajuery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji akftkacji zawodowych
pozwoli odpowiednio dobtaustugi i instrumenty rynku pracy o ktérych
mowa w Ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynkpracy

umazliwiajace osobie mtodej zdobyatrudnienie.

Zgodnie z kryt. dosikpu:

1. Projekt skierowany jest do:

- 0s6b niepetnosprawnych - w proporcji co najmiaéjej samej, jak proporcja
0s0Ob niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifdayich se do obgcia
wsparciem w ramach projektu (nzdeych do | lub Il profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze PUP w Szwustosunku do ogodlnej liczby
zarejestrowanych o0soOb bezrobotnych w wieku 18-20 (lag stanu na
30.11.2014 r.) czyli min. 1% tj. 3osoby

- 0sOb diugotrwale bezrobotnych - w proporcji cgmmaej takiej samej, jak
proporcja osob diugotrwale bezrobotnych w wiekw2®8at kwalifikupcych se

do obgcia wsparciem w ramach projektu (naleych do | lub Il profilu
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pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze PUWSz-cu w stosunku do ogolnej
liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieBd2? lat (wg stanu na
30.11.2014 r.). czyli min. 34 %.tj. 82 osoby.

2. Projekt zaktada wskaniki efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej:

a) 43% dla o0s6b nie kwalifikegych s¢ do zadnej z poriej wymienionych grup
docelowych,

b) 17% dla oséb niepetnosprawnych,

c) 35% dla os6b dtugotrwale bezrobotnych,

d) 36% dla oso6b o niskich kwalifikacjach.

Kryterium efektywno sci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy
nalezy uznat za spetnione pod warunkiem,ze uczestnik projektu zostanie
zatrudniony na nieprzerwany okres co najmniej tnizewesgcy i wartac¢
umowy jest rowna lub wisza trzykrotnéci minimalnego wynagrodzenia.
W przypadku umowy o dzieto, w ktorych nie oftamo czasu trwania umowy,
wartéé¢ umowy musi by rowna lub wysza trzykrotnéci minimalnego
wynagrodzenia. Wysoké minimalnego wynagrodzenia oklena jest
corocznie na podstawie ustawy z l@gmaernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za pra¢Dz. U. 2002 r. Nr 200, poz. 1679 zzpdzm.).

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu to:

1. Poradnictwo zawodowe (w tym opracowanie Indywidagim Planu
Dziatania) dla 240 os6b.

2. Pasrednictwem pracy obejmiemy 240 osob.

3. Szkolenia indywidualne pod potrzeby pracodawcéheddie 30 osob.
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Staze u pracodawcow dla 150 osob.
Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych znaj@giesob.

Bon zasiedleniowy otrzyma 20 oséb.

N o g bk

Jednorazowesrodki na podjcie wiasne] dziataln@i gospodarczej

otrzyma 20 0séb.

Catkowita wartéé projektu to 2014 100 PLNw tym kwota w czgsci EFS
1 697 500 PLN, w tym wktadu krajowego 316 6BON).

PROJEKTY KONKURSOWE realizowane ze srodkéw rezerwy ministra
w latach 2014-2015.

1. Wnioseko przyznaniesrodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacj
programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla 47 oséb daodkuzycia,

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu to:
- roboty publiczne 9 o0sdb,

- bon staowy dla 19 o0sob,

- bon szkoleniowy dla 10 osob,

- bon zasiedleniowy dla 9 oséb.

Kwota na realizagjwniosku to 231 820 zi.
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2. Wnioseko przyznaniesrodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacj
programu nha rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla 14 oséb @adkuzycia,

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu to:
- roboty publiczne dla 7 oséb,

- dofinansowanie wynagrodzenie dla 7 oséb.

Kwota na realizagjwniosku to 56 160 zi.

3. Wnioseko przyznaniesrodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacj
programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe] dla 96 os@éldoych w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Osoby bezrobotni kdace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to:
1) bezrobotni do 30 rokiycia,

2) bezrobotni diugotrwale,
3) bezrobotni powiej 50 rokuzycia,
4) bezrobotni korzystagym zeswiadczeé z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadggym co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne dook zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu to:
- jednorazowsrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej dla 8 oséb,

- refundacja kosztéw wypasaia i doposzenia stanowiska pracy dla 11
0soh

23



- stae dla 50 osob,
- szkolenia dla 14 osoéb,

- prace interwencyjne dla 13 oséb.

Kwota na realizagjwniosku to 534 400 zi.

4. Wnioseko przyznaniesrodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacj
programu nha rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowe] dla 13 0s6b deamych

w regionach wysokieqo bezrobocia.

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu to:
- roboty publiczne dla 13 os6b.

Kwota na realizagjwniosku to 55 500 zi.

Programy proponowane przez PUP w Szydiowcu reabpewze srodkéw
rezerwy ministra w latach 2014-20%8ktadag objecie uczestnikdw programu
kompleksowym wsparciem. key uczestnik olty zostanie ustugami rynku
pracy. Rozpocznie udziat ogoradnictwa zawodowego( w tym tworzenia
Indywidualnego Planu Dziatania), a rgmtie skorzysta z ustugosrednictwa
pracy lub ustug specjalisty do spraw rozwoju. Kolejnym etapem d&da
dziatania aktywizacyjne zorganizowane ¢zi wsparciu finansowanemu
z rezerwy Funduszu Pracy.e@® to bony staowe dla 19 osob, bony
szkoleniowe dla 10 oso6b, bony na zasiedlenie @la osob, zatrudnienie
w ramach robét publicznych w powiatowych jednostkarganizacyjnych dla
29 0s0b, zatrudnienie w ramach prac interwencyjrmla 13 osoéb, refundacja
skladki na ubezpieczenia za 7 oséb skierowanychkatdnienia, refundacja
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kosztow wyposzenia i doposzenia stanowiska pracy dla 11 oséb, 50 oséb
skierujemy na sta 14 os6b na szkolenia, 8 osobom udzielimy jedrowaz
srodki na podicie dziatalnéci gospodarcze,;.

Realizacja programow fedzie se odbywata przy udziale partneréw
Przy organizacji stazy i zatrudnienia subsydiowanegozakiada si udziat
pracodawcéw, ktérzy g dla Powiatowego Urrlu Pracy statymi i nieziolnymi
partnerami w zakresie realizacji tego typu wspar€latencjalni pracodawcy
reprezentujcych r&ne obszary zycia gospodarczego oraz spotecznego.
Partnerami bda rowniez jednostki szkoleniowe ( okoto 24), ktére przeszket
0s6b w ramach szkalendywidualnych. Kierunki szkotebeda dostosowane do
indywidualnych potrzeb oséb bezrobotnych skiackaggh wnioski o skierowanie
na szkolenie dostosowane do zapotrzeliomacodawcow, u ktdrych poiej

zostan zatrudnieni.

k acznie w ramach wnioskow finansowanych z rezerwy mistra w latach
2014-2015 zaktywizujemy 170 os6b bezrobotnychaczna pula srodkéw
pozyskana na ich aktywizacg to 877880 zi. Wskanik efektywnosci
zatrudnieniowej wynosi min. 70% tzn.ze 119 osob po zakieczonym udziale
w realizowanych projektach ma kontynuowa

zatrudnienie/samozatrudnienia.

Projekty Powiatowego Uedlu Pracy w Szydtowcu w perspektywie
finansowej 2014 - 2020¢da realizowane w ramach Celu Tematycznego 8

Promowanie trwalego i wysokie] ja#@ zatrudnienia oraz wsparcie
mobilngici pracownikow o ktorym mowa w art.3 ust. 1 lit. a pkt. i oraz i
rozporzadzenia UE 1304/2013:
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a) 8. i dostp do zatrudnienia dla osob poszuaych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz amdadh od rynku
pracy, take poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienraz
wspieranie mobilnéci pracownikébw - Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckieqo,

b) 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, aesegdlingci tych,
ktorzy nie pracuj, nie ksztalg sie ani nie szkel, w tym ludzi mtodych
zagraonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wzaegdh s¢
zesrodowisk marginalizowanych, tak poprzez wdeanie gwarancji dla
miodziey - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwo;.

W ramach projektéw Powiatowego Jdu Pracy bda finansowane ustugi

|_instrumenty rynku pracykreslone w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracldzielanie wsparcia
w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w ustawienia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynlpracy musi zosta
poprzedzone pogpiong analiz umiegtnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych danego uczestnika projektu. Analiza mdzwa dopasowanie
oferty pomocy w taki sposéb, aby odpowiadata naayeiste potrzeby danego
uczestnika projektu. Kay z uczestnikdw projektu powinien otrzyénaferi
wsparcia, obejmuafa wszystkie formy wsparcia z uwzginieniem profilu
pomocy, ktore zostareidentyfikowane u niego jako niegine w celu poprawy
sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowapkt. 1, g realizowane
zgodnie z przepisami odpowiednich rozpglzn wykonawczych do ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnieniastytucjach rynku pracy.
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Uczestnikami projektow w perspektywie 2014-2020 dola wylacznie osoby

pozostajce bez pracy zarejestrowane w PUP w Szyditowcu akifikcowane do
profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) Iub pilof pomocy Il
(tzw. wymagagcy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dniakietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrracy, nalgace co najmniej
do jednej z poriszych grup:

a) osoby pontej 30 rokuzycia;

b) osoby powyej 50 rokuzycia;

c) kobiety;

d) osoby z niepetnosprawgmami;

e) osoby dtugotrwale bezrobotne;

f) osoby o niskich kwalifikacjach.

Projekty Powiatowego Urzdu Pracy w latach 2014-2020 zaktadgj
wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej dla nagpujacych grup

wiekowych:

a) w przypadku Programu Operacyjnego Wiedza EdukacpMgj - dla
0s6b w wieku od 18 do os6b w wieku p@)i30 r.z.,
b) w przypadku Regionalnego Programu Operacyjnego Waajetwa

Mazowieckiego - dla innych hokreslona w lit. a grup wiekowych

Niniejsza strategiadolzie ulegata weryfikacji i aktualizacji.

Opracowanie
Powiatowy Urad Pracy w Szydtowcu

Tadeusz Rtowski
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