Zalacznik

do uchwaly nr 8 /18 /2019
Zarzadu Powiatu w Szydlowcu
z dnia 28 lutego 2019 r.

OGLOSZENIE KONKURSU

Zarzad Powiatu w Szydlowcu
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:

PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ W SZYDLOWCU,
UL. KOSCIUSZKI 185, 26-500 SZYDLOWIEC

I. Organ prowadzycy: Powiat Szydowiecki, pl. Marii Konopnickiej 7, 26-500 Szydlowiec.
IL. Nazwa i adres publicznej placowki, ktorej dotyezy konkurs: Poradnia Psychologiczno
— Pedagogiczna w Szydlowcu, ul. Kosciuszki 185, 26-500 Szydlowiec.

III. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,
w  publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597).

I. Stanowisko dyrektora publicznej placowki moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany. ktéry spetnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej placowcee;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) w okresie ostatnich pigciu lat pracy, uzyskal co najmniej dobrg ocen¢ pracy lub
w okresie ostatniego roku pozytywna ocene dorobku zawodowego, albo w przypadku
nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej — bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
a w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu —
przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.),
aw przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r.
poz.1668 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej post¢powanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;




9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;
10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
22018 r., poz. 1458 ze zm.);
I1) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U
z 2018 r., poz. 931 ze zm.).
2. Stanowisko dyrektora publicznej placowki moze zajmowac¢ osoba niebedaca nauczycielem,
ktory spelnia tacznie nastgpujace wymagania :
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej:
2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny:
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;
4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
5) spelnia wymagania okreslone w czgsci 11T pkt ust. 1 pkt 2,5, 6,8,101 11;
3. Stanowisko dyrektora publicznej placowki moga zajmowaé réwniez nauczyciele, o ktorych
mowa w §12 rozporzadzenia, wymienionego w czesci 111 ogloszenia.
IV. Wymagane dokumenty:
Oferty 0s0b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Szydlowcu,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosei informacie o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- Stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentdéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;
5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie  dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;
6) poswiadczong  przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem Kkopi¢ dokumentu
potwierdzajacego  znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia




7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U z 2018 r., poz. 931 ze zm.) - w przypadku
cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
wydanego w trybie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 1., poz. 2067);

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe:

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zawigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.
U.z 2018 r., poz. 1458 ze zm.);

I1) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2186 ze zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.; (osoba kandydujgca ponownie na stanowisko dyrektora winna zlozy¢ tylko
informacj¢ o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego do organu wzywajacego);

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U,
z 2018 r., poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szKolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.1668 ze zm.) — w przypadku
nauczyciela inauczyciela akademickiego;

I5) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnod¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych;

16) wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane. Kserokopie oryginalow dokumentdw powinny by¢ potwierdzone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem;

17) jezeli na skladanych dokumentach widnieja rozne nazwiska, nalezy dolgczy¢ stosowane
dokumenty potwierdzajace ich zmiany;

18) na zadanie organu prowadzacego publiczng placowke kandydat na dyrektora jest
zobowigzany dostarczy¢ oryginaly dokumentow, o ktorych mowa w czesei IV pkt 4-8, 12
113;

V. Skladanie ofert:

I. Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz
ewentualnie numerem telefonu — przy czym podanie numeru telefonu jest dobrowolne —
z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Szydlowcu, ul. Kosciuszki 185, 26-500 Szydlowiec”, w terminie do dnia 20 marca 2019
roku, osobiscie w Kancelarii Starosty Szydlowieckiego, w godzinach pracy 7:30 — 15:30,
pokoj nr 100, I pietro.




2. W przypadku przestania oferty poczta na adres: Starostwo Powiatowe
Szydlowceu, pl. Marii Konopnickiej 7, 26-500 Szydlowiec, liczy sie data wplywu oferty do
urzedu.

3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

VI. Posiedzenie komisji:

I. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu w Szydlowcu.
2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie przez Przewodniczacego Komisji, nie pozniej niz na 7 dni przed
rozpoczg¢ciem posiedzenia.

3. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,s. 1 —
zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem™, informujemy, iz:
I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Szydtowcu
(adres: pl. M. Konopnickiej 7, 26-500 Szydlowiec, telefon kontaktowy: 48 617-70-00).
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.
3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkow prawnych ciazacych na
Administratorze.
4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przepisow archiwalnych.
5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia w zw. z art.
63 ust. 1 i ust. 10, oraz art. 29 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.), natomiast w zakresie danych osobowych
przekazanych dobrowolnie podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.
I lit. a) Rozporzadzenia tj. osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow
6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umow
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.
7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:
- dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do
usuni¢cia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.
- prawo do zadania usuniecia danych w kazdej chwili w zakresie danych osobowych nie
wymaganych przepisami prawa tj. udostepnionych dobrowolnie,
- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
si¢ z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktore sie opierajg wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 0golnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych.

STAROSTA

- Ees
Wiodzimierz Gorlic




