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Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 38/2019
Starosty Szydlowieckiego, z dnia 12 wrzesnia 2019 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W SZYDLOWCU

I.  Przepisy ogdlne

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki
ich przyznawania.
Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Szydiowcu na
podstawie umowy o prace.
Podanie regulaminu do wiadomosei pracownikéw nastgpuje w sposcb zwyczajowo przyjety, tj. poprzez
wystanie go pocztg e-mail, oraz wylozenie w Punktach Obstugi Petenta w obu budynkach starostwa.
W odniesieniu do pracownikéw nowozatrudnionych obowiazek zapoznania ich z regulaminem cigzy na
pracowniku ds. kadr. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescia regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika i data zostanie dotaczone do akt osobowych.

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:
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regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Szydlowcu,

Starostwie - nalezy przez to rozumiec¢ Starostwo Powiatowe w Szydloweu,

Staroécie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Szydlowieckiego,

pracodawcey - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo reprezentowane przez Staroste,

wydziale - nalezy przez to rozumie¢, komorki organizacyjne Starostwa wyodrebnione w strukturze
organizacyjnel,

naczelniku - nalezy przez to rozumieé, osobe kietujaca wydziatem,

pracowniku - nalezy przez to rozumiec osobg zatrudniona w Starostwie na podstawie umowy o prace,
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Rady Ministréw z 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

.najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé najnizsze wynagrodzenie zasadnicze

w I kategorii zaszeregowania okreslone w zataczniku Nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Il. Wynagrodzenie za pracg

§3

W Starostwie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dia poszczegélnych

pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw funkcyjnego

i specjalnego.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych

kwalifikacji zawodowych.

Podstawg ustalenia wynagrodzenia pracownika sa tabele stanowigce zataczniki do regulaminu:

1) wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz stanowisk, na
ktérych nawiazanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych,
stanowiacy zalacznik Nr 1 do regulaminu,

2) tabela maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zalacznik Nr 2 do
regulaminu,

3) tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalgeznik Nr 3 do regulaminu.

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca,
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Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu
przystuguje dodatek funkeyjny.
Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwiazanych
z kierowaniem zespotem, dla kidrych w wykazie stanowisk, o ktérym mowa w § 3, ust. 3 pkt 1 regulaminu
przewiduje sig taki dodatek.

§5

. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia na czas okreslony dodatkowych

zadan, pracownikowi lub naczelnikowi moze by¢ przymany dodatek specjalny, na czas okreslony nie
diuzszy niz 1 rok.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie do 40%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny przyznawany jest przez pracodawcg.

§o

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesige
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przyshugujace pracownikom zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego w Monitorze
Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw pracownikowi przyshuguje dodatek
wyréwnawczy, wyptacony za okres kazdego miesiaca, facznie z wynagrodzeniem miesigcznym.

§7
Wynagrodzenie przystuguje wylacznie za czas pracy faktycznie wykonywanej.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tyko wowezas, gdy przepisy
prawa tak stanowia.

§8

7a wieloletnia pracg pracownikowi przystuguje dodatek wyplacany na zasadach okreslonych w art. 38 ustawy
oraz § 7 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania.
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§9

. Za prace w godzinach nadliczbowych wykonywana na polecenie przelozonego, pracownikowi przystuguje na

jego wniosek wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze.

Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele, §wieta lub w nocy przystuguje dzief wolny od pracy lub
dodatek de wynagrodzenia w wysokosci 100% za kazda godzine pracy w niedzielg lub dwigto. W przypadku,
gdy praca w niedzielg, $wieto lub w nocy przekroczy ofmiogodzinng norme pracy, pracownikowi
przystuguje dzieri wolny od pracy za kazde kolejne rozpoczete osiem godzin.

Pracownikowi uzywajacemu samochodu prywatnego do celow stuzbowych moze zostaé przyznany, za zgoda
pracodawcy, ryczalt miesieczny. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego
i opiekunczego, ryczalt ulega pomniejszeniu w sposéb propercjonalny.

II.  Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg

§10
Pracownikom przyshuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
swiadezenia pienigzne zwiazane z praca, a przede wszystkim:

1) $wiadczenia przystugujace w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy w oparciu o przepisy kodeksu
pracy (art. 92 i art, 184) oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia przyshigujace z tvtutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o przepisy
kodeksu pracy (art. 92 i art. 237) oraz przepisow regulujgcych zakres i wysokosé tych swiadezen,

3} odprawy w zwiazku z powolaniem do stluzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
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powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) ekwiwalent za uzywanie odziezy wiasnej i obuwia roboczego ustalony w oparciu o art. 237 kodeksu
pracy w przypadku i w wysokosci okreslonej w § 12 ust. 4 i 14 Regulaminu Pracy Starostwa
Powiatowego w Szydloweu,

5) zwrot kosztoéw podrozy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg zasad ustalonych przez
ministra Pracy i Polityki Spofecznej,

6) ryczalty pieniezne z tytulu uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych niebedacych
wiasnoscia pracodawcy wg zasad ustalonych przez Ministra Infrastruktury — dotyczy wylacznie
pracownikdw, z ktérymi pracodawca zawart stosowng umowe,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne wedlug zasad okreslonych w ustawic z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

8) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejiciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emeryture wyplacana wedlug zasad okreslonych w art. 38 ustawy,

9) nagroda jubileuszowa wyplacana wediug zasad okreslonych w art. 38 ustawy i §8 rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania.

2. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwiazaniu
zasitku z tytulu niezdolnoscei do pracy wskutek choroby — rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa
posmiertna wyplacana wg zasad okreslonych w kodeksie pracy.

IV. Premie i nagrody uznaniowe

§11
Dla pracownikéw na stanowiskach kierowcow samochodéw osobowych tworzy sie, w ramach posiadanych
$rodkéw na wynagrodzenia fundusz premiowy.
Premie przyznaje pracodawca do wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Premia jest wyplacana lacznie z wynagrodzeniem przystugujacym za dany miesiac, w ktorym przypada
wyplata premii.

§12
Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w przypadkach niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkow stuzbowych.

Decyzje o cofnigciu za dany miesige premii podejmuje pracodawca.

§13
Pracodawca, w ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia moze przyzna¢ pracownikom nagrody
uznaniowe, w tym nagrody za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej.
Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom wielokrotnie, w ciggu calego roku kalendarzewego.
Nagroda za szczegolne osiagnigcia w pracy jest nagroda uznaniowa; pracownikowi, ktory jej nie otrzymal nie
przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
Adnotacja o przyznaniu nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej wraz z uzasadnieniem, jest
sktadana w aktach osobowych pracownika.

§14

Przyznajac nagrode, pracodawca bierze pod uwage nastgpujace kryteria:

1) zaangazowanie w prace,

2)  kreatywnosc, inicjatywe i samodzielnoéc,

3) dzialania wykraczajace poza obowiazki zawodowe, przynoszace Starostwu korzysci ekonomiczne,
spoleczne i prestizowe,

4) rozwiagzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegdlnym stopniu trudnosci
i znaczeniu dla pracy Starostwa,

5) dyspozycyjnosc¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan nie mieszczacych sig
w zakresie zadan 1 obowiazkow pracownika,

6) wysoko oceniang prace pracownikéw realizujgcych zadania w zespotach zadaniowych, zwiaszeza
o charakterze miedzywydzialowym, ktérzy nie otrzymuja z tego tytulu dedatkéw specjalnych,

7) inne, szczegdlnie znaczace osiggnigcia zawodowe.
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V. Sposéb wyplaty wynagrodzenia i pozostalych naleznosci pracowniczych

§15
1. Wynagrodzenie za prace platne jest co miesiac z dotu w dniu 25 kazdego miesiaca. Jezeli ten dzien jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.
2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba ze
pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elekironicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak
wiasnych.

VI. Postanowienia koncowe

§ 16
Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej, w trybie obowiazujacym dla jego ustalenia.

§17
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.
2. Pracodawca udostepnia regulamin w kazdym czasie, na zadanie pracownika i w razie porzeby wyjasnia jego
resc.



