Zalacznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Szydtowcu

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH I OBSLUGI ORAZ STANOWISK, NA KTORYCH
NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT
PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJINYCH

X Wymagane wyksztalcenie
. kategoria Dodatek : — =
Lp. Stanowisko . ; wyksztalcenie oraz umiejgtnosci | staz pracy
zaszeregowania| funkcyjny
zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6 |
Stanowiska Kierownicze urzednicze
1 |Sekretarz powiatu XVII 6 wyzsze? 4
Zastepea skarbnika powiatu w 5
: fesigiag) .
2 |eminach do 60 tys. v 5 wyzsze” lub po.dyplomowe 3
. . ekonomiczne
mieszkancow

3 | Geodeta powiatowy XV 5 wedtug odrebnych przepisow
Kierownik Osrodka

Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej,

4 . . . XV 5 jak dla st isk dety powi
zastepea kierownika Odrodka JRK I AIRETISR ERAURE, DOVITIOWSED
Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej

5 |Geolog powiatowy XV 5 wyzsze? 5
Powiat ik

owia owy’rzeczm XV 5 —— 5

6 |konsumentdw
Naczelnik (dyrektor,
ki ik dziatu, biura,

7 lerouvm ) wydziatu, 1urf1 XV 5 wyzsze? 5
rzecznik prasowy komorki
organizacyjnej
Glowny ksiegowy,

8 XV 5 / isow
audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow
Inspektor kontroli

9  |dokumentacji geodezyjnej XV 5 jak dla stanowiska geodety wojewddztwa
i kartograficznej
[Zastepca gléwnego wyzsze ekonomiczne lub

10 ; X1V 4 ; 3
ksiggowego podyplomowe ekonomiczne
Zast Inil dziafu

1 _as @pca? naczelnika wydziatu, XII 4 S 4
kierownik referatu
Pemomocnik do spraw

. i gos

2 ey ipsaGH AR XIII 4 wedtug odrebnych przepisdw
iAdministrator bezpieczenstwa

13 |informacji (inspektor ochrony X111 4 wedlug odrebnych przepiséw
danych)

Stanowiska urzednicze

]Radca prawny

X1 4

wedtug odrebnych przepisow




Gléwny specjalista do spraw

wyzsze? i aplikacja legislacyjna lub wyzsze? i

2 Gt Xl 3 4 lata pracy zwiazane] z opracowywaniem
legislacji - praes qz 120p Y
aktow prawnych
3 |Gléwny specjalista ds. bhp Xu 3 wedlug odrebnych przepisow
Gléwny specjalista, 3
4 |starszy inspektor XII 2 wyzsze? 4
informatyk urzedu 1
< 2) -
WyZsze 3
5 1 kt Xl - -
hnspe or $rednie® 5
!Starszy specjalista,
starszy informatyk, o 4
6 : XI 2 wyzsze? 3
starszy geodeta,
starszy kartograf,
Starszy specjalista ds. bhp,
_ |specjalista ds. bhp, 5 i
; X1 - wedlug odrebnych przepisow
! starszy inspektor ds. bhp, S
inspektor ds. bhp
Starszy archiwista,
specjalista, podinspektor, wyzsze? -
8 | X - ; Ly 4
informatyk, geodeta, $rednie’ 3
kartograf
9  [Samodzielny referent 1X - $rednie™ 2
10 Refe_rex?t, kasjer, ksiggowy, IX . srednie? 5
archiwista
. Referent pra\-vl?y, ref@‘cnt VIIT i ) i
prawno-administracyjny
i M%odszy referent, miodszy i i érednie? i
ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 |Sekretarka IX - srednie? -
2  |Zaopatrzeniowiec VI - érednie® 2
Kierownik kancelarii gtéwnej, P o % 5
3w e VIl ’ §rednie? 3
kierownik kancelarii tajnej
Konserwator, rzemiesnik
wykwalifikowany, §lusarz- o
4 VIl - zasadnicze® -
spawacz, elektryk, stolarz,
malarz
Kierowca samochod -
5 R n & VI - wedlug odrgbnych przepisow
osobowego
Telefonistk, botnik
¢ |Telefonistka, robotni v i T .
gospodarczy,
7 |Pomoc administracyjna 111 - $rednie® -
8 |Sprzataczka 11 - podstawowe? -
9  |Goniec II - podstawowe” -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje

w ramach robét publicznych lub prae interwencyjnych

Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

XIL
XI

wyzsze?
wyzsze®




Pracownik I stopnia

wykonujacy zadania X srednic® 3
wiamacf r}()bét ublicznych X érednie® 2
P Y VIII $rednie? -

lub prac interwencyjnych

I} Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okredlone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych ikierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

I Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie érednie lub srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r, - Prawo oswiatowe, 0 odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,

1 Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosc wykonywania czynnoscei na stanowisku.



Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Szydlowcu

TABELA MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH
KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych
| 2 600,00
I 2 700,00
III 2 800,00
v 2 900,00
v 3 000,00
V1 3 100,00
Vil 3 200,00
VIII 3 300,00
IX 3 400,00
X 3 500,00
X1 3 600,00
X1 3 700,00
XIIT 3 800,00
X1V 3 900,00
XV 4 200,00
XV1 4 300,00
XVII 4 400,00




Zalacznik Nr 3

do regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Szvdiowcu

TABELA STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO
Stawka Maksymalny poziom
dodatku funkeyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
| 800,00
2 1 000,00
3 1 200,00
< 1 550,00
5 1 650,00
6 1 700,00







