Zalgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 46/2019
Starosty Szydiowieckiego

z dnia 1 paZdziernika 2019 r.

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH I OBSLUGI ORAZ STANOWISK, NA KTORYCH
NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH
ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

Wymagane wyksztalcenie!

i kategoria za- Dodatek
Lp. Stanowisko : . : P R ‘
szeregowania | funkeyjny | wyksztalcenie oraz umiejgtnosei | staz pracy
zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Sekretarz powiatu XVII 6 wyzsze? 4
Zastgpea skarbnika powiatu w
) i 7 2) lub =
2 |gminach do 60 tys. mieszkan- XV 5 B pon‘:lyplomowe oo 3
. miczne
cow
3 | Geodeta powiatowy XV 5 wedhug odrebnych przepisow
Kierownik O$rodka Doku-
mentacji Geodezyjnej i Karto-
4 | graficznej, zastepca kierow- XV 5 jak dla stanowiska geodety powiatowego
nika Odrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej
5 |Geolog powiatowy XV 5 wyzsze? 5
Powiatowy rzecznik konsu-
;o © XV 5 wyzsze? 3
6 |mentow
Naczelnik (dyrektor,
kierownik dziatu, biura,
7 . )7Wy ?]a 2 XV 5 wyzsze? 5
rzecznik prasowy komorki
organizacyjnej
Glowny ksiegowy, audytor
8 ) e s S XV 3 wedtug odrebnych przepisow
wewnetrzny :
Inspektor kontroli
9  |dokumentacji geodezyjngj XV 5 jak dla stanowiska geodety wojewddztwa
i kartograficznej
10 Zastgpca gtownego ksiego- IV i wyzsze ekonomiczne lub podyplo- 5
wego mowe ekonomiczne
Zastepca naczelnika wydziah
py (RREEPEAN zen HEHan, X1 4 wyzsze” 4
kierownik referatu 2
Petnomocnik do spraw chron
12 | . ]‘ . p 4 X1 4 wedtug odrebnych przepisow
informacji niejawnych =
13 |Administrator bezpieczenstwa XIII 4 wedlug odrgbnych przepiséw




informacji (inspektor ochrony
danych)
Stanowiska urzednicze
1 |Radca prawny X111 3 wedtug odrebnych przepisow
ryzsze™ i aplikacja legislacyjna | iisze?
Glowny specjalista do spraw nyzsze ' APt ac_Ja eglvs Aya vy z§ze

2 L Xl 2 i 4 lata pracy zwigzanej z opracowywaniem

legislacji :
aktéw prawnych

3 |Gloéwny specjalista ds. bhp XlII 2 wedlug odrebnych przepisow
Glowny specjalista, 2

4 |starszy inspektor X1 2 wyzsze? 4
informatyk urzedu 1

wyzsze?! 3

50 X :

HpekRr srednie? 5
Starszy specjalista, starszy in-

6 |formatyk, starszy geodeta, X1 - wyzsze? 3

starszy kartograf,
Starszy specjalista ds. bhp,
3 l ' i iz

7 [P 1_sta ds. bhp. XI - wedlug odrebnych przepiséw
starszy inspektor ds. bhp,
inspektor ds. bhp
Starszy archiwista,

g specjalista, podinspektor, x wyzsze? -
informatyk, geodeta, srednie® 3
kartograf

9 [Samodzielny referent X - érednie¥ 2

00 Refe.regt, kasjer, ksiegowy, IX i SadeR 5
archiwista
R [ VILY,

1 eferent pra\.\«r_Ly, reﬁfrent VI ) ssisze )
prawno-administracyjny

12 M?odszy referent, miodszy VI i sradisie’ )
ksiggowy

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 |Sekretarka X - $rednie” -

2 |Zaopatrzeniowiec VIII - $rednie? 2
Kierownik k; i glo J. -

g [erowi ancetanI Ereneh VIIT - $rednie’ 3
kierownik kancelarii tajnej
Konserwator, rzemieslnik wy-

4 |kwalifikowany, $lusarz-spa- VIII - zasadnicze” -
wacz, elektryk, stolarz, malarz
Kierowe hodu osobo-

5 a samochodu 05090 VIl - wedtug odrebnych przepisow
wego

lefonistk ik g - -

6 Telefonistka, robotnik gospo v } podstawowe? )
darczy,

7 |Pomoc administracyjna Il - gérednie® -

8 |[Sprzataczka 111 - podstawowe” -

% |Goniec I1 - podstawowe™ -




Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje
w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych

IPracownik 11 stopnia wyko-
nujacy zadania w ramach ro- X1l wyzsze?
bt publicznych X1 wyZsze? -
lub prac interwencyjnych

L

Pracownik I stopnia wyko-

: P X srednie¥ 3
ujacy
n Je_zc)a:: ab’t S X srednie™ 2
W ram ny ie?
ra robot publiczny VIII srednie® =

lub prac interwencyjnych

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktdre
53 okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci go-
spodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w od-
niesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie srednie - rozumie sie przez to wyksziateenie érednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wy-
konywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takZe umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.







