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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!” |___| gi;ig;':ﬁggy nisbedgacego D innego podmiotu®

. . . . — ) przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca’)

REGON: 67022285900000 NIP: 7991728691

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Agnieszka Turbakiewicz

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
STAROSTWO POWIATOWE W SZYDLOWCU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

26-500 SZYDLOWIEC, PL. MARII KONOPNICKIEJ 7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

WLODZIMIERZ GORLICKI

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

STAROSTA POWIATU SZYDLOWIECKIEGO

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
26.08.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktdérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 83, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 5,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 78, w tym kobiet: 53,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 26.03.2012
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapierh organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia wprowadzenia przez pracodawcoéw rozwigzan
zmierzajgcych do zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ SARS-CoV-2. W trakcie
kontroli sprawdzono nastepujaca zagadnienia:

Aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2, w
przypadkach uzasadnionych mozliwoscia wystapienia tego czynnika w procesie pracy dla
wszystkich rodzajéw prac lub stanowisk pracy;

Pracodawca nie dokonat uzupetnhienia ocen ryzyka zawodowego o nowy czynnik biologiczny
SARS-CoV-2.

Wyposazenia pracownikow w srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii.

Pracownicy otrzymali i korzystajg z maseczek, przytbic /na zyczenie pracownika/, rekawiczek
jednorazowych. Przy wejsciu do urzedu, w toaletach zostaly zamontowane dozowniki plyndéw
dezynfekujacych. Na zyczenie pracownika pltyny znajdujg sie na stanowiskach pracy.

Organizacji stanowisk pracy

Pracownicy swiadczg prace w nastepujgcych lokalizacjach:

¢ Plac Marii Konopnickiej 7,

o Ul Tadeusza Kosciuszki 170.
Pracownikom zapewniono 1,5 m odlegiosci pomiedzy stanowiskami pracy. Klienci urzedu
przyjmowani sa po uprzednim telefonicznym umoéwieniu sie przy przygotowanym stanowisku.
Stanowisko do obstugi klientéw zostato usytutowane w Korytarzu przy wejsciu do budynku. Zostata
wyposazone w plyny do dezynfekgji.
Dokumenty dostarczone przez klientéw sa wrzucane do urn i wyjmowane przez pracownikow
wyposazonych w maseczki i rekawiczki po uptywie 48 godzin.

Wdrozenia rozwiazan organizacyjnych przewidujacych wykonywanie pracy zdalnej lub
pracy rotacyjnej.

W dniu 13.03.2020 roku wydano Zarzadzenie nr 5/20 Starosty Szydiowieckiego w sprawie zmiany
organizacji pracy w Starostwie Powiatowym w Szydiowcu. Zgodnie z powyzszym zarzadzeniem
Starosto Powiatowe w Szydtowcu wykonuje zadania w sposéb ograniczajacy kontakt bezposredni
z interesantami. Dokumenty oraz wnioski sktadane sg drogg elektroniczna, za posrednictwem
poczty lub w punktach informacyjnych przy Placu Marii Konopnickiej 7, ul. Tadeusza Kosciuszki
170. W przypadku koniecznosci osobistej wizyty interesanta w urzedzie, wymagany jest
wczesniejszy kontakt telefoniczny z wiasciwym wydziatem Starostwa. Interesanci sg wpuszczani
pojedynczo, w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo im i pracownikom urzedu. Kazda osoba
wchodzaca do budynku zobowigzana jest do dezynfekcjii dioni ptynem dezynfekujacym
znajdujgcym sie w zamontowanych do tego celu dozownikach. Pracownicy obsiugujacy
bezposrednio interesantdéw i posiadajacy kontakt z dokumentami sg zobowigzani do stosowania
rekawiczek ochronnych.

Na wniosek naczelnikdw wydziatdbw wprowadzana stosowana jest praca zdaina oraz
rotacyjnos$é pracownikow,

3. W czasie kontroli wydano:
af decyzji ustnych: |
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.




4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamo$¢:

(dane osoby legilymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobranofiie pobrano(™ probki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzietorrormie udzielono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatacza sie'” zalgcznikéw: , stanowigcych skladowg czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
ANITY GOLOSZ WICESTAROSTY POWIATU SZYDLOWIECKIEGO

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono. STARSZY INSPEKTOR PRACY

o i il "
Radom, dnia 26.08.2020 i, m,%ﬁﬁ&
(podpis,ingéy’;c nspek!

W dniu 27.08.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

J? |
'—/4’. i
4/— (e

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujqc?pjéjdmr'ot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. )
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3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do =zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalenn zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/zostang wniesione™*
do dnia ...
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy).®*

W ol
nifp Golde STARSZY INSPEKTOR PRAGY
(podpis | pieczec osoby reprezentijo podmiot kontrolowany) mrdg i Ie.s]'szé??
............................ {-lfﬁa/ﬂ’ewfcg:........

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Sawoiowie. N84 040

(migjscd i data podpisania protokofu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczyé
7 -~ niepotrzebne skresli¢

[AT]



