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do Zarzadzenia Nr 31/2020
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Opis stanowiska pracy

Na stanowisku kierowniczym wykonywane S§ czynnosci zwigzane z procesami
decyzyjnymi dotyczacymi waznych dziedzin dzialalnosci firmy, z duza odpowiedzialnoscig
za podjete decyzje. Pracownicy przez wieksza czesé czasu planujg i nadzorujg prace
podlegtych pracownikow, dobieraja i szkola kadre, wykonuja prace biurowe z
wykorzystaniem sprzgtu komputer, drukarka telefon i in. Osoba zatrudniona na tym
stanowisku wychodzi poza teren zakladu pracy w ramach wykonywania czynnosci
stuzbowych.

Kadra kierownicza prowadzi spotkania  operacyjne z podleglym personelem.
Komunikowanie z innymi pracownikami odbywa si¢ bezposrednio poprzez kontakt osobisty
lub za pomoca komputera, telefonu i faxu. Stanowiska pracy znajduja si¢ w pokojach
rozmieszczonych na réznych kondygnacjach budynku przy pl. M. Konopnickiej 7 oraz na
trzecim pigtrze w budynku przy ulicy Kosciuszki 170. Opracowane i przygotowane
dokumenty oraz informacje przechowywane g w segregatorach rozmieszczonych na regatach
biurowych lub szafkach z mozliwoscig siggania po nie z podlogi. Pomieszczenia pracy
wyposazone sg w biurko i krzesto dostosowane do wymagan jakie powinny spetniaé.
Posiadajg dostep $wiatla dziennego i oswietlane sa Swiattem elektrycznym. Oswietlenie
zgodnie z wymaganiami.

W pomieszczeniach znajduja si¢ otwory okienne otwierane z poziomu podlogi,
zapewniajgce wentylacje naturalng. Stanowiska zostaly urzadzone odpowiednio do rodzaju
wykonywanych czynnosci, oraz do cech antropometrycznych pracownika. Podloga w
pomieszczeniu jest wylozona parkietem drewnianym badz plytkami ceramicznymi, rowna.
Powierzchnia i objetosé pomieszczenia zgodnie z normg. Apteczki pierwszej pomocy
wyposazone w Srodki opatrunkowe i instrukcje udzielania pierwszej pomocy znajduja sie na
kazdej kondygnacji obu budynkéw Starostwa.

Zakres obowigzkoéw pracownika
Do obowigzkéw pracownikow nalezy, w szczegdlnoscei:

1) kierowanie zespotem,

2) ustalenie i zarzadzanie,

3) analizowanie informacji, kontrolnie, ocenianie,

4) reprezentowanie Starostwa,

5) obstuga komputera i innych urzadzen peryferyjnych (drukarki)

6) korzystanie z elektronicznych nognikéw informacji.

Organizacja pracy

Praca jest jednozmianowa, przez 5 dni w tygodniu zgodnie z regulaminem pracy.
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Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy
Na stanowisku pracy wystepuja obcigzenia:

a) uktadu miesniowo — szkieletowego,

b) narzadu wzroku.
Czynniki szkodliwe dla zdrowia: os$wietlenie, mikroklimat,
Czynniki niebezpieczne (prowadzqce do urazéw i wypadkéw Przy pracy):
I. zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi,
2. zagrozenia elementami ostrymi i wystajacymi,
3. zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi,
4. zagrozenie porazenia pragdem elektrycznym,
5. zagrozenie poparzeniem,
6. zagrozenie pozarem, lub wybuchem
Czynniki ucigzliwe:
1. hatas,

2. wymuszona pozycja ciala,

(8]

migotanie obrazu na ekranie,
4. brak ostrosci i rozmycie kolorow,
5. nie ergonomiczne stanowisko pracy (pulpit, siedzisko),

6. stres psychologiczny.

Dodatkowo pracownicy poddani sa obcigzeniom psychicznym, ktére sg zwigzane m.in. z
oskarzeniami, atakami sfownymi i fizycznymi, zwigzanymi ze zlymi stosunkami

mi¢dzyludzkimi.

KARTA POMIARU RYZYKA ZAWODOWEGO - WYMAGANIA OGOLNE

Kadra kierownicza
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OPIS STANOWISKA
(krdtki opis technologii |

zagrozenia, podst,

Pracownicy zatrudnie
nadzorem nad podleglymi pracownikami. Kadra Kierownicza prowadzi spotkania
operacyjne z podleglym personelem. Pracownicy wykonujg czynnosci za pomocy
Srodkéw pracy biurowej recznie i za pomocy komputeréw, drukarki, kserokopiarki i
innych urzadzen biurowych, wyjazdy na szkolenia, rozprawy administracyjne oraz
przyjmowanie petentow. Pomieszczenia biurowe w budynkach Starostwa przy pl. Marii
Konopnickiej 7 i ul. Kosciuszki 170
Pozycja pracy: przewazajaca - siedzaca
Praca jest jednozmianowa, przez 5 dni w tygodniu zgodnie z regulaminem pracy.
Uczgszczanie w réznych uroczystosciach koscielnych i panstwowych, powiatowych jak i
gminnych, réwniez w niedziele i Swieta.
WYMAGANIA OGOLNE
Szkolenia Instruktaz ogélny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
z zakresu bhp -
Instruktaz Przed dopuszczeniem do pracy TAK
stanowiskowy
Szkolenie okresowe | Nie rzadziej niz raz na 6 lat TAK
Profilaktyczne | Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy TAK
:l 1‘;‘;‘;;:;0 Okresowe Wg zalecefi lekarza sprawujacego opieke TAK
Pomieszczenie | Wysokosé Minimum 2,5 m TAK
pracy Podloga Roéwna , nie $liska, nie pylaca i bez progéow | TAK
miedzy pomieszczeniami
Oswietlenie Boczne 1 m* okna na 8 m? podtogi TAK
naturalne
Oswietlenie sztuczne | Wymagane natezenie o$wietlenia TAK
Wentylacja Naturalna TAK
Temperatura Nie mniej niz 18°C TAK
Kubatura Minimum 13 m® wolnej  objetosci | TAK
pomieszczenia nie zajetej przez urzadzenia na
Stanowisko 1 pracownika
pracy Powierzchnia Minimum 2 m? wolnej powierzchni podlogi | TAK
nie zajetej przez urzadzenia na 1 pracownika
Szeroko$¢  przejsé | Minimum 0,75 m dla 1 pracownika, TAK
migdzy
urzadzeniami i
szafami
Organizacja Instrukcje stanowiskowe TAK
pracy
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CZYNNIKI BIOLOGICZNE
IDENTYFIKACJA I OCENA ZAGROZEN:

‘ Z
5 g >
Zrc.'dl(f Motzliwe 2 8 % | Srodki ochrony 3
o zakazenia, : B S =]
Zagrozenie Dropa Skl.l!:kl . 3 < przed. . :
s . zagrozenia R £ |Zagrozeniem 5]
zakazenia 5. =
2 2
S =
Wirus ECHO Ludzie , Zapalenie Dezynfekcja,
(Picomavirdae) Powietrzno uktadu przestrzeganie
gr. 2 brak szczepien | kropelkowa, | oddechowego, Zasad higieny
bezposrednia |angina,
zapalenie opon
mozgowych D|M|S A
migsnia
Sercowego,
watroby 1 jelit,
skory biegunki
Wirusowe Ludzie, Zapalenie Przestrzeganie
zapalenie watroby | pokarmowa, |watroby, jelit, s|IM M zasad higieny, &
typu A gr.2 brak bezposrednia, |zotadka.
szczepien
Wirus opryszczki | Ludzie, Opryszczka, Przestrzeganie
pospolitej- bezposrednia |pecherzykowe zasad higieny
Herpsesvirdae przez zapalenie blon
gr.2 brak szczepien |uszkodzong | $luzowych jamy | S | M| M| A
skore, kontakt | ustnej, skory,
rak zapalenie
rogdwki, mézgu
Wirusy grypy (typu | Ludzie, Grypa, Przestrzeganie
AB,C) powietrzno- zapalenie ptuc zasad higieny,
Orthomy-xovirdae |kropelkowa. S| S |S|Szczepienia (tylko | A
gr.2 typu AiB)
Staphlococcus Ludzie, Zakazenie Srodki ochrony
areus pokarmowa, |ropne, zapalenie indywidualnej,
(gronkowiec bezposrednia, |gornych drog S | M| S | przestrzeganie A
zlocisty) gr.2 brak | powietrzno- | oddechowych, zasad higieny.,
szczepien A kropelkowa. |alergia skorna.
Herpesvirus ospy | Ludzie, Ospa wietrzna, Przestrzeganie
wietrznej, polpasca |powietrzno potpasiec S | M| M| zasad higieny, A
kropelkowa czeste mycie rak
Parowirus ludzki Ludzie, Goraczka z Przestrzeganie
powietrzno anemia, S | M| M| zasad higieny A
kropelkowa  |poronienia




Podsumowanie.

Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego na stanowisku kadry kierowniczej wykazata,
ze ryzyko zwigzane z czynnikami analizowanymi w opracowaniu nalezy uzna¢ za mate. W tej
sytuacji dzialania powinny sprowadzaé si¢ do kontrolno — sprawdzajacych przede wszystkim
obejmowaé kontrole stanu oswietlenia pomieszczenia. Nalezy dokonywa¢ przegladu
zainstalowanych zrodel $wiatla, oceniaé ich sprawnosci, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci wymiang na nowe, zwracajac uwagg, aby posiadaty analogiczne parametry.
Dokonywa¢ sprawdzania stanu elementéw wyposazenia stanowiska pracy pod wzgledem
zabezpieczenia przed zagrozeniem porazenia pradem elektrycznym (stan przewodow,
wtyczek), oraz zwracaé uwage na ergonomiczne aspekty stanowiska. Wzmozong uwage
nalezy zastosowa¢ podczas wyjazdoéw stuzbowych, gdzie kluczowg wage ma przestrzeganie
przepiséw o ruchu drogowym.
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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU

PRACOWNIK
ADMINISTRACYJNO — BIUROWY

* SPECJALISTA

* STARSZY INSPEKTOR

= INSPEKTOR

* PODINSPEKTOR

* POMOC ADMINISTRACYJINA
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Opis stanowiska pracy

Stanowiska pracy znajduja si¢ w wydzielonych pomieszczeniach administracyjno —
biurowych. Oswietlane jest $wiatlem dziennym i elektrycznym. W pomieszczeniach znajdujg
si¢ otwory okienne otwierane z poziomu podlogi, zapewniajace wentylacje naturalng.
Stanowiska zostaly urzadzone odpowiednio do rodzaju wykonywanych czynnosci, oraz do
cech antropometrycznych pracownika. Miejsce pracy pracownika administracyjno -
biurowego wyposazono miedzy innymi w typowe biurka, komputer, monitor, jednostke
centralna, klawiature, mysz, drukarke, telefon, kserokopiarke, niszczarke, czajniki
elektryczne, krzesta obrotowe na kétkach. Podloga w pomieszczeniu jest wylozona plytkami
ceramicznymi lub parkietem drewnianym. Powierzchnia i objetos¢ pomieszezenia zgodnie z
normg. O$wietlenie zgodnie z wymaganiami. Pracownik podczas pracy ma zapewniong
dostateczna przestrzen, umozliwiajaca umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwanych
recznie w zasiegu konczyn gérnych.

Pracownik administracyjno - biurowy pracuje w systemie jednozmianowym, czas pracy
wynosi 8 godzin dziennie, 5 dni w tygodniu, a gléwnymi obowigzkami pracownika jest
prowadzenie dokumentacji wedtug odrebnego zakresu obowiazkéw (min. wprowadzanie
I przetwarzanie danych, wystawianie faktur, ksiggowanie i archiwizowanie, obstuga
komputera, obstuga drukarki, obstuga kserokopiarki, obstuga niszczarki, korzystanie z
elektronicznych nosnikéw  informacji, wspotpraca z innymi pracownikami oraz z
interesantami, utrzymanie ladu i porzadku na stanowisku pracy. Pomieszczenia pracy
wyposazone s3 w meble biurowe, szafy na segregatory, dokumenty, stoliki. Pomieszczenia
pracy posiadaja wentylacje grawitacyjna, instalacje centralnego ogrzewania. Wyjezdzajac w
teren pracownik opuszcza obiekt urzedu w celu zalatwiania spraw wynikajacych z zakresu
czynnosci, oraz na kursy, szkolenia, rozprawy administracyjne.

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy administracyjno-biurowym:

Przy szacowaniu ryzyka zawodowego na stanowisku pracy uwzgledniono nastepujace

czynniki:
Czynniki szkodliwe dla zdrowia: o$wietlenie, mikroklimat,
Czynniki niebezpieczne (prowadzgce do urazéw i wypadkow przy pracy):

7. zagrozenia elementami ruchomymi i luZnymi,

8. zagrozenia elementami ostrymi i wystajacymi,

9. zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi,

10. zagrozenie porazenia pradem elektrycznym,

11. zagrozenie poparzeniem,

12. zagrozenie pozarem, lub wybuchem

Czynniki ucigzliwe:
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7. hatas,

8. wymuszona pozycja ciala,

9. migotanie obrazu na ekranie,

10. brak ostrosci i rozmycie kolorow,

I'1. nie ergonomiczne stanowisko pracy (pulpit, siedzisko),

12. stres psychologiczny.

KARTA POMIARU RYZYKA ZAWODOWEGO - WYMAGANIA OGOLNE

Sian

PRACOWNIK
ADMINISTRACYJN 48 1

zagrozenia, podstawowe czynnosci, sposob i czas wykonywania)
Pracownicy sa zatrudnieni jako pracownicy administracyjno-biurowi
wyjezdzajacy w teren, pracuja w systemie jedno zmianowym w obsadzie
wieloosobowej, w zakresie ich obowigzkéw nalezy przede wszystkim prowadzenie
dokumentacji wedlug odpowiedniego zakresu obowigzkéw, lacznie z obslugy,
komputera, drukarki, kserokopiarki i innych urzgdzen biurowych, wyjazdy na
szkolenia, rozprawy administracyjne oraz przyjmowanie petentéw. Pomieszczenia
biurowe w budynkach Starostwa przy pl. Marii Konopnickiej 7 i ul. KoSciuszki
170 w Szydlowcu

Pozycja pracy: przewazajgca - siedzaca

Przyjety tygodniowy czas pracy wynosi 40 godzin z zachowaniem przerw
($niadaniowej).Warunki sanitarne w pomieszczeniach zgodne z wymogami.

S.zkolenmi.:.al .I.nslrﬁlgtaz 0 gé;l.ny Priéd dopuszczeniem do pracy | TAK

z zakresu bhp .
Instruktaz Przed dopuszczeniem do pracy TAK
stanowiskowy
Szkolenie Nie rzadziej niz raz na 6 lat TAK
okresowe
Profilaktyczne | Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy TAK
badania 7 PRSP :
Tk Okresowe Wg zalecen lekarza sprawujacego opicke TAK
Pomieszczenie | Wysokos¢ Minimum 2,5 m TAK
e Podloga Roéwna , nie $liska, nie pylaca i bez progow | TAK
| migdzy pomieszczeniami

I3




Oswietlenie Boczne 1 m? okna na 8 m? podlogi TAK
naturalne
Oswietlenie Wymagane natezenie o$wietlenia TAK
sztuczne
Wentylacja Naturalna TAK
Temperatura Nie mniej niz 18°C TAK
Kubatura Minimum 13 m’ wolnej objetosci | TAK
pomieszczenia nie zajetej przez urzadzenia
Stanowisko na 1 pracownika
pracy Powierzchnia Minimum 2 m? wolnej powierzchni podtogi | TAK
nie zajete] przez urzadzenia na |
pracownika
Szerokosé Minimum 0,75 m dla 1 pracownika, TAK
przejs¢  miedzy
urzadzeniami i
szafami
Organizacja Instrukcje stanowiskowe TAK
pracy
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CZYNNIKI BIOLOGICZNE

IDENTYFIKACJA I OCENA ZAGROZEN:

—
Z
qudlo. Mozliwe 2 & @ | Srodkiochrony |
R zakazenia, : - =
Zagrozenie Droga sku.tkl _ = < przed. . :
L zagrozenia = B' B |zagrozeniem @
zakazenia =y
E
Wirus ECHO Ludzie , Zapalenie Dezynfekceja,
(Picomavirdae) Powietrzno uktadu przestrzeganie
gr. 2 brak szczepien | kropelkowa, | oddechowego, Zasad higieny
bezposrednia |angina,
zapalenie opon
mozgowych D S A
mig$nia
SErcowego,
watroby 1 jelit,
skory biegunki
Wirusowe Ludzie, Zapalenie Przestrzeganie
zapalenie watroby | pokarmowa, |watroby, jelit, g M zasad higieny, A
typu A gr.2 brak bezposrednia, |zotgdka.
szczepien
Wirus opryszczki Ludzie, Opryszczka, Przestrzeganie
pospolitej- bezposrednia |pecherzykowe zasad higieny
Herpsesvirdae przez zapalenie bton
gr.2 brak szczepien |uszkodzong | $luzowych jamy | S M A
skoére, kontakt |ustnej, skory,
rak zapalenie
rogowki, mézgu
Wirusy grypy (typu | Ludzie, Grypa, Przestrzeganie
A,B,C) powietrzno- | zapalenie ptuc zasad higieny,
Orthomy-xovirdae |kropelkowa. S S | Szczepienia (tylko | A
gr.2 typu AiB)
Staphlococcus Ludzie, Zakazenie Srodki ochrony
areus pokarmowa, |ropne, zapalenie indywidualne;j,
(gronkowiec bezposrednia, |gdrnych drog S S | przestrzeganie A
zlocisty) gr.2 brak | powietrzno- oddechowych, zasad higieny.
szczepien A kropelkowa. | alergia skorna.
Herpesvirus ospy | Ludzie, Ospa wietrzna, Przestrzeganie
wietrznej, pélpasca |powietrzno polpasiec S MM zasad higieny, A
kropelkowa czgste mycie rak
Parowirus ludzki Ludzie, Goraczka z Przestrzeganie
powietrzno anemig, S M| M| zasad higieny A
kropelkowa | poronienia




Podsumowanie.

Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach administracyjno -
biurowych wykazala, ze ryzyko zwigzane z czynnikami analizowanymi w opracowaniu
nalezy uzna¢ za mate. W tej sytuacji dziatania powinny sprowadzaé si¢ do kontrolno —
sprawdzajacych przede wszystkim obejmowa¢ kontrole stanu o$wietlenia pomieszczenia.
Nalezy dokonywaé przegladu zainstalowanych zrédel $wiatla, oceniaé¢ ich sprawnosci,
a w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci wymiang na nowe, zwracajac uwage, aby
posiadaty analogiczne parametry. Dokonywa¢ sprawdzania stanu elementow wyposazenia
stanowiska pracy pod wzgledem zabezpieczenia przed zagrozeniem porazenia pradem
elektrycznym (stan przewodow, wtyczek), oraz zwraca¢ uwage na ergonomiczne aspekty
stanowiska. Wzmozong uwage nalezy zastosowa¢ podczas wyjazdow stuzbowych, gdzie
kluczowa wage ma przestrzeganie przepiséw o ruchu drogowym.
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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU

INFORMATYK
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Opis stanowiska pracy

Stanowisko pracy znajduje sie w wydzielonym pomieszczeniu administracyjno —
biurowym w Starostwie Powiatowym w Szydtowcu przy pl. Marii Konopnickiej 7. Na
stanowisku ,, Informatyka” wykonywane 3 czynnosci zwigzane z utrzymaniem w stalej
sprawnosci  wewnetrznej  sieci komputerowej, obstugg serwerdw, nadzér na
oprogramowaniem  zainstalowanym na komputerach firmy, administrowanie sieci
komputerowych, testowanie sprzetu, instalacja nowych programéw, zabezpieczenie dostepu
do danych podlegajacych ochronie, prowadzeniem dokumentacji biurowej, wykonywaniem
czynnosci przy obstudze urzadzen biurowych. Pracownik wykonuje czynno$ci za pomoca
komputera i srodkéw pracy biurowe;j recznie.

Os$wietlane jest $wiattem dziennym i elektrycznym. W pomieszczeniach znajduja sie
otwory okienne otwierane z poziomu podtogi, zapewniajgce wentylacje naturalng. Stanowisko
zostaly urzadzone odpowiednio do rodzaju wykonywanych czynnosci, oraz do cech
antropometrycznych pracownika. Miejsce pracy wyposazono migdzy innymi w typowe
biurko, monitor, jednostke centralna, klawiaturg, mysz, drukarke, telefon, kserokopiarke,
kizesta obrotowe. Podloga w pomieszczeniu jest wylozona parkietem drewnianym.
Powierzchnia i objetos¢ pomieszczenia zgodnie z normg. Oswietlenie zgodnie
z wymaganiami. Pracownik podczas pracy ma zapewniong dostateczna przestrzen,
umozliwiajgcg umieszczenie wszystkich elementow obstugiwanych recznie w zasiegu
konczyn gérnych. Pomieszczenia pracy posiadajg  wentylacje grawitacyjna, instalacje
centralnego ogrzewania. Wyjezdzajac w  teren pracownik opuszcza obiekt urzedu
w celu zatatwiania spraw wynikajacych z zakresu czynnosci, oraz na kursy, szkolenia.

Identyfikacja zagrozen na stanowisku Informatyka:

Przy szacowaniu ryzyka zawodowego na stanowisku pracy uwzgledniono nastepujgce
czynniki:
Czynniki szkodliwe dla zdrowia: oswietlenie, mikroklimat,
Czynniki niebezpieczne (prowadzqce do urazéw i wypadkdw przy pracy):
13. zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi,
14. zagrozenia elementami ostrymi i wystajacymi,
15. zagrozenia zwiazane z przemieszczaniem sig ludzi,
16. zagrozenie porazenia pradem elektrycznym,
17. zagrozenie poparzeniem,
18. zagrozenie pozarem, lub wybuchem
Czynniki ucigzliwe.
13. halas,
14. wymuszona pozycja ciala,

15. migotanie obrazu na ekranie,
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16. brak ostrosci i rozmycie kolorow,
17. nie ergonomiczne stanowisko pracy (pulpit, siedzisko),

18. stres psychologiczny.

KARTA POMIARU RYZYKA ZAWODOWEGO - WYMAGANIA OGOLNE

zwigzane z utrzymaniem w stalej sprawnosci wewnetrznej sieci komputerowej,
obsluga serweréw, nadzér nad oprogramowaniem zainstalowanym na
komputerach firmy, prowadzeniem dokumentacji biurowej, wykonywaniem
czynnosci przy obstudze urzgdzen biurowych. Pracownik wykonuje czynno$ci za
pomoca komputera i Srodkéw pracy biurowej r¢cznie. Pomieszczenie biurowe
w budynku Starostwa przy pl. Marii Konopnickiej 7 w Szydlowcu.

Pozycja pracy: przewazajaca - siedzaca

Przyjety tygodmiowy czas pracy wynosi 40 godzin z zachowaniem przerw
($niadaniowej). Warunki sanitarne w pomieszezeniach zgodne z wymogami.

Szkolenia Przed d.opusz"cif;niem do pr;icy. | TAK
z zakresu bhp _
Instruktaz Przed dopuszczeniem do pracy TAK
stanowiskowy
Szkolenie Nie rzadziej niz raz na 6 lat TAK
okresowe
Profilaktyczne | Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy TAK
badania = ) . :
Tekiiikia Okresowe Wg zalecen lekarza sprawujacego opieke TAK
Pomieszczenie | Wysokosé Minimum 2.5 m TAK
ey Podloga Réwna , nie $liska, nie pylaca i bez progéw | TAK
migdzy pomieszczeniami
Oswietlenie Boczne 1 m? okna na 8 m? podtogi TAK
naturalne
Oswietlenie Wymagane nat¢zenie o$wietlenia TAK
sztuczne
Wentylacja Naturalna TAK
Temperatura Nie mniej niz 18°C TAK
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Kubatura Minimum 13 m’ wolnej objetosci | TAK
pomieszczenia nie zajetej przez urzadzenia
Stanowisko na 1 pracownika
pracy Powierzchnia Minimum 2 m? wolnej powierzchni podtogi | TAK
nie zajetej przez urzadzenia na |
pracownika
Szerokosé Minimum 0,75 m dla 1 pracownika, TAK
przejs¢  miedzy
urzadzeniami i
szafami
Organizacja Instrukcje stanowiskowe TAK
pracy
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CZYNNIKI BIOLOGICZNE
IDENTYFIKACJA I OCENA ZAGROZEN:

; :
. = <
Zm.dl({ Mozliwe 2 B ® | Srodki ochrony 3
.. zakazenia, 5 PN =
Zagrozenie skutki E B £ |przed o
Droga — P 5 - ~
22 zagroZenia F® g B |zagrozeniem o
zakazenia = -2
2 2
= —
Wirus ECHO Ludzie , Zapalenie Dezynfekceja,
(Picomavirdae) Powietrzno uktadu przestrzeganie
gr. 2 brak szczepien | kropelkowa, | oddechowego, Zasad higieny
bezposrednia |angina,
zapalenie opon
mozgowych DIMS A
migsnia
sercowego,
watroby i jelit,
skory biegunki
Wirusowe Ludzie, Zapalenie Przestrzeganie
zapalenie watroby | pokarmowa, | watroby, jelit, s MM zasad higieny, A
typu A gr.2 brak bezposrednia, |Zzoladka.
szczepien
Wirus opryszczki | Ludzie, Opryszczka, Przestrzeganie
pospolitej- bezposrednia |pecherzykowe zasad higieny
Herpsesvirdae przez zapalenie blon
gr.2 brak szczepien |uszkodzona  |$luzowych jamy |S | MM A
skore, kontakt | ustnej, skory,
rak zapalenie
rogéwki, mozgu
Wirusy grypy (typu | Ludzie, Grypa, Przestrzeganie
A,B,C) powietrzno- | zapalenie phuc zasad higieny,
Orthomy-xovirdae |kropelkowa. S|S |S |Szczepienia (tylko | A
gr.2 typu AiB)
Staphlococcus Ludzie, Zakazenie Srodki ochrony
areus pokarmowa, |ropne, zapalenie indywidualnej,
(gronkowiec bezposrednia, |gornych drog S| M S | przestrzeganie A
zlocisty) gr.2 brak | powietrzno- | oddechowych, zasad higieny.
szczepien A kropelkowa. |alergia skorna.
Herpesvirus ospy | Ludzie, Ospa wietrzna, Przestrzeganie
wietrznej, potpasca |powietrzno potpasiec S | M| M| zasad higieny, A
kropelkowa czeste mycie rak
Parowirus ludzki Ludzie, Goraczka z Przestrzeganie
powietrzno anemia, S | M M| zasad higieny A
kropelkowa | poronienia




Podsumowanie.

Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego na stanowisku Informatyka wykazala, ze
ryzyko zwigzane z czynnikami analizowanymi w opracowaniu nalezy uzna¢ za mate. W tej
sytuacji dziatania powinny sprowadza¢ si¢ do kontrolno — sprawdzajacych przede wszystkim
obejmowaé¢ kontrole stanu o$wietlenia pomieszczenia. Nalezy dokonywaé przegladu
zainstalowanych zrédet s$wiatla, ocenia¢ ich sprawnosci, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci wymiane na nowe, zwracajac uwage, aby posiadaly analogiczne parametry.
Dokonywa¢ sprawdzania stanu elementéw wyposazenia stanowiska pracy pod wzgledem
zabezpieczenia przed zagrozeniem porazenia pradem elektrycznym (stan przewodéw,
wtyczek), oraz zwraca¢ uwage na ergonomiczne aspekty stanowiska.




OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU

KASJER
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Opis stanowiska pracy

Stanowisko pracy znajduje si¢ w wydzielonym pomieszczeniu administracyjno —
biurowym w Starostwie Powiatowym w Szydlowcu przy pl. Marii Konopnickiej 7. Na
stanowisku ,,Kasjer” pracownik prowadzi pelng obstuge petentow tj. przyjmowanie,
przeliczanie oraz wydawanie warto$ci pienieznych. Realizujac te czynnosci zwraca
szczeg6lng uwage na dokumenty zwigzane z wplatami $rodkow finansowych oraz wykrywa
ewentualne falsyfikaty. Pracuje ponadto przy monitorze ckranowym $rednio w ciggu zmiany
roboczej 5-7 godzin. Reszt¢ czasu pracownik poswieca na przygotowanie dokumentow.
Stanowisko kasjera - pracownika administracyjno — biurowego wyposazone jest w komputer,
drukarke , typowe biurko pod komputer, krzesto obrotowe na kélkach o regulowanej
wysokosci siedziska z podiokietnikami oraz szafy na dokumentacje.

Oswietlane jest $wiattem dziennym i elektrycznym. W pomieszczeniach znajdujg sie
otwory okienne otwierane z poziomu podlogi, zapewniajace wentylacj¢ naturalng. Stanowisko
zostaly urzadzone odpowiednio do rodzaju wykonywanych czynnosci, oraz do cech
antropometrycznych pracownika. Miejsce pracy wyposazono miedzy innymi w typowe
biurko, monitor, jednostke centralna, klawiature, mysz, drukarke, telefon, kserokopiarke,
krzesta obrotowe. Podloga w pomieszczeniu jest wylozona parkietem drewnianym.
Powierzchnia 1 objetos¢ pomieszczenia zgodnie z normg. Oswietlenie zgodnie
z wymaganiami. Pracownik podczas pracy ma zapewniona dostateczng przestrzen,
umozliwiajgcg umieszczenie wszystkich elementow obstugiwanych re¢cznie w  zasiegu
koficzyn goérnych. Pomieszczenia pracy posiadaja  wentylacj¢ grawitacyjna, instalacje
centralnego ogrzewania. Wyjezdzajac lub wychodzac w teren pracownik opuszcza obiekt
urzgdu w celu zatatwiania spraw wynikajacych z zakresu czynnosci, oraz na kursy, szkolenia
wyjscie do banku.

Identyfikacja zagrozen na stanowisku Kasjer:

Przy szacowaniu ryzyka zawodowego na stanowisku pracy uwzgledniono nastepujace
czynniki:
Czynniki szkodliwe dla zdrowia: oswietlenie, mikroklimat,
Czynniki niebezpieczne (prowadzgce do urazéw i wypadkow przy pracy):
19. zagrozenia elementami ruchomymi i luZznymi,
20. zagrozenia elementami ostrymi i wystajacymi,
21. zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi,
22. zagrozenie porazenia pradem elektrycznym,
23. zagrozenie poparzeniem,
24. zagrozenie pozarem, lub wybuchem
Czynniki ucigzliwe:
19. halas,
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20. wymuszona pozycja ciala,

21. migotanie obrazu na ekranie,

22. brak ostrosci i rozmycie kolordw,

23. nie ergonomiczne stanowisko pracy (pulpit, siedzisko),

24, stres psychologiczny.

KARTA POMIARU RYZYKA ZAWODOWEGO - WYMAGANIA OGOLNE

1 1 kasa

e czynnosci, sposéb i ezas ich wykonywania) o

Pracownik zatrudniony na stanowisku ., Kasjer’’ pracuje prowadzac pelng
obstuge petentéw tj. przyjmowanie, przeliczanie oraz wydawanie warto$ci
pieni¢gznych. Realizujac te czynnosci zwraca szczeg6lng uwage na dokumenty
zwigzane z wplatami $rodkéw finansowych oraz wykrywa ewentualne falsyfikaty.
Pracuje ponadto przy monitorze ekranowym $rednio w ciggu zmiany roboczej 5-
7 godzin. Reszt¢ czasu pracownik poswigca na przygotowanie dokumentéw.
Stanowisko kasjera - pracownika administracyjno — biurowego wyposazone jest
w komputer, drukarke , typowe biurko pod komputer, krzeslo obrotowe na
kélkach o regulowanej wysokosci siedziska z podlokietnikami oraz szafy na
dokumentacje.

Pomieszczenie biurowe w budynku Starostwa przy pl. Marii Konopnickiej 7 w
Szydlowcu.
Pozycja pracy: przewazajaca - siedzaca
Przyjety tygodniowy czas pracy wynosi 40 godzin z zachowaniem przerw
($niadaniowej). Warunki sanitarne w pomieszczeniach zgodne z wymogami.

WYMAGANIA OGOLNE
Szko.lenié:. | Insffﬁktaz ogélhy Przéd dopuszczeniem do pracy | TAK
z zakresu bhp .
Instruktaz Przed dopuszczeniem do pracy TAK
stanowiskowy
Szkolenie Nie rzadziej niz raz na 6 lat TAK
okresowe
Profilaktyczne | Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy TAK
badania : : :
lekarskie Okresowe Wg zalecen lekarza sprawujacego opieke TAK
Pomieszczenie | Wysokosé Minimum 2,5 m TAK
pIacy Podloga Réwna , nie sliska, nie pylaca i bez progow | TAK
migdzy pomieszczeniami
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Oswietlenie Boczne 1 m? okna na 8 m? podtogi TAK
naturalne
Oswietlenie Wymagane natezenie o$wietlenia TAK
sztuczne
Wentylacja Naturalna TAK
Temperatura Nie mniej niz 18°C TAK
Kubatura Minimum 13 m’ wolnej objetosci | TAK
pomieszczenia nie zajetej przez urzadzenia
Stanowisko na 1 pracownika
pracy Powierzchnia Minimum 2 m? wolnej powierzchni podtogi | TAK
nie zajgtej przez urzadzenia na |
pracownika
Szerokosé Minimum 0,75 m dla 1 pracownika, TAK
przejs¢  miedzy
urzadzeniami |
szafami
Organizacja Instrukcje stanowiskowe TAK
pracy
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CZYNNIKI BIOLOGICZNE
IDENTYFIKACJA I OCENA ZAGROZEN:

o
: -
- e 7 ) %
“R0db Moilive (o |3 @ | Srodki S
.. zakazenia, : £ |& § |ochrony =
Zagrozenie skutki E e B ] e
Droga o= e s B | = |przed ~
il zagrozenia & |z B . <
zakazenia =, zagrozeniem 5
Z 2
=] —
Wirus ECHO Ludzie , Zapalenie Dezynfekcja,
(Picomavirdae) Powietrzno ukladu przestrzeganie
gr. 2 brak szczepien | kropelkowa, | oddechowego, Zasad higieny
bezposrednia |angina,
zapalenie opon
mozgowych DIM|S A
miesnia
sercowego,
watroby i jelit,
skory biegunki
Wirusowe Ludzie, $cieki | Zapalenie Przestrzeganie
zapalenie watroby | pokarmowa, |watroby, jelit, sIMIMm zasad higieny, A
typu A gr.2 brak bezposrednia, |zotadka.
szczepien
Wirus opryszczki | Ludzie, Opryszczka, Przestrzeganie
pospolitej- bezposrednia | pecherzykowe zasad higieny
Herpsesvirdae przez zapalenie blon
gr.2 brak szczepien |uszkodzona  |sluzowych Jamy [S|M|S A
skore, kontakt |ustnej, skory,
rak zapalenie
rogowki, mézgu
Wirusy grypy (typu | Ludzie, Grypa, Przestrzeganie
A,B,C) powietrzno- | zapalenie ptuc zasad higieny,
Orthomy-xovirdae |kropelkowa. S| S | S|Szczepienia A
gr.2 (tylko typu AiB)
Staphlococcus Ludzie, Zakazenie Srodki ochrony
areus pokarmowa, |ropne, zapalenie indywidualne;j,
(gronkowiec bezposrednia, |gornych drog S| M | S |przestrzeganie A
zlocisty) gr.2 brak | powietrzno- oddechowych, zasad higieny.
szczepien A kropelkowa. | alergia skorna.
Herpesvirus ospy | Ludzie, Ospa wietrzna, Przestrzeganie
wietrznej, polpasca | powietrzno potpasiec S |M | M zasad higieny, A
kropelkowa czgste mycie rak
Kontakt z Przyjmowanie | Choroby skéry, Przestrzeganie
bakteriami, i wydawanie | przewodu rezimu
: i SIM|{M ™7, A
chorobami pienigdzy od | pokarmo-wego, sanitarnego,
rzybicznymi 0s0b infekcje, czeste mycie rak




Podsumowanie.

Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego na stanowisku Kasjer wykazala, ze ryzyko
zwigzane z czynnikami analizowanymi w opracowaniu nalezy uzna¢ za male (akceptowalne).
W tej sytuacji dzialania powinny sprowadzaé si¢ do kontrolno — sprawdzajacych przede
wszystkim obejmowaé kontrole stanu oswietlenia pomieszczenia. Nalezy dokonywaé
przegladu zainstalowanych Zrodet $wiatla, ocenia¢ ich sprawnosci, a w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci wymiang na nowe, zwracajac uwage, aby posiadaty
analogiczne parametry. Dokonywaé sprawdzania stanu elementéw wyposazenia stanowiska
pracy pod wzgledem zabezpieczenia przed wlamaniem oraz zagrozeniem porazenia pradem
elektrycznym (stan przewoddw, wtyczek), oraz zwraca¢ uwage na ergonomiczne aspekty
stanowiska.
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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU

ARCHIWISTA
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Opis stanowiska pracy

Stanowisko pracy znajduje si¢ w wydzielonym pomieszczeniu administracyjno —
biurowym w Starostwie Powiatowym w Szydlowcu przy pl. Marii Konopnickiej 7. Na
stanowisku ,,Archiwista” pracownik pracuje przy przyjmowaniu i wydawaniu akt w
archiwum zaktadowym oraz przy monitorze ekranowym $rednio w ciggu zmiany roboczej do
5 godzin. W tym czasie przygotowuje dokumenty do brakowania i zarchiwizowania z
poszczegolnych wydzialow Starostwa Powiatowego oraz wykonuje inne obowigzki
pracownika administracyjno-biurowego.

Oswietlenie w  pomieszczeniach jest $wiatlem dziennym i elektrycznym.
W pomieszczeniach znajdujg sie otwory okienne otwierane z poziomu podlogi, zapewniajace
wentylacj¢ naturalng. Stanowisko zostaly urzadzone odpowiednio do rodzaju wykonywanych
czynnosci, oraz do cech antropometrycznych pracownika. Miejsce pracy wyposazono miedzy
innymi w typowe biurko, monitor, jednostke centralna, klawiature, mysz, drukarke, telefon,
kserokopiarke, krzesto obrotowe. Podloga w pomieszczeniu jest wylozona parkietem
drewnianym. Powierzchnia i objetosé pomieszczenia zgodnie z normg. Oswietlenie zgodnie
z wymaganiami. Pracownik podczas pracy ma zapewniong dostateczng przestrzen,
umozliwiajacg umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwanych recznie w zasiegu
konczyn gornych. Pomieszczenia pracy posiadaja  wentylacj¢ grawitacyjna, instalacje
centralnego ogrzewania. Wyjezdzajac lub wychodzagc w teren pracownik opuszcza obiekt
urzedu w celu zatatwiania spraw wynikajacych z zakresu czynnosci, oraz na Kursy, szkolenia.

Identyfikacja zagrozen na stanowisku Archiwista:

Przy szacowaniu ryzyka zawodowego na stanowisku pracy uwzgledniono nastepujace
czynniki:
Czynniki szkodliwe dla zdrowia: oswietlenie, mikroklimat,
Czynniki niebezpieczne (prowadzgce do urazéw i wypadkow przy pracy):
25. zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi,
26. zagrozenia elementami ostrymi i wystajacymi,
27. zagrozenia zwiazane z przemieszczaniem si¢ ludzi,
28. zagrozenie porazenia pradem elektrycznym,
29. zagrozenie poparzeniem,
30. zagrozenie pozarem, lub wybuchem
Czynniki ucigzliwe.
25. halas,
26. wymuszona pozycja ciala,
27. migotanie obrazu na ekranie,
28. brak ostrosci i rozmycie koloréw,

29. nie ergonomiczne stanowisko pracy (pulpit, siedzisko),
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30. stres psychologiczny.

KARTA POMIARU RYZYKA ZAWODOWEGO - WYMAGANIA OGOLNE

Archiwista .. | | “ Pokéj biurowy/
1 1 archiwum

» Archiwista’ pracuje przy
przyjmowaniu akt spraw zakonczonych prowadzonych przez pracownikow
Starostwa Powiatowego w Szydloweu oraz wydawaniem akt a takze
przygotowaniem ich do brakowania. Pracuje ponadto przy monitorze
ekranowym $rednio w ciggu zmiany roboczej 5-6 godzin. Reszte czasu pracownik
poswigca na przygotowanie dokumentéw. Stanowisko archiwisty - pracownika
administracyjno — biurowego wyposazone jest w komputer, drukarke , typowe
biurko pod komputer, krzesto obrotowe na kélkach o regulowanej wysokos$ci
siedziska z podlokietnikami oraz szafy na dokumentacje.
Pomieszczenie biurowe jak i pomieszczenia archiwum w budynkach Starostwa

przy pl. Marii Konopnickiej 7 oraz ul. Koéciuszki 170 w Szydlowcu.
Pozycja pracy: przewazajaca - siedzgca
Przyjety tygodmiowy czas pracy wynosi 40 godzin z zachowaniem przerw
($niadaniowej). Warunki sanitarne w pomieszczeniach zgodne z wymogami.

WYMAGANIA OGOLNE T T
Szk(.)ml.énla | Instruktaz ogélhy. Przed dopuszczeniem do pracy .... TAK
z zakresu bhp :
Instruktaz Przed dopuszczeniem do pracy TAK
stanowiskowy
Szkolenie Nie rzadziej niz raz na 6 lat TAK
okresowe
Profilaktyczne | Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy TAK
badania 2 . :
T — Okresowe Wg zalecen lekarza sprawujacego opieke TAK
Pomieszczenie | Wysokosé Minimum 2,5 m TAK
pracy Podloga Réwna , nie $liska, nie pylaca i bez progéw | TAK
migdzy pomieszczeniami
Oswietlenie Boczne 1 m? okna na 8 m? podtogi TAK
naturalne
Oswietlenie Wymagane natezenie o$wietlenia TAK
sztuczne
Wentylacja Naturalna TAK
Temperatura Nie mniej niz 18°C TAK
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Kubatura Minimum 13 m’ wolnej objetosci | TAK
pomieszczenia nie zajgtej przez urzadzenia
Stanowisko na | pracownika
pracy Powierzchnia Minimum 2 m?* wolnej powierzchni podtogi | TAK
nie zajgtej przez urzadzenia na |
pracownika
Szerokos¢ Minimum 0,75 m dla 1 pracownika, TAK
przejs¢  miedzy
urzadzeniami i
szafami
Organizacja Instrukcje stanowiskowe TAK
pracy
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CZYNNIKI BIOLOGICZNE
IDENTYFIKACJA I OCENA ZAGROZEN:

5
: 7
» & | | geoand 3
Zrodic Moiliwe [ [ | Srodki S
- zakazenia, skutki E g 5 ochrony 2
g Droga gy £ | & |przed -
= zagrozenia & |7 B s o
zakazenia =, zagrozeniem e
2 3
S =
Wirus ECHO Ludzie , Zapalenie Dezynfekcja,
(Picomavirdae) Powietrzno uktadu przestrzeganie
gr. 2 brak szczepiefi | kropelkowa, oddechowego, Zasad higieny
bezposrednia |angina,
zapalenie opon
mozgowych D/M|S A
migsnia
sercowego,
watroby 1 jelit,
skory biegunki
Wirusowe Ludzie, Scieki | Zapalenie Przestrzeganie
zapalenie watroby | pokarmowa, watroby, jelit, sIMIM zasad higieny, A
typu A gr.2 brak bezposrednia, |zoladka.
szczepien
Wirus opryszezki | Ludzie, Opryszczka, Przestrzeganie
pospolitej- bezposrednia | pecherzykowe zasad higieny
Herpsesvirdae przez zapalenie bion
gr.2 brak szczepien |uszkodzona Sluzowych jamy [S|M [ S A
skore, kontakt ustnej, skory,
rak zapalenie
rogéwki, mézgu
Wirusy grypy (typu | Ludzie, Grypa, Przestrzeganie
A,B,0) powietrzno- | zapalenie phuc zasad higieny,
Orthomy-xovirdae | kropelkowa. S| S |S|Szczepienia A
gr.2 (tylko typu AiB)
Staphlococcus Ludzie, Zakazenie Srodki ochrony
areus pokarmowa, |ropne, zapalenie indywidualne;j,
(gronkowiec bezposrednia, |gérnych drog S| M | S | przestrzeganie A
zlocisty) gr.2 brak | powietrzno- oddechowych, | zasad higieny,
szczepien A kropelkowa. | alergia skorna.
Herpesvirus ospy | Ludzie, Ospa wietrzna, Przestrzeganie
wietrznej, potpasca | powietrzno polpasiec S| M | M| zasad higieny, A
[ kropelkowa czgste mycie rgk




Podsumowanie.

Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego na stanowisku Archiwista wykazata, ze
ryzyko zwigzane z czynnikami analizowanymi w opracowaniu nalezy uzna¢ za mate
(akceptowalne). W tej sytuacji dzialania powinny sprowadzaé sie do kontrolno —
sprawdzajacych przede wszystkim obejmowa¢ kontrole stanu oswietlenia pomieszczenia,
Nalezy dokonywa¢ przegladu zainstalowanych zrédel $wiatla, oceniaé ich sprawnosci, a w
przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci wymiang na nowe, zwracajac uwage, aby posiadaty
analogiczne parametry. Dokonywaé sprawdzania stanu elementow wyposazenia stanowiska
pracy pod wzgl¢dem zabezpieczenia przed zagrozeniem porazenia pradem elektrycznym (stan
przewodow, wtyczek), zagrozenia przed pozarem (kontrola sprzetu gasniczego tj. gasnice
hydranty) oraz zwraca¢ uwage na ergonomiczne aspekty stanowiska.




Opracowanie planu dziatan korygujacych i/lub

zapobiegawczych

Wymagania stawiane wyposazeniu na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego,

pracownika przy pracy z komputerem i zasady bezpieczenstwa przy jego uzytkowaniu.

Ogolne warunki bezpieczenstwa

uzywac tylko sprawnych urzadzen stosownie do wykonywanych prac,

nie uzywac srodkéw czyszczacych, myjacych niewiadomego pochodzenia; stosowaé
si¢ do zalecen producenta srodkéw myjacych i czyszczacych,

wszystkie urzgdzenia i materialy pomocnicze powinny mie¢ swoje stale miejsce
przechowywania (wieszaki, potki, szuflady stotu lub wiszace szafki),

w trakcie pracy nalezy uzywaé tylko tych urzadzen, narzedzi i materialow
pomocniczych, ktore sa potrzebne pracownikowi do wykonywania danej pracy,

po zakonczonej pracy narzedzia i materiaty powinny by¢ odlozone na stale miejsca i

zabezpieczone przed dostgpem 0sob nie upowaznionych.

Podstawowe zasady pracy przy komputerze — zalecenia profilaktyczne

nie zageszcza¢ pomieszczef pracy, zachowaé wymagang szeroko$é przejsé i
odleglosci miedzy stanowiskami pracy przy monitorach ekranowym ( min.0,6 m i
0,8m),

dokonywa¢ codziennego sprawdzenia stanu przewodéw zasilajacych energie
elektryczng,

codziennie wietrzy¢ pomieszczenie, w ktorym znajduje sie komputer,

w zaleznosci od potrzeb czysci¢ ekran monitora plynem elektrostatycznym (nie
rzadziej niz raz w tygodniu),

taczy¢ przemienne prac¢ zwigzang z obstuga monitora ekranowego z innymi
rodzajami prac nie obcigzajacymi narzgdu wzroku ,

stosowaé co najmniej S-minutowa przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej

godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Uwaga: Kobiety w cigzy moga pracowac przy monitorach ekranowych do 4 godzin

dziennie.
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Obowigzki pracodawcy

Pracodawca jest obowiazany organizowa¢ stanowiska pracy z monitorami ekranowymi w

taki sposob, aby spelialy one minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ergonomii, a w szczegodlnosci do:

* przeprowadzania na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe - oceny

warunkow pracy w aspekcie:

© organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementow wyposazenia
W sposOb zapewniajacy spetnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

O stanu  elementéw  wyposazenia  stanowisk pracy  zapewniajacego
bezpieczenstwo pracy, w tym ochrong przed porazeniem pradem
elektrycznym,

O obcigzenia narzgdu wzroku oraz ukladu mig$niowo-szkieletowego
pracownikow,

O obcigzenia pracownikow czynnikami fizycznymi, w tym szczegblnie
nieodpowiednim o$wietleniem,

O obcigzenia psychicznego pracownikéw, wynikajacego ze sposobu organizacji

pracy.

Ocena ta powinna by¢ przeprowadzana w szczegolnosci dla nowo tworzonych stanowisk

oraz po kazdej zmianie organizacji i wyposazenia stanowisk pracy. Na podstawie oceny

pracodawca jest obowigzany podejmowaé dzialania majgce na celu usuniecie stwierdzonych

zagrozen i ucigzliwosci.

informowania pracownikéw o wszystkich  aspektach ochrony zdrowia i
bezpieczefistwa pracy na stanowiskach pracy, w tym o wynikach przeprowadzonej
oceny, oraz wszelkich srodkach bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

przeszkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach,

zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi
profilaktycznej opieki zdrowotnej - w zakresie i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,

zapewnienia pracownikom okularéw korygujacych wzrok, zgodnie z zaleceniem
lekarza, jezeli badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej, wykaza potrzebg ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora

ekranowego.
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Bezpieczne metody pracy Przy uzyciu narzedzi o napedzie elektrycznym

zapoznac sig z fabryczng instrukcja obstugi urzadzen o napedzie elektrycznym,
przestrzega¢ podstawowych zasad ochrony przeciwporazeniowej (podigczenie tylko
do gniazdek z prawidlowo wykonang instalacjg ochronna, uzywanie sprawnych
przedtuzaczy),

prace zwigzane z podigczeniem, badaniem, konserwacjg i naprawg urzadzen
elektrycznych moga by¢ wykonywane tylko przez osoby uprawnione (uprawnienia
SEP),

nie udostepnia¢ odbiornikéw elektrycznych osobom nie znajacym zasad ich
uzytkowania i instrukcji obstugi,

w miejscach krafcowego zagrozenia dopuszczenie do pracy powinno odbywaé sie
przy udziale elektryka, ktory sprawdzi skutecznos¢ ochrony przeciwporazeniowe;j,
kazdorazowo przed przystgpieniem do pracy nalezy sprawdzi¢ optycznie stan
obudowy izolacyjnej urzadzen, przewodow i wtyczek; w przypadkach uszkodzenia
odda¢ do naprawy,

po zakonczeniu prac wylaczy¢  odbiorniki elektryczne i zgodnie z instrukcja

zabezpieczy¢ je przed ponownym wigczeniem przez osoby nieupowaznione.

Zabrania sie kategorycznie

wykonywania jakichkolwiek prac konserwacyjno-remontowych maszyn, urzadzef i
odbiornikow elektrycznych,

podigczenia odbiornikow do sieci w inny sposéb niz za pomocyg wtyczek
stanowigcych fabrycznie wyposazenie odbiornikow,

wykonywania przedtuzen inaczej niz za pomoca fabrycznie wykonanych
przedluzaczy,

naprawy i wymiany wkladek bezpiecznikowych,

wymiany elementow instalacji oswietleniowej (zarowek, swietlowek itp.),
posigpowania w sposéb niezgodny z obowigzujacymi przepisami, szczegdtowymi

instrukcjami i poleceniami nadzoru podczas uzytkowania energii elektryczne;.
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