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PODSTAWOWE POJECIA I DEFINICJE

Stanowisko pracy - przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w

ktorej pracownik lub zespot pracownikéw wykonuje prace.

Miejsce pracy — miejsce wyznaczone przez pracodawce, do kt6rego pracownik ma dostgp w

zwigzku z wykonywaniem pracy.

Awaria — zdarzenie powstate w wyniku niekontrolowanego rozwoju sytuacji w czasie eksploa-
tacji materialow, urzadzen lub instalacji, prowadzace do powstania natychmiast lub z opdZnie-
niem, na terenie organizacji lub poza jej terenem, powaznego zagrozenia dla zdrowia ludzkiego
i/lub Srodowiska, takie jak: duza emisja substanciji szkodliwych lub niebezpiecznych, pozar,

wybuch, itp.

Ryzyko - Kombinacja czgstosci lub prawdopodobiefistwa wystgpienia okreslonego zdarzenia

wywolujacego zagrozenie i konsekwencji zwiazanych z tym zdarzeniem.

Ocena ryzyka - Proces analizowania ryzyka i wyznaczania dopuszczalno$ci ryzyka. Odgrywa
istotng role w nadzorowaniu stanu bezpieczefistwa i higieny pracy. Jest Zrodtem informacji o
istniejacych zagrozeniach i stosowanych $rodkach profilaktycznych na stanowiskach pracy.
Zdobyte informacje umozliwiajg podejmowanie decyzji, ktore moga zmniejszyé prawdopodo-

bienstwo wystapienia wypadkéw przy pracy.

Ryzyko zawodowe - Prawdopodobiefistwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z
wykonywang pracg powodujacych straty, w szczegblnosci wystapienia u pracownikéw nieko-
rzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowi-

sku pracy lub sposobu wykonywania pracy.
Zagroienie - Stan Srodowiska pracy mogacy spowodowaé wypadek lub chorobe.

Identyfikacja zagrozenia - Proces rozpoznawania tego, czy zagrozenie istnieje oraz okresle-

nie jego charakterystyk.

Narazenie — ekspozycja, podleganie oddzialywaniu czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych

lub ucigzliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Srodki ochrony — $rodki ochrony zbiorowej, $rodki ochrony indywidualnej lub inne $rodki
(techniczne lub organizacyjne) stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego




Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w zakladach pracy w Polsce jest usankcjo-
nowanie prawnie. Zgodnie z art. 2071, art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(4. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1320), pracodawca jest zobowigzany do informowania pracownikéw o
ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywanymi czynnosciami, oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami w srodowisku pracy.

Ryzyko zawodowe zgodnie z § 2 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecz-
nej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(4. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.) jest to prawdopodobienstwo wystapienia nie-
pozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywana pracg, powodujgca straty, a w szczegol-
nosci wystapienie u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagro-
zen zawodowych wystepujacych w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce orga-
nizacji pracy i stworzenia stanowisk pracy zabezpieczajgcych pracownikow przed zagrozenia-

mi wypadkowymi, oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia.

Procedura oceny ryzyka

Ocena ryzyka zawodowego zostata przeprowadzona w oparciu 0 wymagania polskiej normy
PN-N-18002. Zgodnie z norma PN-N-18002 przebieg oceny ryzyka sklada si¢ z powigzanych

ze sobg etapow:

Etap I - Nazwa i opis stanowiska; wymagania ogolne dla pomieszczenia, stanowiska

pracy wynikajjce z przepiséw, rodzaj wykonywanej pracy.
Etap 2 — Identyfikacja zagrozen na stanowiskach pracy
Etap 3 — Oszacowanie ryzyka zawodowego
Etap 4 — Plan dzialan korygujacych i zapobiegawczych

Etap 5 — Zapoznanie pracownikéw z ocena ryzyka




TRYB POSTEPOWANIA.

Pierwszym etapem w przeprowadzonej ocenie bylo zebranie informacji dotyczacych:
. Charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowanie zadania),
® Charakterystyki oséb pracujacych na stanowisku z uwzglednieniem kobiet w
cigzy, mtodocianych, oséb niepetnosprawnych,
o Wykonywanych czynnosci, oraz czasu ich wykonywania,
. Zrédet zidentyfikowanych zagrozen,
. Mozliwych skutkéw zagrozen, stosowania srodkéw ochronnych,
o Wystgpowania choréb zawodowych, wypadkéw, itp. na analizowanym stanowi-
sku.

Drugi etap w analizie ryzyka obejmowal identyfikacje zagrozen:

a Okreslenie czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych wystepujacych na stano-
wisku pracy i ustalenie w jaki sposob moga one oddzialywa¢ na pracownika,

* Okreslenie wartosci czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych,

. Ustalenie czasu lub czgstotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie,

@ Okreslenie liczby 0sdb narazonych.

Dla prawidlowego okreslenia zagrozen zwigzanych z wystepowaniem czynnikoéw szkodli-
wych ustalono listg tych czynnikow i zebrano niezbedne dane o ich wlasciwosciach. Réwnole-
gle z identyfikacjg zagrozen prowadzono wstepng oceng ich potencjalnych skutkow. Przy oce-
nie tej skoncentrowano si¢ na najistotniejszych zagrozeniach mogacych byé¢ przyczyna po-

waznych urazow lub choréb zawodowych.

Etap trzeci w ocenie ryzyka polegat na oszacowaniu ryzyka. Obejmowat on przyporzadko-
wanie miar poszczegolnym elementom ryzyka — prawdopodobienstwu urazu i ciezkosci urazu,
lub pogorszeniu si¢ stanu zdrowia (skutkdw) wg tabeli.

Wyniki oszacowanego ryzyka mozna przedstawi¢ w rézny sposob. Ale zalecane sg takie

skale, ktorych stosowanie nie wymaga duzej wiedzy eksperckiej.

Tabela 1. Wartosciowanie ryzyka w skali trojstopniowej (PN-N-18002)

‘ Ciezkos¢ nastepstw

‘ Prawdopodobienstwo Mala Srednia Duza
|




Mato prawdopodobne Male Male Srednie

(Mate)

d -
Sravwdapodibue Male Srednie Duze

(Srednie)
Wysoce

Prawdopodobne Srednie Duze Duze
(Duze)

1. Cigzkos¢ nastepstw, ktére moga spowodowaé nastepujgce zagrozenia:

Male - urazy i choroby, ktére nie powodujg dlugotrwatych dolegliwosci i absencji w
pracy; sg to czasowe pogorszenie stanu zdrowia takie jak niewielkie sthuczenia i zranienia, po-

draznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, béle glowy itp.

Srednie - urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie, ale dtugotrwale lub nawracajace okre-
sowo dolegliwosci i s zwigzane z okresami absencji; sg to np. zranienia, oparzenia II stopnia
na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skérne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecia-

zeniowe ukladu mig$niowo- szkieletowego ( np. zapalenie $ciggna) itp.

Duze - urazy i choroby, ktére powoduja ciezkie i state dolegliwosci i/lub Smier¢; s3 to
np. oparzenia III stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciala, amputacje, skompliko-
wane zfamania z nastgpowa dysfunkcjg, choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narza-
dow wewngetrznych i ukfadu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zespot

wibracyjny, zawodowe uszkodzenie shuchu, astma, za¢ma itp.
2. Prawdopodobienstwo wystgpienia urazu:

Malo prawdopodobne - zagrozenie ktére nie powinno wystapi¢ podczas catego okresu

aktywnosci zawodowej pracownika,

Prawdopodobne - prawdopodobne jest, ze zagrozenie moze wystapi¢ nie wigcej  niz

kilkakrotnie podczas aktywnosci zawodowej pracownika,

Wysoce prawdopodobne - prawdopodobne jest, ze zagrozenie moze wystapi¢ wielokrotnie

podczas aktywnosci zawodowej pracownika.




3. Stopien ryzyka okreslamy poprzez wymnozenie ocen dokonanych w sposob nastepu-

Jacy.

I. mate zagrozenie x mate prawdopodobienstwo = male ryzyko wystgpienia

2. mate zagrozenie x $rednie prawdopodobienstwo = $rednie ryzyko wystapienia
3. male zagrozenie x wysokie prawdopodobiefistwo = srednie ryzyko wystapienia
4. srednie zagrozenie x male prawdopodobienstwo = $rednie ryzyko wystapienia
5. Srednie zagrozenie x $rednie prawdopodobiefistwo = $rednie ryzyko wystgpienia
6. Srednie zagrozenie x wysokie prawdopodobiefistwo = wysokie ryzyko wystgpienia
7. wysokie zagrozenie x mate prawdopodobiefistwo = $rednie ryzyko wystapienia
8. wysokie zagrozenie x $rednie prawdopodobienstwo = wysokie ryzyko wystgpienia

9. wysokie zagrozenie x wysokie prawdopodobienstwo = wysokie ryzyko wystgpienia

Po oszacowaniu ryzyka wyznaczona zostala jego dopuszczalnosé (etap czwarty). Znajac
wartos¢ ryzyka (duze, $rednie, male) stwierdzono czy jest ono dopuszczalne, czy niedopusz-
czalne i na podstawie tego okreslono niezb¢dne dzialania dotyczgce organizacji ocenianego
stanowiska pracy.

Dla takich wartosci jak hatas, czy zapalenie czy o$wietlenie, bedacych warto$ciami mierzal-

nymi, do oszacowania ryzyka mozna zastosowaé ponizsza tabele.

Tabela nr 2 (zrédto: PN-N-18002)

Wartoé¢ wielkosci charakteryzujacej Oszacowanie ryzyka zawodowego

narazenie (P)

P>P max duze
P max>P>0,5P max srednie
P<0,5Pmax mate




P max — warto$¢ dopuszczalna wielkosci charakteryzujacej narazenie (NDS - najwyzszego
dopuszczalnego stezenia lub NDN — najwyzszego dopuszczalnego nat¢zenia). Po oszacowaniu
ryzyka wyznaczamy jego dopuszczalnosé. Znajac warto$é ryzyka (duze, srednie, mate) moze-
my stwierdzi¢ czy jest ono dopuszczalne czy niedopuszczalne i na podstawie tego okresli¢ nie-

zbedne dzialania dotyczace organizacji stanowiska pracy. Mozemy to zrobié przy pomocy ta-
beli nr 3.

Tabela nr 3 (zrédto: PN-N-18002)

OSZACOWANIE DOPUSZCZALNOSC
RYZYKA ZAWO- RYZYKA ZAWODO- NIEZBEDNE DZIALANIA
DOWEGO WEGO

Jezeli ryzyko zawodowe zwigzane jest z praca
Juz wykonywang, dzialania w celu jego zmniej-
niedopuszczalne

szenia nalezy podja¢ natychmiast. Planowana
Duze -3

(nie akeeptowalne) praca nie moze by¢ rozpoczeta do czasu zmniej-

szenia ryzyka zawodowego do poziomu dopusz-

czalnego.

Zaleca sig zaplanowanie i podjecie dziatan, kté-
Srednie -2 rych celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowe-

dopuszczalne go.

(akceptowalne i pomijalne) | Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodo-
Mate -1 we pozostaje co najwyzej na tym samym pozio-

mie.

Ostatnim etapem w przeprowadzonej analizie ryzyka zawodowego to dziatania korygujace.
W przypadku wyznaczenia ryzyka na poziomie niedopuszczalnym zaproponowane zostaja
dziatania redukujgcych ryzyko do poziomu dopuszczalnego.

Dzialania takie dokonywane sg poprzez:
e dokonanie doktadnej analizy warunkéw w miejscu wykonywanych zadan,
-— nazwanie istniejgcego zagrozenia i okreslenie jego wielkosci poprzez sprawdzenie sta-
nu technicznego wyposazenia przed jego uzyciem, w razie koniecznosci dokonanie pomiaréw

ochronnych,




— opracowanie szczegdlowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych
czynnosci pomimo zagrozenia,

— zapewnienie niezbgdnych srodkéw ochrony indywidualnej przez poszczegblnych pra-
cownikow,

— zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnosci, oraz sprzetu pozwalajace-

go na bezpieczne wykonanie czynnosci.

Przy redukcji ryzyka nalezy kierowa¢ si¢ zasada, aby w pierwszej kolejnosci eliminowaé
zagrozenia, ktore moga powodowa¢ najcigzsze skutki. Pozniej redukujemy prawdopodobien-
stwo wystapienia urazu lub pogorszenia stanu zdrowia. Po wprowadzeniu zmian korygujacych

nalezy dokona¢ ponownej analizy i oceny ryzyka.

WYMAGANIA OGOLNE DLA POMIESZCZENIA, STANOWISKA PRACY I
PRACOWNIKA

Pomieszczenie pracy
Pomieszczenie pracy, w zaleznosci od czasu przebywania w nich pracownikow, dzielg si¢ na:
- pomieszczenia przeznaczone na staly pobyt pracownikéw - w przypadku przebywa-
nia tych samych pracownikéw w ciggu doby dtuzej niz 4 godziny,
- pomieszczenie przeznaczone na czasowy pobyt pracownikéw - w przypadku prze-
bywania tych samych pracownikéw w ciagu doby od 2 do 4 godzin,
- pomieszczenia nie przeznaczone na pobyt pracownikéw - w przypadku, gdy taczny
czas przebywania tych samych pracownikow jest krotszy niz 2 godziny w ciggu doby,
a wykonywane czynnosci majg charakter dorywczy, badz tez praca polega na krétkotrwatym
przebywaniu zwigzanym z dozorem oraz konserwacjg maszyn i urzadzen lub utrzymaniem
czystosci 1 porzadku.

Wysokosé
- 3m - jezeli nie wystgpuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,
- 3,3 m - pomieszczenia do pracy, w ktérych wystepuja substancje szkodliwe dla zdro-
wia,
- 2,5 m - jezeli przebywaja w nich nie wiecej niz 4 osoby i przypada minimum 15 m’?
wolnej objetosci pomieszczenia na jednego pracownika.

Podloga - r6wna, nie $liska, nie pylaca i bez progow pomiegdzy pomieszczeniami;

Kubatura - minimum 13 m? wolnej objetosci pomieszczenia na jednego pracownika;




Powierzchnia robocza - minimum 2 m? wolnej powierzchni podiogi (nie zajetej przez
urzadzenia techniczne, sprzgt itp.) na jednego pracownika;
Rozmieszczenie urzadzen, szaf- takie, aby przejscia migdzy nimi wynosily:
. 75 cm - w przypadku jednego pracownika (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ 50 cm),
- 100 em — w przypadku ruchu dwukierunkowego,
Oswietlenie
- naturalne, dzienne, najlepiej gérne. W przypadku o$wietlenia bocznego (okna) powi-
nien by¢ zachowany stosunek wielkosci powierzchni okien w $wietle oscieznic do powierzchni
podiogi jak | : 8 (to znaczy | m* okna na 8 m? podlogi),
- oswietlenie sztuczne (elektryczne) - w zaleznosci od rodzaju pracy:
e schody, korytarze - 50 Ix,
® pomieszczenia sanitarne - 100 Ix,
* pomieszczenia biurowe (w calym pomieszczeniu) - 500 Ix,
e pomieszczenia komputeréw - 500 Ix;
Wentylacja - naturalna - w zaleznosci od potrzeb, lecz nie mniej niz 0,5 wymiany
W ciggu godziny albo lacznie mechaniczna i naturalna - w zaleznodci od potrzeb (moze by¢
takze klimatyzacja);
Temperatura - pomieszczenie pracy biurowej powinno mieé¢ temperatur¢ nie mniejszg niz
18°C.
Stanowisko pracy
Przez stanowisko pracy rozumie si¢ przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w srodki
1 przedmioty pracy, w ktoérej pracownik lub zesp6t pracownikéw wykonuje prace. Racjonalna
organizacja stanowiska roboczego powinna zapewnié bezpieczne i fatwe wykonywanie pracy
poprzez odpowiednig ochrong przed czynnikami niebezpiecznymi (urazowymi), szkodliwymi i
ucigzliwymi (halas, wibracja, zapylenie, oswietlenie, mikroklimat, duze i zbedne obcigzenie
pracownika).
Wyposazenie stanowiska roboczego
Wyposazenie takiego stanowiska to urzadzenia biurowe, jak: komputer z oprzyrzadowaniem
(monitor, drukarka, klawiatura, mysz itd.), telefon, faks, kserokopiarka, a takze stol, siedzisko
I inne sprzety. W zwigzku z powyzszym podstawowa sprawg jest uwzglednienie w czasie pro-
jektowania stanowiska pracy podstawowych zasad ergonomii. Nieuwzglednienie tych zasad

moze spowodowa¢ pojawienie si¢ dolegliwosci zdrowotnych, a takze (z ekonomicznegopunktu




widzenia) - obnizenie wydajnosci pracy. Biorac to pod uwage, podano ponizej podstawowe
wymagania dotyczgce stanowiska pracy z urzadzeniami biurowymi, w tym z komputerami.
Rozmieszczenie elementéw stanowiska pracy

Planowane stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno uwzglednia¢:

. liczbe 1 rozmiary zakupionego sprzetu,

® charakter pracy (ciggta, doryweza, wprowadzanie danych, edycja tekstu itp.),

® ustawienie stanowiska wzgledem oswietlenia

. ekran monitora powinien by¢ ustawiony poprzecznie wzgledem okien, w odleglosci

okolo 1 m od nich,
3 ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub potprzezroczystych $cian
albo jasnych plaszczyzn pomieszczenia oraz olsnienie odbiciowe od ekranu monitora powinno
zosta¢ ograniczone w szczegolnosci przez stosowanie odpowiednich opraw o$wietleniowych,
instalowanie zaluzji lub zaston w oknach;
Uwaga: Dopuszcza si¢ stosowanie opraw oswietlenia miejscowego pod warunkiem, ze beda
to oprawy nie powodujace ol$nienia.
. dostateczng przestrzefi pracy, pozwalajaca na umieszczenie wszystkich elementow ob-
shugiwanych rgcznie w zasiggu koficzyn gérnych,
@ takie usytuowanie w pomieszczeniu, aby zapewni¢ pracownikowi swobodny dostep do
tego stanowiska; odlegloéci migdzy sgsiednimi monitorami powinny wynosi¢ co najmniej 0,6
m, a mi¢dzy pracownikiem i tylem sgsiedniego monitora — co najmniej 0,8 m,

Urzadzenia pomocnicze:
o jesli przy pracy istnieje koniecznos¢ korzystania z dokumentéw stanowisko pracy nale-
zy wyposazy¢ w uchwyt na dokument posiadajacy regulacje ustawienia wysokosci, pochylenia
oraz odleglosci od pracownika.
o uchwyt na dokument powinien znajdowa¢ si¢ przed pracownikiem miedzy ekranem
monitora a klawiaturg lub w innym miejscu - w pozycji minimalizujacej ucigzliwe ruchy glowy
1 oczu.

Siedzisko
Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:
. dostateczng stabilnos¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pieciopodporo-
wa z kotkami jezdnymi,
« wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodna pozycje ciata i swobode ruchéw,

. regulacj¢ wysokosci siedziska w zakresie 400-500 mm, liczac od podtogi,
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s regulacj¢ wysoko$ci oparcia oraz regulacj¢ pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu
1 30° do tylu, wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednio do naturalnego wygiecia
kregostupa 1 odcinka udowego konczyn dolnych,
s mozliwos¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°,
. podiokietniki.
Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostepne i
proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna bylo wykonywaé w pozyciji sie-
dzacej. Na zyczenie pracownika a takze, gdy wysokosé¢ krzesta uniemozliwia pracownikowi
plaskie, spoczynkowe ustawienie stép na podlodze - stanowisko pracy nalezy wyposazyé w
podndzek. Podnézek powinien mie¢ kat pochylenia w zakresie 0°-15°, a jego wysokos¢ po-
winna by¢ dostosowana do potrzeb wynikajacych z cech antropometrycznych pracownika.
Powierzchnia podnozka nie powinna by¢ $liska, a sam podn6zek nie powinien przesuwaé sie
po podltodze podczas uzywania.
Stol - biurko

Konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementow wyposazenia stanowi-
ska pracy, w tym zr6znicowang wysokos¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury. Sze-
rokos¢ 1 glebokos¢ stotu powinna zapewniaé:
. wystarczajacg powierzchnig do fatwego postugiwania sie elementami wyposazenia sta-
nowiska 1 wykonywania czynnosci zwiazanych z rodzajem pracy,
. ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegtosci nie mniejszej niz 100 mm miedzy
klawiaturg a przednig krawedzia stotu,
. ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odleglosci od pracownika, to jest
w zasiggu jego koniczyn gérnych, bez konieczno$ci przyjmowania wymuszonych pozycii,

Wysoko$¢ stotu oraz siedziska krzesta - powinna by¢ ustalona tak aby zapewni¢:
. naturalne potozenie konczyn gornych zapewniajace przy obstudze klawiatury zachowa-
nie co najmniej kata prostego mi¢dzy ramieniem i przedramieniem,
o odpowiedni kgt obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°-50° w dot (liczac od linii
poziomej na wysokosci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do $rodka ekra-
nu), przy czym gorna krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowaé si¢ powyzej oczu pra-
cownika,
@ odpowiednig przestrzen do umieszczenia nog pod blatem stotu; powierzchnia blatu sto-
tu powinna by¢ matowa - najlepiej barwy jasne;.

Monitor
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E znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

. obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,

® regulacje jaskrawosci i kontrastu znaku na ekranie powinny umozliwia¢ spelnienie
wymagan dotyczacych minimalnej luminacji znaku lub tla i kontrastu znaku na ekranie oraz
dopasowanie tych parametréw do warunkow oswietleniowych,

= regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20°
do tytu i 5° do przodu oraz obrot wokot whasnej osi o co najmniej 120° - po 60° w obu kierun-
kach,

o ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwa antyodbiciowg lub wyposazony w od-
powiedni filtr,

. w razie potrzeby wynikajgcej z indywidualnych cech pracownika powinna by¢ uzyta

oddzielna podstawa monitora lub regulowany stot,

J odleglos¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400-750 mm.
Klawiatura

. klawiatura powinna stanowi¢ osobny element sprzetu komputerowego,

o konstrukcja klawiatury powinna umozliwiaé uzytkownikowi przyjecie takiej pozycii,

aby nie powodowata zmeczenia migéni konczyn gérnych podczas pracy.
Klawiatura powinna posiada¢ w szczegélnosci:
o mozliwo$¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0-15°,
© odpowiednig wysoko$¢ - przy spetnieniu warunku, aby wysokosé $rodkowego
rzg¢du klawiszy alfanumerycznych z literami A, S..., liczac od plaszczyzny stohu,
nie przekraczata 30 mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury,
o powierzchnia klawiatury powinna byé matowa, a znaki na klawiaturze powinny
by¢ kontrastowe i czytelne.
Fax, telefon
Nie stanowig zagrozenia pod warunkiem prawidtowej, zgodnej z dokumentacja, eksploatacii.
Kserokopiarka
Dla prawidtowej eksploatacji kserokopiarki nalezy przestrzegac nastepujacych zasad:
. pomieszczenie w ktérym znajduje si¢ urzadzenie powinno by¢ wentylowane,
. zalecane warunki pracy:
O temperatura 15-25°C,

o wilgotnos¢ 40-70%,
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# urzadzenie powinno by¢ ustawione w sposéb umozliwiajacy dostep dla zamontowania
urzadzen dodatkowych i czynnosci serwisowych. Odstep od $ciany nie powinien by¢ mniejszy
niz 10 cm dla zapewnienia wentylacji,
o podtaczenie urzadzenia do sieci elektrycznej powinno byé wykonane w sposdb zgodny
z instrukcja.

Instalacja i urzadzenia elektryczne

Instalacja elektryczna powinna by¢ sprawna.

Przygotowanie zawodowe pracownika

Pracownik powinien posiada¢ szkolenie wstepne obejmujace :

. instruktaz ogolny w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy ( szkolenie wstepne ogol-
ne),

o instruktaz stanowiskowy ( szkolenie wstepne na stanowisku pracy),

® wstepne badanie lekarskie,

. okresowe badanie lekarskie.

Organizacja pracy na stanowisku
Na stanowisku pracy powinny by¢ instrukcje dotyczace:
. stosowanych w zakladzie proceséw technologicznych oraz wykonywania prac zwigza-

nych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,

U obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

. postepowania z materialami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

. udzielania pierwszej pomocy,

o zasad postepowania w razie powstania nieprzewidzianych sytuacji powodujacych po-

wazne zagrozenia dla pracownikow.

Instrukcje powinny okresla¢é:

J czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem danej pracy,

. zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy,

. czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu,

. zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub

zdrowia pracownikow.
Zmiany w procesie technologicznym, zmiany konstrukcyjne urzadzen technicznych oraz
zmiany w sposobie uzytkowania pomieszczen powinny by¢ poprzedzone oceng pod wzgledem

bhp, w trybie ustalonym przez pracodawcg.
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