Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 40/2020
Starosty Szydlowieckiego z dnia 12 pazdziernika 2020 .

Regulamin
Konkursu ofertowego na wybér instytucji finansowej do organizacji Pracowniczych Planéw
Kapitalowych w Starostwie Powiatowym w Szydlowcu

§ 1.

Podstawa oraz zakres organizacji PPK
Niniejszy Regulamin przyjety zostal celem usystematyzowania zasad prowadzenia Konkursu
na wybor instytucji finansowej do organizacji Pracowniczych Planéw Kapitalowych (PPK) -
zgodnie z ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitalowych (dale;
jako: ustawa)

§2.

Cel konkursu
Wylonienie instytucji finansowej, ktora najlepiej uczyni zado$¢ kryteriom wskazanym
w ustawie (art. 7 ust. 3) w zakresie oferowanej ustugi. Wybrany podmiot zobligowany bedzie
do otwarcia dla kazdego pracownika imiennego rachunku, ktory zasilany bedzie $rodkami
pochodzacymi odpowiednio z potracen z wynagrodzenia za prace, doplat pracodawcy oraz
zasilen ze strony budzetu Panstwa.

§ 3.

Definicje

1. KonKkurs - niniejsze postgpowanie, prowadzone w formie konkursu ofert, poza przepisami
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych, ktérego celem jest wybor
instytucji finansowej $wiadczacej ustugi w zakresie organizacji Pracowniczych Planow
Kapitalowych zgodnie z ustawg

2. Zamawiajacy/Podmiot Zatrudniajacy — Starostwo Powiatowe w Szydtowcu z siedziba
w Szydlowcu (26-500), przy pl. Marii Konopnickiej 7 reprezentowane przez Staroste
Szydlowieckiego

3. Wykonawca/Oferent - instytucja finansowa zorganizowana w formie TFI, PTE lub
zakladu ubezpieczen, oferujaca organizacj¢ PPK, wpisana do ewidencji PPK

4. Reprezentacja Os6b Zatrudnionych - grupa pracownikéw/oséb zatrudnionych,

wylonionych w trybie Zarzadzenia Starosty

Reprezentacja Zamawiajgcego — przedstawiciel/ przedstawiciele Zamawiajacego wraz

z udzialem Starosty Szydlowieckiego. Osoby te wchodzg w sktad Komisji konkursowe;j I11

Etapu konkursu.

6. Broker ubezpieczeniowy — Spotka Inter-Broker Sp. z 0.0. z siedziba w Toruniu, ktorej
rolg jest udzielanie wsparcia podczas procedury wdrazania PPK w strukturze
organizacyjnej Zamawiajgcego

7. Zespol I1 Etapu Konkursu - zesp6! uczestniczacy w wyborze trzech Wykonawcow,
wjego skiad wchodzi Reprezentacja Oséb Zatrudnionych - dzialajacy zgodnie
z niniejszym Regulaminem

8. Komisja konkursowa III Etapu Konkursu - zespot dedykowany do wylonienia
Wykonawcy jako ostatecznego organizatora PPK, skladajacy si¢ z Reprezentacji Oséb

n



Zatrudnionych oraz Reprezentacji Zamawiajacego - dzialajacy zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

. Protokél rekomendacji - dokument sporzadzony przez brokera ubezpieczeniowego
zawierajacy informacje o rekomendowanej przez Reprezentacje Osob Zatrudnionych
instytucji finansowej, z ktérg nastepnie Zamawiajacy podpisze umowe o zarzadzanie
i prowadzenie PPK - zgodnie z ustawowym wymogiem wspdtdziatania w tym zakresie
Podmiotu zatrudniajacego i przedstawicieli osob zatrudnionych

§ 4.

Postanowienia ogélne

1. Konkurs ma charakter zamknigty i bedzie prowadzony z zachowaniem zasad uczciwej
konkurencji oraz rownego traktowania Oferentow.

2. Broker ubezpieczeniowy rozpoczyna postgpowanie poprzez rozeslanie zapytan do
instytucji finansowych, a nastepnie sporzadzenie klasyfikacji Oferentéw na podstawie
otrzymanych informacji oraz tresci dostepnych ofert.

3. Po szczegélowym zapoznaniu sie z ofertami instytucji finansowych dedykowanych do
organizacji PPK nastepuje wybér trzech podmiotdw, ktore w dalszej kolejnosci
przedstawia indywidulanie reprezentowany przez nich program PPK.

4. Reprezentacja 0sob zatrudnionych dokonuje wyboru trzech instytucji finansowych.

5. W dalszej kolejnosci nastepuje prezentacja programéw wybranych instytucji
finansowych w wyznaczonym przez Zamawiajgcego czasie i miejscu — w formie
prezentacji online.

6. Finalnie nast¢puje podsumowanie zaprezentowanych ofert, wylonienie zalet i wad
kazdej z nich, a w konsekwencji wybor instytucji finansowej oferujacej rozwigzania
najbardziej korzystne dla Zamawiajacego i jego pracownikow.

7. W razie koniecznosci wyjasnienia dodatkowych watpliwosci istnieje mozliwos¢
organizacji bezposredniego spotkania z przedstawicielami wybranej instytucji
finansowe;.

§5.

Harmonogram czynnosci

Rozeslanie przez brokera ubezpieczeniowego zapytan do instytucji finansowych
wpisanych do Ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

Dokonanie przez brokera ubezpieczeniowego wstepnej oceny ofert oraz uszeregowanie ich
wg kolejnosci zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Wybér trzech instytucji finansowych oraz zaproszenie ich do zaprezentowania oferty
organizacji PPK.

Prezentacja ofert w formie online przez wybrane instytucje finansowe przed Komisjg
konkursowg III Etapu Konkursu.

Podsumowanie wszystkich prezentacji i rozwazenie, ktora oferta jest najbardziej korzystna
dla Zamawiajacego przy uwzglednieniu stusznego interesu jego pracownikow.
Wylonienie instytucji finansowej dedykowanej do organizacji PPK oraz podpisanie przez
Reprezentacje Osob Zatrudnionych Protokotu rekomendacji.
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2)

3)

4)

2.

§ 6.

Tryb i zasady wyboru najkorzystniejszej oferty

Konkurs podzielono na 3 etapy
[ etap — Sporzadzenie przez brokera ubezpieczeniowego klasyfikacji Oferentéw na
podstawie tresci oraz warunkdéw uzyskanych ofert w oparciu o opracowany Ranking.
(Zalacznik nr 2). Rzeczony Ranking stworzony zostal na podstawie kryteriow
zawartych w ustawie: warunkéw zarzadzania Srodkami gromadzonymi na rachunkach
PPK, efektywnosci w zarzadzaniu aktywami, dotychczasowemu dos$wiadczeniu
w zarzadzaniu takimi $rodkami.
Il etap — Wytypowanie przez Reprezentacj¢ Oséb Zatrudnionych trzech instytucji
finansowych sposrod sklasyfikowanych. Rozstrzygniecie dokonywane jest w oparciu
0 ustawowe przestanki, opisane w punkcie powyzej oraz z poszanowaniem najlepiej
rozumianego interesu oséb zatrudnionych, a takze — pomocniczo — w oparciu
0 opracowany przez brokera ubezpieczeniowego Ranking.
IIT etap — Wybor najkorzystniejszej oferty sposrod trzech wytypowanych w toku IT etapu
Konkursu, po uprzedniej prezentacji ofert w formie online przed Komisja Konkursowa
IIT Etapu Konkursu. Ostatecznego wyboru dokonuje sie biorgc pod rozwage czynniki
takie jak:

a) opis i prezentacja funkcjonalnosci systemu elektronicznego udostepnianego

Zamawiajacemu do obstugi,

b) opis metodologii prowadzenia wdrozenia programu PPK u Zamawiajacego,

c) koncepcja obstugi programu PPK po wdrozeniu
W toku niniejszego Konkursu Zamawiajacy moze liczy¢ na pomoc pracownikow
brokera ubezpieczeniowego. Zaznaczyé nalezy jednakze, iz rola brokera
ubezpieczeniowego ma charakter wylgcznie pomocniczy. Broker ubezpieczeniowy
podczas calego procesu pozostaje bezstronny, jego opinia za$ nie moze by¢ podstawa
ostatecznego rozstrzygnigcia w przedmiocie wyboru Oferenta.

Tryb prezentacji ofert

Wybrane instytucje finansowe prezentuja swoje atuty, rozwigzania wdrozeniowe
i obstugowe przed Komisja Konkursowa III Etapu Konkursu. Rzeczone prezentacje
odbywaja si¢ w formie online lub — w zaleznosci od zasobéw oraz mozliwosci
organizacyjno-technicznych instytucji finansowych — na specjalnej platformie w formie
online, w czasie rzeczywistym, zmozliwoécig aktywnego udzialu czlonkéw Komisji
konkursowej III etapu konkursu.

Tl

§7.
Zalaczniki do Regulaminu
Zatacznik nr 1- Lista obecnosci podczas spotkania z instytucjami finansowymi w toku
III etapu Konkursu
Zalacznik nr 2 - Ranking instytucji finansowych
Zalgcznik nr 3 - Kryteria oceny wraz z punktacjg na podstawie ktérych powstat Ranking
Zalgcznik nr 4 - Protokét rekomendacji/rozbieznosci
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Zalacznik nr 1

Lista obecno$ci w dniu .......coeiviiinininnnnn podczas III Etapu Konkursu na wybér
instytucji finansowej dedykowanej do organizacji PPK

LP. Imie¢ i nazwisko Podpis
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Zalgcznik nr 2

Ranking instytucji finansowych

. | Nazwa podmiotu zarzadzajgcego oferujacego PPK Punkty
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Zalacznik nr 3

Kryteria oceny wraz z punktacja, na podstawie ktorych powstal ,,Ranking”

1) Zaproponowane przez instytucje finansowe warunki zarzadzania—......... %

2) Efektywnos$¢ w zarzadzaniu aktywami — .......... %

3) Doéwiadczenie w zarzgdzaniu funduszami inwestycyjnymi lub emerytalnymi —

4) Najlepszy interes osob zatrudnionych —......... %

Kryterium ,warunki zarzadzania”
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Kryterium ,,warunki zarzadzania” — maksymalna liczba punktéw do zdobycia — 3 pkt:
1) 3 pkt dla $rednich optat ponizej 0,35% (0,35% $rednia dla wszystkich instytucji),

2) 2 pkt dla srednich stawek oplat od 0,35% wiacznie 1 mniejszych od 0,40 %,
3) 0,5 pkt dla $rednich stawek optat od 0,40% wlacznie i mniejszych od 0,5%,

4) 0 pkt dla srednich stawek oplat rownych 0,5%
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Kryterium ,,efektywnos§¢”
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Kryterium ,efektywno$¢” — maksymalna liczba punktéw do zdobycia — 8,5 pkt,

1) maksymalnie 3,5 pkt za wartos¢ zarzadzanych aktywow ogétem - podmiot z najwyzsza
wartoscig zarzadzanych aktywéw otrzymuje 3,5 pkt, dla pozostatych podmiotéw punkty
wyliczone zostaly proporcjonalnie do najlepszego wskazania,

2) maksymalnie 5 pkt za warto$¢ zarzadzanych aktywéw w PPK - podmiot z najwyzsza
wartoscig zarzgdzanych aktywéw otrzymuje 5 pkt, dla pozostalych podmiotéw punkty
wyliczone zostaty proporcjonalnie do najlepszego wskazania
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Kryterium ,,doS§wiadczenie”
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Kryterium ,,doswiadczenie” —maksymalna liczba punktéw do zdobycia — 6,5 pkt:
1) najdtuzszy okres nieprzerwalnej dziatalnosci - podmiot z najdtuzszym okresem
dziatalnosci otrzymuje 3 pkt, dla pozostatych podmiotéw punkty wyliczone zostaly

proporcjonalnie do najlepszego wskazania,

2) najdtuzsza $rednig zatrudnienia osdb zarzadzajacych — podmiot z najwyzsza $rednia
zatrudnienia otrzymuje 2 pkt, dla pozostatych podmiotéw punkty wyliczone zostaty

proporcjonalnie do najlepszego wskazania,
3) 1 pkt za prowadzenie PPE
4) 0,5 pkt za prowadzenie OFE
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Kryterium , interes os6b zatrudnionych”

Interes osob zatrudnionych

Nazwa podmiotu zarzadzajacego

P oferujacego PPK

Aplikacja/ portal
dla pracownika
Aplikacja/ portal
dla pracodawcy
Infolinia tylko do
PPK
Placowki
oferujace pomoc
przy wdrozeniu i
obstuge
Pkt
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Kryterium ,,interes oséb zatrudnionych” — maksymalna liczba punktéw do zdobycia — 2
pkt,

a) 0,5 pkt za aplikacje/ portal dla pracownika

b) 0,25 pkt za aplikacje/ portal dla pracodawcy

¢) 0,5 pkt za infolinie do PPK

d) maksymalnie po 0,75 pkt za liczbg placowek oferujacych pomoc przy wdrozeniu i obstudze
- podmiot z najwyzsza liczbg placowek otrzymuje 0,75 pkt, dla pozostatych podmiotéw punkty
wyliczone zostaly proporcjonalnie do najlepszego wskazania,
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Zalacznik nr 4

Protokdél rekomendacji/rozbieznosci
Szydlowiec, dnia ..................... 2020 r.

PROTOKOL

W zwiazku z okreslonym trescig art. 7 Ustawy o pracowniczych planach kapitalowych
obowiazkiem wspdldziatania w toku procesu wyboru instytucji finansowej dedykowanej do
organizacji PPK podmiotu zatrudniajgcego i przedstawicieli os6b zatrudnionych, Reprezentacja
0s6b zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Szydlowcu, po zapoznaniu si¢ ze
szczegdtowymi ofertami trzech instytucji finansowych zaprezentowanymi podczas obrad
Komisji konkursowej III etapu Konkursu wdniu ...........coooviiiiiin. , to jest:

rekomenduje  Staroscie Szydlowieckiemu zawarcie umowy o zarzadzanie PPK

Warunki zarzadzania $rodkami gromadzonymi w PPK w poszczegdlnych Instytucjach
finansowych stanowia zataczniki do niniejszego protokotu.

Imig¢ i nazwisko Reprezentanta Podpis Reprezentanta

Teresa Milczarska

Anna Brzostowska

Barbara Buczek

| Monka Poéttorak

' Lukasz Goszczynski

Sylwia Pietras-Wolska
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