Uchwala Nr 70/159/2021
Zarzydu Powiatu w Szydlowecu
z dnia 10 wrzesnia 2021 roku

wsprawie: zmiany uchwaly w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szydlowecu.

Na podstawie art. 36 ust. ] ustawy zdnia S czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz U. 22020, p0z.920 ze zmianami) uchwala sie. co nastepuje:
$

W zalaczniku nr 1 do Uchwaly nr 97/175/2018 Zarzadu Powiatu w Szydlowcu z dnia 30
lipca 2018r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szydlowcu, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

I.§ 3 otrzymuje brzmienie :

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szydlowcu dziala na podstawie:

1) Ustawy 7z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U z 2020r. poz. 920 ze zm)

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2020r. poz. 1876 ze zm.).

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. 7 2021r. poz. 573 .},

4) Ustawy z dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pleczy zastepczej
(Dz.U. z 2020r. poz. 821 ze zm.).

5) Ustawy z dnia 29 lipca  2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w  rodzinie
(Dz. U. 2 2021r. poz. 1249).

6) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021r. POzl A )

7) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021r. poz.305 ze zm.).

8) Ustawy =z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. 2021 poz. 38 ze zm.)

9) Ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282).

10)  Ustawy z dnia 14 czerwea 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. z2021r., poz.735).

1) Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 . Kodeks Pracy (Dz.U. 22018 roku, poz. 108 ze zm.):

12)  Ustawy =z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych  osobowych
(Dz.U. z 2020 1., poz. 1320)

13)  przepisow wykonawczych wydanych na podstawie wyzej wymienionych ustaw,

[4) innych przepisow, uchwal Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu w Szydlowcu atakze Statutu

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.




2. §9 pkt 1. Otrzymuje brzmienie -
W strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wyodrebnia sig:
- zespol ds. rodzinnej pieczy zastepezej w sklad ktorego wehodzg pracownicy
zajmujacy nastgpujgce stanowiska:
stanowisko : kierownik zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej,
stanowisko: koordynator rodzinnej pieczy zastepczej ,
stanowisko: pedagog

3. §11 otrzymuje brzmienie :

Do zadan stanowiska — kierownik zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepczej nalezy

I) organizowanie rodzinnej opieki zastepczej dla dzieci catkowicie lub CZeSciowo
pozbawionych  opieki rodzicielskiej,

2) opracowanie projektow 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju
pleczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych;

3) kompletowanie dokumentacji i przygotowanie projektu decyzji o umieszczeniu dziecka
W rodzinie zastepezej i Przyznaniu pomocy pienieznej na czgsciowe  pokrycie
kosztow utrzymania dzieci umieszczonych w tych rodzinach,

4) kontrola rodzin zastepezych w zakresie pelnienia nalezytej opieki nad przyjetymi
dzie¢mi,

J) terminowe przeprowadzanie postgpowania  w celu ustalenia sytuacji  rodzinnej,
osobistej. dochodowej i majgtkowej 0s6b ubiegajacych si¢ 0 przyznanie pomocy
pienieznej na usamodzielnianie si¢ 1 pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki,

6) kompletowanie dokumentacji i przygotowanie projektow decyzji naliczajacej rodzinom
biologicznym odplatnos¢ za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych,

7) sporzadzanie okresowej analizy 1 oceny rodzin zastepezych oraz  sytuacji zyciowej
wychowankow rodzin zastepczych,

8) przygotowywanic opinii dotyczace funkcjonowania rodzin zastepczych na potrzeby
Sgdu Rodzinnego,

9) prowadzenie ewidencji rodzin zastepezych i usamodzielnionych wychowankow,

10) kompletowanie dokumentow w cely przyznania specjalnego $wiadczenia pienigznego
na  zagospodarowanie oraz innej  pomocy (przewidzianej  prawem) dla
usamodzielnionych wychowankéw rodzin zastepczych,

I'T) przygotowywanie projektow decyzji w tym zakresie

12) monitorowanie realizacji planéw usamodzielnienia,

13) pomoc w usamodzielnianiu wychowankow rodzin zastepezych,

I4)doradztwo  dla rodzin zastgpezych oraz pomoc w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

I5) prowadzenie rejestru kandydatow do pelnienia rodzinnej pieczy zastepcze] oraz
przesylania stosownych informacji do Sadu,

16) wspolpraca z Sadem Rodzinnym w sprawach dotyczacych nieletnich,

17) prowadzenie nabory kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej zawodowe;,
rodziny zastepezej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

18) kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkéw
1 ocene predyspozycji do sprawowania pleczy zastepczej;

19) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepcezej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

20) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki




opickunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoficzenia tych
szkolen oraz opinii  dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
I wychowawcy w placdwee opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

21) zapewnianie rodzinom zaslepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby:;

22) przygotowanie projektu przedstawianego  Staroscie i Radzie Powiatu Corocznego
sprawozdania z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej ;

23) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegllnosei przez
tworzenie warunkéw do powstawania:

a. grup wsparcia,
b. specjalistycznego poradnictwa:

24)udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu pomocy spolecznej,

25) organizowanie szkolen dla rodzicow zastgpezych i kandydatow na rodziny zastepcze,

26) organizowanie szkolen dla pracownikow socjalnych z terenu powiatu szydtowieckiego,

27) przygotowanie dla Dyrektora Centrum dokumentacji umozliwiajgcej wystgpienie z
pozwem o alimenty,

28) przygotowywanie i przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacj¢ o
powstaniu zaleglosci z tytulu nie ponoszenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy
zastepeze] rodzicow,

29) obsluga programu 500+ w tym prowadzenie sprawozdawczoscei, przygotowywanie
zapotrzebowania i monitorowanie wydatkow:,

30) przyjmowanie i rozpoznawanie wnioskow w tym zakresie, przygotowywanie projektow
decyzji w tym zakresie,

31) wspolpraca z wydzialem fi nansowym Starostwa Powiatowego w zakresie zapewnienia,
rozliczenia oraz terminowe; wyplaty  Srodkoéw finansowych z zakresu pomocy
spoteczne;,

32) opracowywanie analiz i sprawozdawczosci z realizacji zadan rzeczowo-finansowych
nalezacych do kompetencji PCPR,

33) niezwloczne konsultowanie spraw watpliwych z Radca Prawnym,

34) wspolpraca w opracowaniu i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych. ze szczegdlnym uwzglednieniem  programéw pomocy spoleczne;j,
Powiatowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Programu
Wspicrania Osob Niepelnosprawnych i innych programow, ktorych celem jest
integracja 0sob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

35) wspolpraca w opracowywaniu oceny zasobow pomocy spolecznej,

36) doradztwo metodyczne dla pracownikdéw jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu,

37) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programow pomocy spoleczne;j, majacych
na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

38) systematyczne zapoznawanie pracownikow zespotu z obowigzujgcymi przepisami
prawa, wytycznymi, a takze dokonywanymi ustaleniami i poleceniami wydanymi przez
Dyrektora,

39) udzielanie pomocy podlegtym pracownikom w opracowywaniu procedur i realizacji
zadan stalych, a takze rznych planéw i programow,

40) systematyczny nadzor i kontrola oraz koordynowanie pracy zespotu z punktu widzenia
merytorycznego i formalnego,

4. §12 otrzymuje brzmienie :




Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpezej nalezy w szczegdlnosci:
udzielanie  pomocy rodzinom zastgpezym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pleczy zastepczej;
przygotowanie, we wspdlpracy z odpowiednio rodzing  zastepcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku
gdy rodzinic dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny - we
wspolpracy 7z podmiotem  organizujacym pracg z rodzing, planu pomocy
dziecku:
pomoc  rodzinom  zastgpezym  oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu:
zapewnianie  rodzinom  zastepczym  oraz prowadzgcym  rodzinne domy
dziecka  dostepu  do specjalistycznej  pomocy  dla  dzieci, w tym
psychologicznej. reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;
zglaszanie do  o$rodkow adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,
przedstawianic corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepezej,
systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi i rodzina,
inne nic wymienione wyzej czynnosci bedgce w zakresie dzialann PCPR, zlecone do
wykonania przez dyrektora.

2) Do zadan pedagoga nalezy:

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
o ktorej] mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji
rodziny zastgpezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnianie  rodzinom  zastgpczym zawodowym 1 niezawodowym oraz
prowadzacym  rodzinne domy dziecka poradnictwa. ktore ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

udzial w zespolach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

5. §15 otrzymuje brzmienie:
Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

1)

2)

3)

praca socjalna skierowana przede wszystkim na wzmocnienie lub odzyskanie zdolnosci
do prawidlowego funkcjonowania w  srodowisku rodzinnym i spolecznym
beneficjentow mieszkan chronionych,

wspieranic  pelnoletnich  wychowankow i wnioskowanie o przyznanie pomocy
pieni¢znej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym
domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek 7z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, schroniska dla nieletnich,
zaklady poprawcze. specjalne osrodki szkolno - wychowawcze, mlodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze
oraz. monitorowanic indywidualnych programow usamodzicinienia,

pomoc w integracji ze srodowiskiem 0sob majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
W ciazy, oraz schroniska dla nieletnich. zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno




- wychowaweze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowg opicke
lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,

4) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych na potrzeby tutejszego Centrum oraz na
zlecenie jednostek pomocy spolecznej i innych organow uprawnionych do zadania tego
rodzaju dokumentow,

5) udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach w zakresie zadafi oraz prowadzenie
poradnictwa socjalnego dla mieszkancow powiatu znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

6) przygotowywanie corocznych sprawozdan z dzialalnosci oraz przedstawianie wykazu
potrzeb w zakresie pomocy spofeczne;,

7) wspolpraca z zespolem ds. pieczy zastepezej,

8) udzielanie pomocy cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodZcy lub ochrone uzupelniajaca, w zakresie indywidualnego programu Integracji,
oraz oplacanic za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
W przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

9) udzielanie pomocy osobie. ktorej przyznano Karte Polaka,

10) organizowanie pomocy uchodzcom na podst. art. 19 pkt 8 ustawy o pomocy spoleczne;j,

I'1)analiza sytuacji zyciowej kombatantow i pomoc kombatantom,

12) kompletowanie, przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji osob wymagajacych
umieszczenia w DPS

I3) prowadzenic ewidencji osob oczekujgeych na umieszezenie w DPS.

14) przygotowywanie projektu decyzji o umieszczeniu dla osob ubiegajgcych sie o
przyjecie do DPS w Laziskach

|5) przeprowadzenie  kontroli merytorycznej z zakresu dzialalnosci domu pomocy
spoleczne;j
i egzekwowanie zalecen pokontrolnych,

16) w oparciu o wyniki przeprowadzonych kontroli i posiadane materialy, przygotowanie
analiz oceny w zakresie; gospodarki miejscami, standardu swiadczonych ushug i innych
w zaleznosci od sytuacji i wystepujacych potrzeb,

I'7) przeprowadzanie postgpowania wyjasniajacego w sprawach skarg i zazalen na
dzialalno$¢ domu pomocy spofecznej,

I8) kompletowanie, przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji oséb ubiegajacych sie
0 umieszezenie w mieszkaniu chronionym,

19)nadzér nad  organizacia  mieszkania i sprawowanie pieczy nad whasciwym
uzytkowaniem mieszkania chronionego,

20) wspolpraca i wspieranie uzytkownikow w zakresie integracji spotecznej, edukacyjnej
1 zawodowej.

21) wspieranie i kontrola realizacji przez uzytkownika indywidualnego programu
usamodzielniania,

22) biezaca wspolpraca z koordynatorem, rodzing i opiekunami procesu usamodzielnienia
uzytkownikow mieszkania chronionego,

23) dokonywanie okresowej oceny sytuacji  uzytkownika mieszkania chronionego
warunkujgcej rodzaj i zakres swiadezonego wsparcia,

24) zghaszanic dyrektorowi stwierdzonych nieprawidlowosci,

25) udzielenie niezbednej pomocy 1 wskazanie sposobow zalatwienia spraw urzedowych
i osobistych,

20) sporzadzanie, na potrzeby sadu, opinii w przedmiocie mozliwosci powrotu dziecka do

rodziny biologicznej;




27) sporzadzanie opinii dla rodziny zastgpezej niezawodowej ubiegajacej sie o przyjecie
dziecka do rodziny zastepezej;

28) wydawanie opinii w sprawie przeniesienia dziecka do innej placowki lub rodziny
zastepczej,

29) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekuficzo-wychowaweze i regionalne placdwki
opickunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

30) pelnienie funkeji opiekuna usamodzielnienia;

3l)pomoc  przy tworzeniu oraz  monitorowanie indywidualnego  programu
usamodzielnienia;

32) kompletowanie dokumentacji dotyczacej umieszczania dzieci w instytucjonalnej
pieczy zastepezej;

33) przygotowanie  projektow  porozumien dotyczacych finansowania pobytu dzieci
w placowkach;

34) podejmowanie dzialan wynikajacych z Powiatowego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinic i Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej;

35) prowadzenie rejestru dzieci oczekujgcych na miejsce w placowce opiekunczo-
wychowawczej;

36) wspolpraca z osrodkiem adopcyjno-opiekunczym,

37) przygotowanie dla Dyrektora PCPR dokumentacji umozliwiajace; wystapienie
z pozwem o alimenty,

38) przyjmowanie i weryfikowanie indywidualnych wnioskéw w sprawie usamodzielnienia
lub zagospodarowania (lub innych przewidzianych prawem form pomocy) od osob
opuszezajacych placowki opiekunczo-wychowawcze, przygotowywanie projektow
decyzji administracyjnych,

39) sporzgdzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadan,

§2
Pozostale zapisy uchwaly nr 97/175/2018 Zarzadu Powiatu w Szydlowcu z dnia

30 lipca 2018r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szydloweu oraz zalacznika nr 1 pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Szydloweu.

S
I

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzadu: Przewodniczgcy
Zarzadu Powiatu w Szydlowcu

. Anita Golosz.......... G /2 M\
. Barbara Majewska . .. [ M/ i

. Krzysztof Rejezak .7 /
. Karol Siebyla..... e DA
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