- OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
GELOWNEGO KSIEGOWEGO
W ZESPOLE SZKOL IM. KORPUSU OCHRONY POGRANICZA
W SZYDLOWCU
ul. T.KOSCIUSZKI 39, 26-500 SZYDLOWIEC

Dyrektor Zespotu Szkét im. Korpusu Ochrony Pogranicza w Szydlowcu oglasza nabor na
wolne stanowisko urzednicze - gtéwnego ksiggowego.

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Zespdl Szkot im. Korpusu Ochrony Pogranicza w Szydlowcu

ul. T. Kos$ciuszki 39, 26-500 Szydtowiec

Tel. (48) 617 00 12

2. Okre$lenie stanowiska urzedniczego oraz warunki zatrudnienia:

a) Glowny ksiegowy Zespotu Szkot im. KOP w Szydiowcu,

b) wymiar czasu pracy: 1 etat,

¢) zatrudnienie na umowg o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedluzenia na czas
nieokreslony,

d) praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

e) norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin,

f) norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin,

g) wynagrodzenie za pracg wyplacane jest raz w miesigcu do 30-go dnia kazdego
miesigca.

3. Okreslenie wymagan niezbednych (formalnych):

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba spetniajgca niezbedne wymagania do zatrudnienia na
stanowisku glownego ksiegowego zgodnie z art. 54 Ustawy o finansach publicznych (Dz.U.
22021 r., poz. 305), tj:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego;

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe;

4) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow glownego ksiegowego;



S)

spetnia jeden z ponizszych warunkdw:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczyla srednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng 1 posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

¢) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajagcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisdéw.

4. Wymagania dodatkowe (bedjce przedmiotem oceny):

a)
b)

c)

d)

i)
7

minimum 10 letni staz pracy,

staz pracy na stanowisku gtdwnego ksiggowego minimum 3 lata,

znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych, rachunkowosci, prawo zamoéwien
publicznych,

znajomo$¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej, zasad ksiegowosci budzetowe]
w jednostkach organizacyjnych Starostwa Powiatowego,

znajomo$¢ przepisow samorzadowych, podatkowych,

znajomo$¢ programéw  komputerowych finansowo - ksiegowych jednostek
budzetowych, w tym: Xpertis, Platnik,

znajomo$¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej,

umiejetno$¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz,
zestawien, planow w oparciu o materialy Zrodlowe 1 przewidywane zalozenia,
doswiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych Starostwa Powiatowego,
cechy osobowosci takie jak: komunikatywnos¢, konsekwencja w realizowaniu zadan,
doktadnosé, sumiennosé, rzetelnos$é, odpowiedzialnos¢, terminowosc.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

)

h)

prowadzenie rachunkowosci Zespolu Szkél im. KOP zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi z rachunkow jednostki,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych,

przygotowanie projektu budzetu oraz harmonogramu wydatkdw,

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczgeych prowadzenia
rachunkowosci, zakladowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli
dokumentoéw finansowych,

sporzadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej i podatkowe;j,
wykonywanie analiz, zestawien oraz prognoz kosztow i wydatkow,

szczegblowy zakres wykonywanych zadan okresli przydziat czynnosci.

6. Wykaz wymaganych dokumentow:

Kandydaci do objecia stanowiska glownego ksiggowego w Zespole Szkol im. KOP
w Szydlowcu sg zobowigzani do przygotowania i ztozenia nastepujgcych dokumentow:




iy

g)

h)

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany przez kandydata*,

list motywacyjny podpisany przez kandydata*,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wzér w zalgczniku
(podpisany przez kandydata),

kserokopie ~dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia po$wiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata),

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe i umiejgtnosei (poswiadezone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata),
o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
podpisane przez kandydata oswiadczenie: o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o
korzystaniu z petni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji pafistwowych
oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe,

podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacyjnych,

dokument potwierdzajgcy n niepetnosprawnos¢ (kopia poswiadczenia za zgodnosé z
oryginalem przez kandydata) jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktorym mowa w art.13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

7. Spos6b, miejsce i termin skladania dokumentéw:

a)

b)

TERMIN:

do dnia 30 listopada 2021r. w godzinach od 8:00 do 15:00.

SPOSOB:

Dokumenty wymienione w pkt. 6 nalezy zlozyé w zamknietej kopercie, na ktorej
nalezy umiesci¢ tytul postgpowania ,Nabor na stanowisko gléwnego ksiegowego
ZESPOLU SZKOL im. KOP w Szydtowcu™.

MIEJSCE:

oferty wraz z wymaganymi zalacznikami nalezy sklada¢ bezposrednio w Zespole
Szkol im. KOP, ul. T. Kosciuszki 39 26- 500 Szydlowiec - Sekretariat lub za
posrednictwem poczty. W przypadku nadsytania dokumentéw pocztg liczy sie data
wplywu dokumentacji do ZS im KOP w Szydlowcu.

8. Inne informacje:

a)
b)

d)

dokumenty, ktére wplyng po terminie lub nie bedg rozpatrywane,

kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego
etapu naboru, a o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni
indywidualnie,

dokumenty wybranego kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru
zostang dolfgczone do akt osobowych,

informacje o wynikach naboru bedg umieszczone na stronie internetowe;j
www.szydlowiecpowiat.pl, w BIP Jednostek Organizacyjnych Powiatu, tablica
informacyjna w Zespole Szkot im. Korpusu Ochrony Pogranicza w Szydloweu,




e) kandydat wyloniony w drodze naboru przed zatrudnieniem zobowigzany bedzie do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

f) okres przechowywania dokumentow: dane zgromadzonym w obecnym procesie
rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyskac pod nr telefonu (48) 617 00 12.

* Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny byé¢ podpisane i
opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. DZ. Urz. UE L.
119, s.1 w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.
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