ZARZADZENIE NR 82/2021
STAROSTY SZYDEOWIECKIEGO
z dnia 13 grudnia 2021 r.

W sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 18/2019 Starosty Szydlowieckiego z dnia 13 czerwea 2019
r. W sprawie: ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Szydloweu.

Na podstawie art. 4b Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 222, 22% Kodeksu pracy, zarzadzam
CO nastepuje:

§1
W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Szydlowcu, stanowigcym zalacznik do
Zarzadzenia Nr 18/2019 Starosty Szydtowieckiego z dnia 13 czerwea 2019 r. wprowadzam
nastgpujace zmiany:

1) ,ROZDZIAY. XI MONITORING WIZYINY”, otrzymuje nowe brzmienie o nastepujace;j
tresci:
»ROZDZIAL X1
MONITORING WIZYJNY

§ 34

1. Celem monitoringu jest zapewnienie porzadku publicznego, bezpieczefistwa obywateli,
ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej, bezpieczenstwa pracownikow,
ochrony mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ Starostwo Powiatowe w Szydtoweu na szkode.

2. Zasady funkcjonowania, obshugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego stanowig
Zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.”

2) zalacznik nr 7 do Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Szydloweu ,,Zasady
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie zewnetrznym
wokot budynkow Starostwa Powiatowego w Szydlowcu”, otrzymuje nowe brzmienie
»Zasady funkcjonowania, obslugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego”, stanowigcy
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3)po § 34 dodaje si¢ ,Rozdzial XII ZASADY STOSOWANIA MONITORINGU
KOMPUTEROW SLUZBOWYCH” o nastepujacej tresci:

»ROZDZIAL XII
ZASADY STOSOWANIA MONITORINGU KOMPUTEROW SEUZBOWYCH

§35

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia oraz zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazié pracodawcee na szkode,
oraz zapewnieniu organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy,
atakze w celu wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy,




stosuje  si¢ monitoring w zakresie ilo$ciowego i JakoSciowego wykorzystania
komputerowego sprzetu pracowniczego i legalnosci oprogramowania.

§36

Monitoring w zakresie ilosciowego i jakosciowego wykorzystania komputerowego sprzetu
pracowniczego i legalno$ci oprogramowania, obejmuje swoim zakresem przekazany
pracownikom do uzytkowania w ramach $wiadczenia pracy sprzgt komputerowy w postaci
komputeréw przenosnych oraz komputerdw stacjonarnych poprzez zastosowanie
stosownych w tym celu programéw komputerowych odczytujacych dane, do ktérych
dostep posiada upowazniony pracownik, Monitoring  w  zakresie ilosciowego
i jako$ciowego wykorzystania komputerowego sprzetu pracowniczego i legalnosci
oprogramowania realizowany jest na czas audytu i jest realizowany na podstawie
zawartych umow.
§37

Dane zgromadzone podczas monitoringu w zakresie ilosciowego i jakosciowego
wykorzystania komputerowego sprzetu pracowniczego i legalnosci oprogramowania
przechowywane sg przez okres 3 miesigcy. W przypadku, w ktérym dane zgromadzone
podczas w/w monitoringu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
prawa lub pracodawca powzigt wiadomosé, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu,
zgromadzone dane beda przechowywane do czasu prawomocnego zakoriczenia
postepowania. Po uptywie powyzszych okresow, o ile przepisy odrgbne nie stanowia
inaczej, dane uzyskane w wyniku zastosowania monitoringu w zakresie ilosciowego
1 jakosciowego wykorzystania komputerowego sprzetu pracowniczego i legalnosci
oprogramowania podlegajg zniszczeniu.

§ 38

1. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej pelne wykorzystanie czasu pracy
oraz wlasciwego uzytkowania narzedzi pracy udostepnionych pracownikowi w urzedzie
stosowana jest kontrola stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoring
poczty elektronicznej).

2. Monitorowaniu podlega shuzbowa poczta elektroniczna wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w urzedzie.

3. Zabronione jest wykorzystywanie stuzbowej poczty elektronicznej w celach
prywatnych z zastrzezeniem ust. 61 7.

4. W celu wykonania uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1 pracodawca ma prawo
monitorowac tres¢ korespondencji e-mailowej przychodzacej i wychodzace] ze
stuzbowych  skrzynek e-mailowych pracownikéw oraz dokonywaé wgladu do
zawartosei stuzbowych skrzynek c-mailowych pracownikow, z wylgczeniem e-maili
oznaczonych jako ,,osobiste”.

5. Monitoring poczty elektronicznej nie bedzie naruszal tajemnicy korespondencji oraz
innych débr osobistych pracownika.

6. Pracownik moze uzyska¢ zgode przelozonego na korzystanie ze stuzbowej poczty




elektronicznej urzedu; w takiej sytuacji pracownik ma obowiazek oznaczy¢ swoje e-
maile jako ,,0s0biste”.

7. Nawet w przypadku uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 6, pracownik zobowigzany
Jest nie przesytaé¢ wiadomosci, zdje¢ oraz plikow mogacych naruszy¢ godnos¢ osobista,
ponizy¢ czy upokorzy¢ ich adresatow, wiadomosci, zdje¢ oraz plikéw o tredciach czy
zawartosci niezgodnych z prawem Iub mogacych narusza¢ dobre imie pracodawecy.

8. Naruszenie zakazu okreSlonego w ust. 3 moze skutkowaé wyclagnieciem wobec
pracownika konsekwencji dyscyplinarnych okreslonych w kodeksie pracy.

9. Kazdy nowozatrudniony pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje
poinformowany o stosowaniu monitoringu poczty elektronicznej (zat. Nr 8).”

4) dodaje si¢ zalacznik nr 8 do Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Szydlowcu,
ktéry otrzymuje brzmienie , Oswiadczenie 0 monitorowaniu komputeréw stuzbowych”,
stanowigcy zalgeznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Odpowiedzialnymi za wykonanie niniejszego zarzgdzenia sg osoby kierujgce komérkami
organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w Szydlowcu.

2. Nadzér nad realizacja zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2021 Starosty Szydtowieckiego z dnia 14 stycznia 2021 r.
W sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 18/2019 Starosty Szydtowieckiego z dnia 13 czerwca 2019
I. w sprawie: ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Szydtowcu.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomogci
pracownikom,.
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