PCPR.2110.1.2023

OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szydtowcu

Na podstawie art. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2022 r. poz. 530), Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szydtowcu
ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko

Starszego Specjalisty w Zespole ds. pomocy instytucjonalnej i poradnictwa
w pefnym wymiarze czasu

1. Wymagania niezbedne (konieczne):
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
2) posiadanie co najmniej 3 -letniego stazu pracy w tym: 3- letniego stazu pracy
w pomocy spotecznej (doswiadczenie w pracy z osobami wymagajacymi pomocy
w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych oséb uwikfanych w przemoc),
3) ukoriczone kursy, szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy i uzaleznien,
4) obywatelstwo polskie,
5) petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
7) znajomo$¢ problematyki z zakresu interwencji kryzysowej ze szczegélnym
uwzglednieniem zjawiska przemocy oraz uzaleznien,
8) znajomo¥é¢ nastepujacych aktow prawnych z zakresu:
e ustawy o pomocy spotecznej,
e ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej,
e ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
e ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
e ustawa o przeciwdziatania narkomanii,
e Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego,
e Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie mieszkan
chronionych.

2. Wymagania dodatkowe (pozostate):
1) dodwiadczenie w kierowaniu zespotem,
2) predyspozycje osobowosciowe: wiasciwa organizacja pracy, odpornos¢ na stres,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w tym
opracowanie i realizacja Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, Programu Korekcyjno-
Edukacyjnego dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie;

2) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej
poprzez prace z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji
wychowawczej, prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczej;



4.

3) koordynowanie prac zespotu ds. pomocy instytucjonalnej i poradnictwa;

4) realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka Interwencji Kryzysowej
i Mieszkan Chronionych;

5) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobhami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz pomocy drugiemu cztowiekowi.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w pefnym wymiarze czasu pracy,

2) zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreélony,
3) praca biurowa przy komputerze, wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci,
5) praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,

6) praca samodzielna,

7) praca na parterze z podjazdem dla oséb niepetnosprawnych.

Informacja o wskaZniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Szydtowcu w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia: w miesigcu grudniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
wynosi wiecej niz 6%

Wykaz wymaganych dokumentow: (podpisany przez kandydata),

1) cv z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie kserokopie
dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy /swiadectwa pracy, zaswiadczenia/,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci,

5) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) odwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacyjnych,

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku urzedniczym,

10) w przypadku stosowania w ogtoszonym konkursie art. 13a ust.2 ustawy (jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 9 lutego 2023 r.
do godziny 15.30, w zamknietej kopercie w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Szydtowcu ul. Metalowa 7; za posrednictwem poczty na adres: Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Szydtowcu ul. Metalowa 7 (decyduje data wplywu
dokumentow do PCPR); w formie elektronicznej na adres e-mail: pcpr42@o2.pl;
z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko: Starszego Specjalisty w zespole ds. pomocy
instytucjonalnej i poradnictwa Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szydtowcu
na petny etat.

8. Inne informacje:
1) Dokumenty, ktére wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szydtowcu

po okreslonym powyzej terminie nie beda rozpatrywane.



2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na: stronje internetowej
http://pepr.szydlowiecpowiat.pl/, w Biuletynie Informacji Publicznej
https://www.bip.szydlowiecpowiat.akcessnet.net/index.php?idg=48&id=488&x=530
oraz na tablicy informacyjnej PCPR przy ul. Metalowej 7.

3) Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 48 617-47-13.

4) Okres przechowywania dokumentéw: dane zgromadzone w obecnym procesie
rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoficzenia procesu rekrutacii.

zatwierdzam;:




