Szydlowiec, dnia 14 lipca 2023 roku

KS.120.42.2023
ZARZADZENIE NR 42/2023
STAROSTY SZYDLOWIECKIEGO
Z dnia 14 lipca 2023 r.

w sprawie: ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektoréw i zastepcow
dyrektoréw jednostek organizacyjnych Powiatu Szydlowieckiego.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2022, poz.530) zarzadzam, co nastepuje:
§ L

Zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec dyrektorow i zastgpcOw  dyrekforow nizej

wymienionych jednostek organizacyjnych Powiatu Szydlowieckiego:

1) Zarzad Drég Powiatowych w Szydtoweu,

2) Dom Pomocy Spotecznej ,.Dom Kombatanta” w Laziskach,

3) Powiatowy Urzad Pracy w Szydtoweu,

4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szydtowceu,

5) Placéwka Opiekuticzo-Wychowawcza w Laziskach,

§ 2.

[. Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie dla dyrektorow Jednostek wymienionych w § 1
nie moze przekroczy¢ kwoty 10.700,00 zt brutto, a dla zastepcow dyrektoréw kwoty 9.500,00
zl brutto,

2. Przez maksymalne miesigczne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ sumg przypadajacych do
wyplaty brutto w danym miesigcu nastepujgcych sktadnikéw wynagrodzenia;

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace.

3. Wpynagrodzenie zasadnicze dla dyrektora jednostki organizacyjnej wymienionej w § 1 ustala
si¢ w maksymalnej wysokosci do 7.000,00 zt brutto (stownie: siedem tysiecy zlotych), a dla
zastgpey dyrektora w maksymalnej wysokosci do 6.500,00 zk.(stownie: szed¢ tysiecy pieéset
ztotych).

4. Dodatek funkecyjny dla dyrektora jednostki organizacyjnej wymienionej w § 1 ustala sie
wwysokosci do 2.500,00 zI brutto (stownie: dwa tysigce pigéset zlotych), a dla zastepcy
dyrektora w wysokosci do 2.000,00 zt brutto (stownie: dwa tysiace zlotych).

5. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.

6. Dyrektorowi, jak rowniez jego zastepcy moze zostac przyznany dodatek specjalny z tytutu
okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, na
czas okreslony nie diuzszy niz rok.

7. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce, dyrektorom i jego
zastgpecom mogg by¢ przyznawane nagrody uznaniowe.

Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) wysoko oceniang pracg,
2) dzialania wykraczajace poza obowiazki zawodowe, przynoszace Powiatowi korzysci
ckonomiczne, spoteczne i prestizowe,
3) rozwigzywanie zagadnien precedensowych, o szczegdlnym  znaczeniu trudnosci
t zitaczeniu dla Powiaty,

4) zaangazowania w prace,

5) Inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje

powierzonych zadan,

6) systematyczne i efektowne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.



§3.
Ustalenia wysokoséci wynagrodzenia miesigeznego, w tym nagrod 1 dodatkow specjalnych dla
dyrekiorow jednostek wskazanych w § 1 ustala Starosta Szydlowiecki, natomiast dla ich
zastepcow - dyrektorzy jednostek.

§ 4.
Traci moc: Zarzgdzenie Nr 18/2022 Starosty Szydlowieckiego z dnia 29 kwietnia 2022 r.

sprawie: ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzema dyrektorow 1 zastgpcow
dyrektorow jednostek organizacyjnych Powiatu Szydiowieckiego.

§5.

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sig¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 1 lipca 2023 r.
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Wiodzimierz Gérlicki
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