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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Misja Starostwa Powiatowego w Szydlowcu Jest budowanie nowoczesnej administracji publicznej
poprzez skuteczng realizacj¢ zadan publicznych na rzecz rozwoju Powiatu Szydtowieckiego oraz
obstuge jego mieszkancéw w sposob profesjonalny, nowoczesny, przyjazny i zgodny z przepisami
prawa przy jednoczesnym dazeniu do zapewnienia wysokiej jakosci obstugi.
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§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) powiecie - nalezy przez to rozumieé Powiat Szydlowiecki,

2) Radzie - nalezy przez to rozumieé Rad¢ Powiatu w Szydtowcu,

3) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Szydlowcu,

4) Zarzadzie - nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu w Szydiowcu,

5) Staroscie - nalezy przez to rozumieé Starostg Szydfowieckiego,

6) Wicestaroscie - nalezy przez to rozumieé Wicestaroste Powiatu,

7) sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu,

8) skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu — Glownego Ksiegowego Budzetu
Powiatu Szydlowieckiego,

9) komorkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumieé wydzialy, Kancelarig Starosty, Biuro
Rady Powiatu, biura i wyodrebnione w strukturze organizacyjnej samodzielne stanowiska,

10) kierowniku komérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé Naczelnika Wydziatu,
Naczelnika Biura Rady Powiatu i Naczelnika Kancelarii Starosty lub innych pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Szydloweu  wyznaczonych przez Starost¢ do kierowania
komorkami organizacyjnymi.

I'1) regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego
w Szydlowcu.

§3

Starostwo jest jednostka organizacyjna, przy pomocy ktérej Zarzad wykonuje zadania powiatu.
Siedziba Starostwa znajduje si¢ w Szydlowceu (26-500), przy Placu Marii Konopnickiej 7 oraz przy
ul. Kosciuszki 170.

§4

Starostwo dziala na podstawie ustawy o samorzadzie powiatowym, statutu oraz unormowan
wewnetrznych, w tym: m. in. regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania i regulaminu
organizacyjnego.

Starostwo wykonuje zadania Powiatu, w tym: zadania wlasne, zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowe;j wynikajace wprost z ustaw oraz powierzone na podstawie zawartych
porozumien, inne zadania okreslone uchwatami Rady i Zarzadu oraz przepisami prawa.

§5

Regulamin okresla szczegolowy organizacje oraz tryb pracy Starostwa, w tym:
I) postanowienia ogdlne,
2) zasady kierowania Starostwem,
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3) strukture organizacyjna oraz schemat organizacyjny Starostwa,

4) zadania i kompetencje poszezegolnych komérek organizacyjnych Starostwa,
5) zasady podpisywania pism i dokumentow,

6) organizowanie przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow,

7) postanowienia koncowe.

§6
I. W ramach Starostwa tworzy sie wydziaty, Kancelari¢ Starosty, Biuro Rady Powiatu oraz biura
i stanowiska samodzielne.
2. Komorki organizacyjne starostwa, kazda w zakresie okreslonym w Regulaminie, podejmuja
dzialania i prowadza sprawy zwigzane z realizacja zadan powiatu.

ROZDZIAL 11

ZASADY KIEROWANIA STAROSTWEM
§7
STAROSTA
I. Kierownikiem Starostwa jest Starosta bedacy jednoczesnie Przewodniczacym Zarzadu Powiatu.
Starosta wykonuje zadania przy pomocy Wicestarosty, Sekretarza, Skarbnika i jednostek

organizacyjnych Powiatu.
3. Starosta w szczegdlnosei:

]

1) Kieruje biezacymi sprawami Powiatu,

2) reprezentuje Powiat na zewnatrz,

3) reprezentuje Skarb Panstwa w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

4)  wydaje decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

) peMi funkcje przewodniczacego komisji bezpieczenstwa i porzadku,

6) wykonuje zadania szefa obrony cywilnej Powiatu, kieruje wykonywaniem zadafi obronnych
i przedsigwzie¢ z zakresu zarzadzania kryzysowego

7)) jest zwierzchnikiem powiatowych sltuzb, inspekcji i strazy,

8) wystepuje do Rady z wnioskami w sprawie wyboru Wicestarosty, oraz powolania Skarbnika,

9) Jjest zwierzchnikiem stuzbowym w odniesieniu do pracownikéw Starostwa oraz w stosunku
do kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu,

10) przyjmuje mieszkancow Powiatu w sprawach skarg i wnioskow,

I'1) udziela upowaznien i petnomocnictw do zalatwiania spraw prowadzonych przez Starostwo i
Powiat,

12) organizuje i kieruje praca Zarzadu,

13) prowadzi polityke kadrows i ptacowa w Starostwie,

14) rozstrzyga spory kompetencyjne miedzy komdrkami organizacyjnymi Starostwa,

I5) wykonuje inne =zadania zastrzezone dla Starosty przepisami prawa (ustawami,
rozporzadzeniami itp.), uchwalami Rady | Zarzadu oraz wynikajace z postanowien Statutu
Powiatu i niniejszego Regulaminu.

16) udostepnia informacje publiczne z zakresu organizacji i funkcjonowania Starostwa
i Powiatu.

4. Starosta na podstawie upowaznienia ustawowego wydaje:

1) zarzadzenia na podstawie delegacji znajdujacych si¢ w aktach prawnych oraz okreslajace

wewngtrzne sprawy organizacyjne Starostwa,
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2) obwieszczenia — wykonaweze w odniesieniu do uchwal Rady Powiatu, w celu zapewnienia
realizacji spraw w nich okreslonych,

3) decyzje i postanowienia - w  rozumieniu przepisow  kodeksu  postepowania
administracyjnego,

4) komunikaty.

W czasie nicobecnosci Starosty Jego zadania wykonuje Wicestarosta w ramach kompetencji

niezastrzezonych ustawowo.

Szezegdtowy podzial zadan pomiedzy Wicestaroste, Sekretarza i Skarbnika ustala Starosta.

Starosta moze upowazni¢ pracownikéw Starostwa oraz kierownikow i pracownikow jednostek

organizacyjnych Powiatu do wydawania w jego imieniu  decyzji administracyjnych

w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

§8
WICESTAROSTA

Wicestarosta merytorycznie kieruje i sprawuje nadzor nad komérkami organizacyjnymi
okreslonymi przez Staroste w zarzadzeniu w sprawie szezegolowego podziatu zadan pomigdzy
Wicestarosta a Starosta, ponadto w czasie nieobecnosci Starosty przejmuje jego zadania
i uprawnienia w ramach kompetencji niezastrzezonych ustawowo.
Wicestarosta w szczegolnoscei:
1) koordynuje dzialania podleglych mu komérek organizacyjnych,
2)  sprawuje nadzor merytoryczny nad praca podleglych komorek organizacyjnych, w tym:
a) akceptuje materialy kierowane na posiedzenia Zarzadu,
b) zapewnia nadzor nad realizacjg uchwal Rady, uchwat i stanowisk Zarzadu,
¢) przyjmuje mieszkancow Powiatu w sprawach skarg i wnioskdow,
3) przeprowadza oceny kierownikdw podlegiych komoérek organizacyjnych i dyrektoréw
podlegtych jednostek organizacyjnych Powiatu Szydtowieckiego,
4)  wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej w zakresie upowaznien udzielonych przez Staroste,
5)  pelni funkcje reprezentacyjne w imieniu Starosty,
6) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec starosty, z wyjatkiem czynnosci
zastrzezonych ustawowo dla Rady Powiatu i Przewodniczacego Rady Powiatu.
Zapisy ust. 2 maja zastosowanic odpowiednio do jednostek organizacyjnych Powiatu
podporzadkowanych Wicestaroscie zgodnie z zarzadzeniem, o ktérym mowa w ust, 1.

§9
SEKRETARZ

Nadzoruje organizacje pracy Starostwa.

Do zadai sekretarza nalezy w szczegolnosci:

l)  nadzér nad realizacjy zarzadzen Starosty, uchwal Zarzadu i Rady,

2)  nadzor nad terminowoscia spraw realizowanych w Starostwie,

3) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny i czasu pracy przez pracownikéw Starostwa,

4)  koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow aktow regulujacych struktury
i zasady dzialania Starostwa,

5)  zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa,

6) nadzor nad podleghtymi komérkami organizacyjnymi,

7)  nadzorowanie spraw kadrowych,
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8) nadzor nad procesem oceny pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
w Starostwie,
9) koordynowanie spraw zwigzanych z przebiegiem kontroli zewnetrznych i wewngtrznych
w Starostwie oraz przebiegiem audytu wewnetrznego i audytu informatycznego,
10) koordynowanie systemu kontroli zarzadcze] oraz sprawowanie ogélnego nadzoru nad
funkcjonowaniem systemu kontroli zarzadeze] w Starostwie, systemu zarzadzania ryzykiem
i samooceny,
I'l) nadzorowanie spraw z zakresu przyjmowania, rozpatrywania i udzielania odpowiedzi na
skargi, wnioski i postulaty,
12) nadzorowanie procesu komputeryzacji, zakupéw srodkow trwatych, remontéw oraz
gospodarki powierzchnia uzytkowa budynkéw Starostwa,
I3) nadzor w zakresie spraw zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem niecodplatnej pomocy
prawnej w powiecie,
14) opracowywanie we wspllpracy z poszezegdlnymi komédrkami organizacyjnymi Raportu
0 stanie powiatu,
I5) koordynacja obstugi prawnej Starostwa,
16) wykonywanie innych zadan ustawowych oraz spraw powierzonych przez Staroste.
Sekretarz moze jednoczesnie penié funkcje naczelnika Wydziatu Organizacji, Nadzoru i Spraw
Obywatelskich.

§ 10
SKARBNIK

Skarbnik jest Glownym Ksiggowym budzetu powiatu.

Zadania Skarbnika jako Glownego Ksiggowego budzetu powiatu okreslajg odrgbne przepisy.

Do zadan Skarbnika nalezy w szczegolnosci:

I} koordynowanie i kontrola prac dotyczacych opracowania projektu budzetu Powiatu
i dokonywania w nim zmian z zachowaniem przepisow w zakresie dyscypliny finanséw
publicznych,

2) czuwanie nad prawidlowoscia realizacji budzetu,

3) kontrasygnowanie dokumentéw dotyczacych czynnosci prawnych mogacych spowodowaé
powstanie zobowiazan majatkowych. Do kontrasygnowania czynnosci, o ktorych mowa
wyzej, Skarbnik moze upowazni¢ inng osobg. Skarbnik, ktéry odmowit kontrasygnaty, ma
obowiazek jej dokonania na pisemne polecenie  Starosty, przy rownoczesnym
powiadomieniu o tym Rady Powiatu i Regionalnej Izby Obrachunkowej.

4)  zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu,

5)  wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowiazkéw w zakresie rachunkowosci,

6) sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo-ksiegowymi Starostwa,

7)  sporzadzanie analiz budzetu pod katem wykorzystania $rodkéw pochodzacych z Budzetu
Panstwa, ze Srodkow pozabudzetowych i innych, bedacych w dyspozycji Powiatu, zapewnia
biezace informacje oraz okresowe sprawozdania, umozliwiajace Radzie, Zarzadowi
I Staroscie oceng sytuacji finansowej Powiatu,

8) kontrola legalnosci dokumentow finansowych dotyczacych budzetu powiatu,

9) opracowywanie zasad sporzadzania, przyjmowania, obiegu i przechowywania dokumentow
finansowych,

10) nadzorowanie calo$ci spraw w zakresie rachunkowosci w Starostwie.

Skarbnik moze jednoczesnie pelni¢ funkcje naczelnika Wydzialu Finansowego.

o
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§ 11

KIEROWNICY KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
I PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA SAMODZIELNYCH STANOWISKACH

Kierownicy komorek organizacyjnych i osoby zatrudnione na stanowiskach samodzielnych, kazdy
w ustalonym zakresie, podejmuja dziatania i prowadza sprawy zwiazane z realizacja zadan
bedacych w kompetencji Zarzadu i Starosty w granicach udzielanych im upowaznien.

Kierownicy komdérek organizacyjnych i pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach

swoje zadania realizujg pod kierunkiem Starosty, Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika, stosownie

do dokonanego podzialu obowiazkow i kompetencji migdzy Starostg, Wicestarosta, Sekretarzem

i Skarbnikiem.

Kierownicy komorek organizacyjnych i pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach 3

odpowiedzialni za zgodna z prawem, terminowg, sprawna i efektywna realizacje zadan i celow

poszczegolnych komérek organizacyjnych i ponosza za to odpowiedzialno$¢, w tym biora
odpowiedzialnos$é za tresé i merytoryczna zawartos¢ przygotowywanych, przez nich i podlegtych

im pracownikéw, projektow decyzji, pism oraz innych dokumentoéw i opracowan.

Do obowiazkow wszystkich Kierownikow komérek organizacyjnych i pracownikow zatrudnionych

na samodzielnych stanowiskach nalezy w szczegdlnoscei:

1) prawidlowe i terminowe realizowanie przez podlegla komorke organizacyjng zadan,
przydzielonych zgodnie z niniejszym Regulaminem,

2) kierowanie i organizowanie pracy podleglej komorki organizacyjnej, w tym przydziat zadan

i odpowiedzialnosci migdzy podleglych pracownikow,

3) sprawowanie nadzoru i kontroli nad realizacjg przez podleglych pracownikéw zadan z zakresu

oplaty skarbowej,

4) dokonywanie oceny podlegtych pracownikéw,

5) dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentéw  ksiegowych, zgodnie z posiadanymi
kompetencjami,

6) wnioskowanie w sprawie awansowania. nagradzania lub karania podlegtych pracownikéw,

7) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie odrebnych upowaznien Starosty,

8) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan powierzonych Jednostkom  organizacyjnym,
w zakresie ustalonym przez Staroste,

9) przekazywanie do Biura PR, biezacych informacji medialnych o zadaniach, planach
i dziataniach nadzorowanych komérek organizacyjnych,

10) planowanie i realizowanie strategii i programu rozwoju spofeczno-gospodarczego powiatu
w ramach swojej wlasciwosci,

I'l) realizowanie zaplanowanych przedsiewzie¢ i wspdlpracowanie w tym zakresie zinnymi
komorkami organizacyjnymi, Jednostkami organizacyjnymi Powiatu, powiatowymi stuzbami,
inspekcjami i strazami - organami administracji rzadowej, jednostkami samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami,

12) wykonywanie  kontroli wewnetrznej  wiasnej  komorki organizacyjnej, w oparciu
0 obowigzujgce przepisy,

I3) nadzor nad  przestrzeganiem przez podleglych  pracownikdow  przepisow prawa oraz
wewnetrznych uregulowan i zasad przyjetych w Starostwie, w tym szczegélnie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow przeciwpozarowych,

14) szkolenie podlegtych pracownikéw w zakresie spraw prowadzonych przez komorke
organizacyjna,

I5) nadzor nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw dyscypliny pracy, ustawy
0 ochronie informacji niejawnych oraz stosowaniem Instrukcji Kancelaryjnej,
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16) przestrzeganic procedur kontroli zarzadeze], zarzadzania ryzykiem i udzial w ocenie kontroli
zarzadczej w Starostwie,

I'7) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania,

18) zapewnienie ochrony zasobéw, w tym materialnych, informatycznych, danych osobowych,
informacji niejawnych posiadanych w zwigzku z wykonywaniem zadan przez kierowana
komorke organizacyjna,

19) dbanie o efektywnosé i skutecznogé przeplywu informacji zewnetrznej i wewnetrzne;j,

20) terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z przepiséw prawa,

21) uczestnictwo w posiedzeniach: Rady, Komisji Rady i Zarzadu na zasadach okreslonych
w Statucie Powiatu.

ROZDZIAL III
STRUKTURA ORGANIZACYJNA STAROSTWA
§12

I Struktur¢ organizacyjna Starostwa tworzg wydzialy, Kancelaria Starosty, Biuro Rady Powiatu oraz
biura i stanowiska samodzielne.

2. Naczelnicy wydzialow, Kancelarii Starosty, Biura Rady Powiatu oraz osoby zatrudnione na
samodzielnych stanowiskach podlegaja sluzbowo Staroscie, Wicestaroscie, Sekretarzowi oraz
Skarbnikowi zgodnie ze schematem organizacyjnym stanowiacym zatacznik do Regulaminu.

3. Naczelnicy odpowiadajg  za wilasciwa  organizacj¢ pracy w podleglych im komérkach
organizacyjnych oraz za prawidlowy podzial pracy pomiedzy podleglych pracownikdw.

§13

I

W skiad Starostwa wchodza nastepujace komorki organizacyjne, ktére przy oznakowaniu spraw
uzywaja symboli;

1) Kancelaria Starosty (KS)
2) Biuro Rady Powiatu (BR)
3) Geodeta Powiatowy (GD)
4)  Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci (GN)
— Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;j
5) Wydzial Finansowy (FN)
6) Wydzial Komunikacji i Transportu (KT)
7)  Wydzial Rozwoju i Infrastruktury (RD)
8) Wydzial Budownictwa i Architektury (BA)
9) Wydzial Rolnictwa, Ochrony Srodowiska Gospodarki Wodnej i Lesnictwa (RO)
10) Geolog Powiatowy (GO)
1'T) Wydzial Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu (EZ)
Powiatowy koordynator ds. sportu

12) Wydzial Organizacji, Nadzoru i Spraw Obywatelskich (ON)
13) Biuro Prawne (BP)
14) Biuro Kadr i Szkolen (KD)
[5) Biuro Komunikacji Spofecznej i PR (PR)
16) Inspektor BHP i p. poz. (BHP)
I'7) Audytor Wewnetrzny (AW)
18) Biuro Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych (ZK)

— Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych




19) Powiatowy Rzecznik Konsumentdw (RK)
20) Inspektor Ochrony Danych (I0D)

ROZDZIAL 1V

ZADANIA I KOMPETENCJE
POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH STAROSTWA

§ 14

Do wspolnych zadan komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk w szczegolnosci naleza:

I. Realizowanie zadan nalezacych do kompetencji Zarzadu Powiatu i Starosty oraz zapewnienie
wiasciwej i terminowej ich realizacji.

2. Wspdluczestniczenie w opracowaniu projektu budzetu powiatu poprzez planowanie potrzeb
rzeczowych i finansowych w zakresie prowadzonych zadan.

3. Realizacja zadan ujetych w budzecie powiatu.

4. Przygotowywanie informacji w sprawach interwencji, skarg, wnioskow i petycji obywateli oraz
interpelacji i wnioskéw radnych, postow i senatorow,

3. Przygotowywanie materialow problemowych dla potrzeb Rady, Komisji, Zarzadu i Starosty,

6. Przygotowywanie okresowych analiz i sprawozdan z zakresu spraw prowadzonych przez
komorke organizacyjng i samodzielne stanowiska,

7. Przygotowywanie projektow uchwal Rady, projektow uchwal Zarzadu, zarzadzen Starosty oraz
projektow innych dokumentow w sprawach rozstrzyganych przez Zarzad i Starostg,

8. Realizowanie uchwal Rady, uchwal Zarzadu, zarzadzen i decyzji Starosty,

9. Wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi Powiatu oraz kontrola tych jednostek w zakresie
pelnionego nadzoru merytorycznego i finansowego,

10. Biezaca wspolpraca miedzy komorkami organizacyjnymi Starostwa,

I'l. Zapewnienie kontrasygnaty Skarbnika na dokumentach dotyczgcych czynnogci prawnych
mogacych spowodowad powstanie zobowiazan finansowych Powiatu,

12. Zapewnienie sprawnej obslugi interesantéw.

I3. Prowadzenie w zakresie swojej wlasciwosei i posiadanych upowaznien, postepowan
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;.

14. Gospodarowanie mieniem bedacym w ich dyspozycji zgodnie z zasadami okreslonymi przez
Rade, Zarzad i Staroste.

I5. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

16. Wspétpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klgsk zywiotowych.

I7. Wspoldzialanie w realizacji zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

18. Ponoszenie odpowiedzialnosci za ochrong informacji niejawnych w podlegtym Wydziale.

19. Przestrzeganie zasad kontroli zarzadczej, udziat w samoocenie kontroli zarzadczej 1 zarzadzanie
ryzykiem w Starostwie.

20. Biezace informowanie Starosty o planowanych zamierzeniach i dzialaniach nadzorowanej
komorki organizacyjnej w ramach tworzenia wlasciwego wizerunku Powiatu.

§ 15

Kancelaria Starosty - KS

1. Praca Kancelarii Starosty kieruje Naczelnik lub inny pracownik Starostwa wyznaczony przez
Staroste.
2. Do zadan Kancelarii nalezy:




l) obstuga administracyjna oraz zapewnienie sprawnej organizacji pracy Starosty, Wicestarosty
i Zarzadu,
2) prowadzenie sekretariatu Starosty, Wicestarosty 1 Zarzadu,
3) obstuga Starostwa w zakresie korespondencji przychodzacej i wychodzacej w systemie
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja w Starostwie, w tym:
a) przyjmowanie i rejestrowanie korespondenci wplywajacej do Starostwa,
b) prowadzenie dziennika korespondencyjnego Starostwa,
¢) przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji wychodzacej ze Starostwa,
d) przekazywanie korespondencji do dekretacji przez Starostg i Wicestaroste,
¢) przekazanie zadekretowanej korespondencji do poszezegdlnych Wydzialow  wg
dekretacji,

f) obstuga poczty elektronicznej Starostwa, w tym m.in. powiat@szydlowiecpowiat.pl
1 curzad; diowiecpo :

ol

4) prowadzenie rejestru faktur wplywajacych do Starostwa,

>) koordynowanie i przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,

6) organizowanie spotkan mieszkancow powiatu ze Starosta i Wicestarosta,

7) opracowywanie okresowych informacji z pracy Starosty, Wicestarosty i Zarzadu,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z pelnicniem funkeji reprezentacyjnych przez Starostg,

9) organizowanie spotkan i narad z udzialem Starosty, Wicestarosty i czlonkow Zarzadu
z organizacjami politycznymi, spolecznymi itp.,

10) prowadzenie obstugi cztonkdw Zarzgdu, w tym w sprawach:

a) zwigzanych z wyplata diet,
b) zzakresu sktadania oswiadezen majatkowych,

I'l) organizowanie pracy Zarzadu, w szczegolnoscei poprzez:

a) gromadzenie i przygotowywanie materialow niezbgdnych do pracy Zarzadu,
b) przygotowanie posiedzen Zarzadu,
¢) protokolowanie obrad Zarzadu,

12) prowadzenie rejestru uchwat Zarzadu,

13) przekazywanie do organéw nadzoru aktow prawnych podjetych przez Zarzad na zasadach
i w trybie okreslonym obowigzujacymi przepisami prawa,

14) publikowanie uchwal Zarzadu i zarzadzen Starosty w okre$lonych przepisami prawa
publikatorach,

I5) wspolpraca z Biurem Rady Powiatu w zakresie przygotowywania materialdw na posiedzenia
Rady, posiedzenia Komisji oraz w sprawach dotyczacych interpelacji, zapytan i wnioskdw
radnych oraz wnioskow i opinii Komisji,

16) przekazywanie decyzji i uchwal podjetych przez Zarzad do wiasciwych merytorycznie
komorek organizacyjnych, jednostek organizacyjnych Powiatu i innych podmiotéw,

I'7) biezace publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa informacji okreslonych
przepisami prawa, w zakresie zadan realizowanych przez Kancelarie oraz posiadanych
uprawnien,

I8) prowadzenie spraw zwigzanych z obecnoscig Powiatu w korporacjach samorzadowych (np.
Zwiazek Powiatow Polskich, Konwentu Powiatow Wojewodztwa Mazowieckiego), w ktorych
reprezentantem jest Starosta,

19) udostepnianie dokumentéw w ramach realizacji zasady dostgpu i korzystania przez obywateli
z dokumentow Zarzadu,

20) przygotowywanie opinii dotyczacych powolania i odwolania komendanta powiatowego
Policji oraz komendanta powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej,

21) prowadzenie spraw picczeci urzedowych, w tym rejestru pieczeci,

22) prowadzenie rejestru zarzadzei Starosty,




23) prowadzenie rejestru  upowaznien i elnomocnictw  wydawanvych rzez Starost
p '] )

i Zarzad,

§ 16

Biuro Rady Powiatu — BR

1. Nadzor merytoryczny nad praca Biura Rady Powiatu sprawuje Przewodniczacy Rady Powiatu, co

nie

narusza uprawnien Starosty jako zwierzchnika sfuzbowego w stosunku do Naczelnika

i pracownikow tego Biura.

2. Biurem Rady Powiatu kieruje Naczelnik lub inny pracownik Starostwa wyznaczony przez Staroste.
3. Do zadan Biura Rady Powiatu nalezy w szczegdlnosci:

1

b2

3)

0)
7)

8)

9)

Obsluga administracyjna Rady, Przewodniczacego Rady, Komisji i Radnych, w tym:

a) gromadzenie i przygotowanie materiatow niezbednych do pracy Rady i Komisji,

b) organizacyjne przygotowanie posiedzen Rady i Komisji,

¢) przygotowanie materialéw na posiedzenia Rady i Komisji,

d) opracowanie materialéw z obrad Rady i Komisji w tym uchwal, protokotéw, opinii,
wnioskow, wystapien, interpelacji, zapytan radnych itp.,

¢) przekazywanie Zarzadowi i wlasciwym organom odpisow materialéw, o ktérych mowa
w pkt. 4), zlozonych pomigdzy posiedzeniami Rady i Komisji Rady oraz czuwanie nad
terminowym ich zalatwieniem.

Prowadzenie rejestréw i zbiorow:

a) projektow uchwal Rady,

b) uchwal Rady,

¢) wnioskéw i opinii Komisji,

d) interpelacji i zapytan Radnych,

e) interwencji (skarg, wnioskow i petycji) zgloszonych do Rady.

Organizowanie  przyjmowania  mieszkancow powiatu  przez  Przewodniczacego

i Wiceprzewodniczacych w sprawach skarg, wnioskow i petycji, a takze przekazywanie

zlozonych skarg, wnioskow i petycji do zalatwienia wedtug kompetenc;ji.

Opracowywanie, w zakresie zleconym przez Przewodniczacego Rady, okresowych informacji,

ocen i analiz dziatania Rady, jej organow wewnetrznych i Radnych.

Podejmowanie, w zakresie zleconym przez Przewodniczacego Rady, czynnosci zmierzajacych

do zapewnienia wspoldziatania Rady i jej organow wewngtrznych z organami administracji

samorzadowej. rzadowej, organizacjami spoleczno — politycznymi, organizacjami

pozarzadowymi i innymi podmiotami.

Organizowanie pomocy instruktazowo — szkoleniowej dla Radnych.

Czuwanie nad zabezpieczeniem praw Radnych, w tym w sprawach:

a) wynikajacych z ochrony stosunku pracy,

b) zwigzanych z wyplata diet.

Powielanie materialow niezbednych dla pracy Rady i Komisji oraz przesylanie ich

W terminie ustalonym przez Przewodniczacego Rady.

Prowadzenie obstugi posiedzen organizowanych przez Biuro Rady Powiatu,

10) Przygotowanie materiatow i zmian do Biuletynu Informacji Publiczne;j.
I'T) Publikowanie uchwat Rady w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego.
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§ 17

Wrydzial Finansowy - FN

1. Praca Wydziatu kieruje Naczelnik lub inny pracownik Starostwa wyznaczony przez Staroste.

2. Wydzial prowadzi racjonalng gospodarke finansami Powiatu na podstawie obowiazujacych w tym
zakresie przepisow. Realizuje zadania w oparciu o przyjete zasady rachunkowosci (polityke
rachunkowosci).

3. Do zadan Wydziatu nalezy:

1) Koordynowanie planowania budzetowego, w tym:

a)

b)

c)
d)
¢)

f)

zbieranie materialow i danych do opracowania projektu uchwaty budzetowej na dany rok
budzetowy,

przygotowywanie wraz z Zarzadem projektu budzetu na dany rok budzetowy,

biezaca wspolpraca z Zarzadem oraz ze stalymi komisjami Rady w sprawie opracowania
projektu budzetu,

nadzorowanie prawidlowej realizacji budzetu Powiatu oraz prowadzenie biezgcej analizy jego
wykonania pod katem zachowania prawidlowej rownowagi budzetowej,

inicjowanie i koordynowanie przedsiewzieé zmierzajacych do zwigkszenia dochodéw oraz
przychoddéw,

wnioskowanie zmian w budZecie powiatu w celu racjonalnego wykorzystania $rodkow
budzetowych oraz zapobiegania ewentualnym  przekroczeniom plandéw  finansowych
Starostwa,

wprowadzanie do specjalistycznego programu elektronicznego Besti@ uchwaty budzetowe;
i WPF oraz zmian do nich i przesylanie droga elektroniczng do Regionalnej [zby
Obrachunkowe;j,

2) Prowadzenie obslugi finansowo-ksiggowej Starostwa Powiatowego oraz budzetu Powiatu,

a)

b)

¢)

wtym:

W zakresie dochodow budzetowych:

~ subwencji ogolnej: czgsei o$wiatowej, czesci wyrownawcezej, czgsci rownowazacej,

—~ dotacji celowych na zadania z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych ustawami realizowane przez powiat, dotacje na zadania wiasne powiatu,
dotacje z tytutu pomocy finansowej udzielonej miedzy js.t., dotacje z panstwowych
funduszy celowych na realizacje zadan jednostek sektora finanséw publicznych,

- dotacji celowych w ramach programéw finansowych z udziatem srodkéw z Unii
Europejskiej lub platnosci w ramach budzetu $rodkow europejskich,

W zakresie dochodow Skarbu Pafistwa:

— oplat za zarzad i uzytkowanie wieczyste gruntéw Skarbu Panstwa od 0séb fizycznych
i od 0s6b prawnych.

W zakresie dochodow wlasnych Powiatu:

- wplywow z tytutu optaty komunikacyjnej,

- wplywow z réznych oplat, z réznych dochodow oraz wplywow z ustug ( w tym za ushugi
geodezyijne),

- wplywow z pozostalych odsetek,

— dochodow z najmu i dzierzawy skladnikow majatkowych,

—  pozostatych dochodow, zgodnie z ustawa o dochodach js.t

— ewidencjonowanie przypisow i odpisdw w/w dochodéw,

— ewidencjonowanie analityczne i syntetyczne dochodéw budzetowych przy pomocy
programu komputerowego Macrologic ERP Finanse i Ksiegowosc,




d)

f)

)

— prowadzenie egzekucji administracyjnych i sadowych dochoddw (w tym dochodow
Skarbu Pafistwa) oraz biezacej wspéipracy z organami egzekucyjnymi.

W zakresie wydatkdéw budzetowych biezacych:

- sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym, dekretowanie i zatwierdzanie do
realizacji wszystkich dowodow ksiggowych,

- naliczanie, wyplacanie i rozliczanie wynagrodzen osobowych pracownikoéw oraz innych
wydatkow osobowych nie zaliczanych do wynagrodzen oraz prowadzenie stosownej
dokumentacji w tym zakresie przy pomocy programu komputerowego Macrologic ERP
Kadry i place,

= naliczanie, odprowadzanie i rozliczanie skladek na ubezpieczenia spoteczne do zaktadu
ubezpieczen spolecznych oraz sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych w tym zakresie,

— naliczanie i odprowadzanie skiadek na PPK oraz sporzadzanie deklaracji i sprawozdan
w tym zakresie,

- naliczanie, odprowadzanie i rozliczanie podatku dochodowego od 0sob fizycznych do
urzgdow skarbowych oraz sporzadzanie deklaracji podatkowych (PIT),

- naliczanie odpisow na Zakfadowy, Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz ewidencja
rozrachunkéw w zakresie $wiadczen dla pracownikow w tym zakresie,

- naliczanie i odprowadzanie skladek do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz sporzadzanie stosownych deklaracji w tym zakresie,

= rozliczanie inwestycji i zakupow inwestycyjnych realizowanych przez powiat,

= rozliczanie programow i projektow finansowych lub wspétfinansowanych ze $rodkow
Unii Europejskiej oraz z innych zrodet,

- prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznej wydatkow budzetowych przy pomocy
programu komputerowego Macrologic ERP Finanse i Ksiegowos¢,

— prowadzenie ewidencji i rozliczanie rachunku sum depozytowych,

- prowadzenie ewidencji i rozliczanie rachunku Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

— prowadzenie ewidencji i rozliczanie Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

- nadzorowanie finansowania dziatalnosci Jednostek organizacyjnych powiatu oraz
kontrolowanie prawidlowosci  gospodarowania  $rodkami publicznymi w  zakresie
zgodnosci z planem finansowym,

- wypelnianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagradzaniu  Rp-7, o wysokosci
wynagrodzenia oraz o wysokosci pobieranych zasitkow.

- prowadzenic ewidencji i rozliczeh oraz sporzadzenie deklaracji zbiorczej VAT-7
w zakresie scentralizowanego podatku od towardw i ustug.

przychodéw i rozchodéw budzetowych:

~ ustalanie zrédet przychoddw jako: nadwyzki budzetowej lub wolnych $rodkow, kredytu
lub pozyczki, emitowanych papierow wartosciowych (obligacji),

— ustalanie zrodel rozchodow na: splate zaciggnietych kredytéw, splate zaciagnietych
pozyczek, wykup papieréw wartosciowych (obli gacji).

obslugi bankowej i kasowej budzetu:

~ obsluga rachunkéw bankowych (obrot bezgotowkowy — przelewy), zgodnie z zawarta
umowg bankowa,

= obsluga kasowa budzetu w tym: przyjmowanie wplat gotéwkowych do kasy oraz
podejmowanie gotowki czekiem z banku. biezace odprowadzanie przyjetej gotowki do
banku, realizowanie wyplat gotowkowych, sporzadzanie raportow kasowych przy
pomocy programu komputerowego Macrologic ERP Kasa, prowadzenie ewidencji
w zakresie drukow Scistego zarachowania.

w zakresie sprawozdawczosci - sporzadzanie:




— sprawozdaf  jednostkowych z wykonania planu dochodéw i planu  wydatkow
budzetowych.
sprawozdan zbiorczych z wykonania dochoddw i wydatkéw budzetowych,

—  sprawozdan o stanie naleznosci oraz wybranych aktywow fi nansowych,

— sprawozdan o stanie zobowigzan wedtug tytulow dluznych oraz porgczen i gwarancji,

— sprawozdan o dotacjach i wydatkach zwiazanych z realizacja zadan z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadain zleconych ustawami realizowanych przez
powiat,
bilansu z wykonania budzetu j.s.t..

— bilansu Starostwa oraz lacznego bilansu jednostki budzetowe;j,

— rachunku zyskow i strat Starostwa i powiatu,

— zestawienia zmian w funduszu Starostwa i powiatu,

— informacji dodatkowej Starostwa i powiatu,

— bilansu skonsolidowanego,

~ informacji pétrocznych oraz sprawozdan rocznych opisowych z wykonania budzetu
powiatu,

— sprawozdai do ZUS, GUS. PFRON oraz innych instytucji — w miar¢ potrzeb.

- przesylanie droga elektroniczna w/w sprawozdan do Regionalnej Izby Obrachunkowej za
pomocg programu BeSTi(@.

h) w zakresie gospodarowania mieniem powiatu:

— koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie zabezpieczenia w planie budzetu s$rodkow
budzetowych niezbednych do realizacji zadan inwestycyjnych i zakupow inwestycyjnych,

— prowadzenie ewidencji majatku powiatu,

— sporzadzanie informacji o stanie mienia powiatu,

- rozliczanie inwentaryzacji majatku powiatu.

4. Szczegélowe zasady postepowania w zakresie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli
zarzgdeze] w Starostwie Powiatowym w Szydlowcu oraz Jednostkach organizacyjnych Powiatu
okresla odrgbne zarzadzenie Starosty Szydlowieckiego.

S. Zakres  kontroli  w  Samodzielnym  Publicznym Zespole  zakladow  Opieki Zdrowotnej
w Szydtowcu i sposéb jej przeprowadzenia okresla organ, ktéry go utworzyt.

§18

Wydzial Komunikacji i Transportu - KT

L. Pracg Wydziahu kieruje Naczelnik lub inny pracownik Starostwa wyznaczony przez Staroste.
2. Wydzial realizuje zadania wynikajace 7 ustawy prawo o ruchu drogowym, ustawy o kierujacych
pojazdami, ustawy o transporcie drogowym oraz inn ych ustaw,
3. Naczelnik realizuje zadania w zakresie:
1) szkolenia kierowcéw i kandydatéw na kierowcow:
a) wydawanie  zaswiadczen  potwierdzajacych wpis  przedsigbiorcy do  rejestru
przedsi¢biorcow prowadzacych osrodki szkolenia kierowcow,
b) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzgcych osrodki szkolenia kierowcow
(wpisywanie, wykreslanie oraz modyfikacja danych w rejestrze),
¢) wydawanie legitymacji instruktorom nauki Jazdy,
d) prowadzenie ewidencji instruktorow nauki jazdy oraz wyktadowcow,
€) wydawanie i cofanie uprawnien instruktorom nauki jazdy oraz wyktadowcom,
) przekazywanie  danych dotyczacych  przedsigbiorcow prowadzacych  osrodki
szkolenia kierowcéw do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej,




2)

g) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracg dydaktyczna instruktorow szkolacych
osoby ubiegajace si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, a w szczegolnosei:

— przyjmowanie i weryfikacja informacji o terminie, czasie i miejscu, w ktorym beda
prowadzone zajecia wraz z listg uczestnikow kursu,

— przyjmowanie i weryfikacja informacji o wszystkich prowadzonych kursach w ciaggu
roku przez osrodek szkolenia kierowcow,

h) sprawowanie nadzoru i przeprowadzanie kontroli osrodkéw szkolenia kierowcow,
wydawanie zalecen pokontrolnych oraz decyzji o zakazie prowadzenia przez
przedsigbiorce osrodka szkolenia kierowcow,

dzialalno$ci stacji kontroli pojazdow:

a) wydawanie  zaswiadczen  potwierdzajacych  wpis przedsigbiorcy do  rejestru
przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdow,

b) prowadzenie rejestru  przedsiebiorcow prowadzacych  stacje kontroli  pojazdow
(wpisywanie, wykreslanie oraz modyfikacja danych w rejestrze),

¢) wydawanie lub cofanie uprawnienn imiennych diagnostom do wykonywania badan
technicznych,

d) przekazywanie danych dotyczacych przedsiebiorcow prowadzacych stacje kontroli
pojazdow do Centralnej Ewidencji i Informacji Dzialalnosci Gospodarcze;j.

€) sprawowanie nadzoru i przeprowadzanie kontroli przedsigbiorcow prowadzacych stacje
kontroli pojazdow, wydawanie zalecen pokontrolnych oraz decyzji o zakazie prowadzenia
przez przedsigbiorce stacji kontroli pojazdow.

3) organizacji ruchu na drogach powiatowych i art. 130a ustawy dnia 20 czerwca 1997 r.

Prawo o ruchu drogowym:

a) rozpatrywanie, zatwierdzanie projektow organizacji ruchu oraz wnioskéw dotyczacych
zmian organizacji ruchu oraz prowadzenie ich ewidencji,

b) sprawowanie nadzoru i analiza istniejacej organizacji ruchu w zakresie bezpieczefistwa
ruchu i jego efektywnosci oraz zgodnosci z zatwierdzonymi projektami,

¢) opiniowanie geometrii drogi w projektach budowlanych,

d) przeprowadzanie Kontroli zastosowania znakdw drogowych i funkcjonowania urzadzen
sygnalizacji $Swietlnej i urzadzen bezpieczefistwa ruchu drogowego oraz ich zgodnosci
z zatwierdzong organizacjg ruchu,

¢) wspolpraca w zakresie organizacji ruchu i Jego bezpieczenstwa zinnymi organami
zarzadzajacymi ruchem, podmiotami zarzadzajacymi drogami wewnetrznymi, zarzadcami
drog , Policja oraz innymi jednostkami,

) wydawanie zezwolen lub uzgodnien na zorganizowanie imprez masowych na drogach
publicznych,

g) wydawanie zezwolen na przejazdy pojazdow nienormatywnych kategorii I1 i 11,

h) wyznaczanie jednostek usuwajacych pojazdy z drogi oraz podmiotow prowadzacych
parkingi strzezone dla pojazdéw usuwanych, w przypadkach okreslonych w art. 130a
ustawy Prawo o ruchu drogowym,

i) prowadzenic nadzoru nad jednostkami wyznaczonymi do usuwania pojazdéw z drog
w granicach administracyjnych powiatu,

1) przygotowywanie projektéw uchwal w sprawie ustalenia wysokosci oplat za usuniecie
i przechowywanie pojazdéw na parkingu strzezonym oraz kosztow powstatych w razie
odstapienia od usunigcia  pojazdu, jezeli wydanie dyspozycji usunigcia pojazdu
spowodowalo powstanie tych kosztow,

k) wnioskowanie do sadu o orzeczenie przepadku na rzecz Powiatu Szydlowieckiego,
pojazdow nicodebranych przez wlascicieli w okreslonym terminie,

) wyznaczanie bieglego do oceny technicznej, wyceny oraz demontazu pojazdow przejetych
przez powiat,




4)

m)

n)

przeprowadzanie licytacji lub demontazu pojazdéw, co do ktorych orzeczono przepadek na
rzecz powiatu,
przygotowywanie i wydawanie decyzji okreslajacych wysoko$é kosztow zwiazanych
z usuwaniem, przechowywaniem, oszacowaniem wartosci, sprzedaza lub demontazem
pojazdu powstatych od momentu wydania dyspozycji o usuni¢ciu pojazdu do zakonczenia
postepowania.

transportu drogowego:

a)

b)

)

g)
h)

1)

k)

m)

n)

p)

Q)

udzielanie, odmowa udzielenia, dokonywanie zmian, wydawanie wtornikdow, cofanie
i stwierdzenie wygasnigcia licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego
w zakresie przewozu o0séb takséwka, 0sob samochodem osobowym oraz osobowym
przeznaczonym konstrukcyjne do przewozu powyzej 7 i nie wigcej niz 9 os6b facznie
z kierowea, krajowego transportu drogowego w zakresie posrednictwa przy przewozie
rzeczy,

udzielanie, odmowa udzielenia, dokonywanie zmian, wydawanie wtérnikow, cofanie
i stwierdzenie wygasniecia zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego
0s0b i rzeczy,

wydawanie i zmiana zaswiadczen i wypiséw na wykonywanie przewozéw na potrzeby
wlasne,

wydawanie i zmiana zezwoleii na wykonywanie regularnych iregularnych specjalnych
przewozéw 0s6b w krajowym transporcie zbiorowym,

przekazywanic do Krajowego Rejestru Elektronicznego Przedsiebiorcow Transportu
Drogowego danych, o ktérych mowa w art. 82h ust.1 i 3 ustawy o transporcie drogowym,
przeprowadzania kontroli przedsicbiorcéw w zakresie spefniania wymogow  bedacych
podstawa wydania licencji, zezwolen i zaswiadczen,

przekazywanie informacji w sprawie udzielonych licencji na krajowy transport drogowy
0s0b i rzeczy oraz zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego do
Centralnej Ewidencji i Informacji Dzialalnosci Gospodarczej,

przeprowadzanie analizy sytuacji rynkowej w zakresie regularnego przewozu osob,
koordynacja rozkladow jazdy przewoznikdw wykonujgcych przewoéz osob w regularnym
transporcie zbiorowym w przypadkach prawem przewidzianych,

dokonywanie uzgodnien planowanego przebiegu linii komunikacyjnej przy przewozach
regularnych osob na terenie Powiatu Szydlowieckiego z wlasciwymi organami,
wydawanie i zmiana zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie przez operatora uprawnien
do wykonywania publicznego transportu zbiorowego na okres$lonej linii komunikacyjne;j,
przeprowadzanie postepowan w sprawie wyboru operatora publicznego transportu
zbiorowego, zawieranie umow o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu
zbiorowego,

rozpatrywanie wnioskow o udzielenie rekompensaty z tytutu utraconych przychodéw lub
poniesionych kosztow w zwiazku ze $wiadczeniem przez operatora ustug o charakterze
uzytecznosci publicznej,

przeprowadzanie kontroli dokumentéw i dziatalnosci zwigzanej z wykonywaniem
publicznego transportu zbiorowego,

orzekanie o utracie dobrej reputacji przez przedsigbiorce lub osobg zarzadzajaca
transportem. lub o tym, ze dobra reputacja pozostaje nienaruszona,

przekazywanie do Krajowego Elektronicznego Rejestru Przedsiebiorcow Transportu
Drogowego informacji w sprawie udzielonych licencji na krajowy transport drogowy o0sdb
i rzeczy, zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego:

przekazywanie Marszatkowi Wojewodztwa Mazowieckiego informacji dotyczacych
publicznego transportu zbiorowego,




r)

realizacja wnioskow o objecie doplata zadan wlasnych organizatora w zakresie przewozow
autobusowych o charakterze uzytecznosci publiczne;.

5) Prowadzenie gospodarki drukami $cislego zarachowania, w tym:
g

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
1)
)

legitymacjami instruktora nauki jazdy.

licencjami na wykonywanie krajowego transportu drogowego rzeczy,

licencjami na wykonywanie krajowego transportu drogowego oséb,

zezwoleniami na wykonywanie regularnych przewozow oséb w transporcie drogowym,
zezwoleniami na wykonywanie regularnych specjalnych przewozéw osob w krajowym
transporcie drogowym,

zaswiadczeniami na przewozy drogowe na potrzeby wlasne,

zezwoleniami na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego,

licencjami na wykonywanie transportu drogowego w zakresie posrednictwa przy
przewozie rzeczy,

zaswiadczeniami na wykonywanie publicznego transportu zbiorowego,

zezwoleniami na przejazd pojazdu nienormatywnego.

6) Publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa informacii okreslonych
) ] ') 1l y

przepisami prawa, w zakresie zadan realizowanych przez Wydzial oraz posiadanych
uprawnien.

4. Do Zastepev Naczelnika nalezy mervtoryezny nadzér nad realizacja zadan w zakresie:

1) rejestracji i ewidencji pojazdéw:

a)

b)

¢)
d)

czasowe rejestrowanie pojazdu z urzedu, po zlozeniu wniosku o rejestracje przez
wlasciciela pojazdu, poprzez wydanie pozwolenia czasowego i zalegalizowanych tablic
rejestracyjnych

czasowa rejestracja  pojazdu. na wniosek wiasciciela, poprzez wydanie pozwolenia
czasowego i tymezasowych tablic rejestracyjnych,

rejestrowanie pojazdow poprzez wydanie stalego dowodu rejestracyjnego,

czasowe wycofania pojazdu z ruchu i przywracanie do ruchu pojazdow czasowo
wycofanych,

wystepowanie do urzedow celnych, zagranicznych urzedow rejestrujacych pojazdy,
Komendy Glownej Policji oraz innych urzedow rejestrujgcych pojazdy o potwierdzenie
danych rejestrowanych pojazdow,

wprowadzanie danych do systemu ,,.CEPIK ™,

wydawanie wtdrnikow dowodow rejestracyjnych, kart pojazdéw tablic rejestracyjnych
i nalepek kontrolnych,

wymiana dowodow rejestracyjnych,

dokonywanie wpisdow w dowodzie rejestracyjnym, pozwoleniu czasowym lub Kkarcie
pojazdu o szczegolnych warunkach okreslonych przepisami prawa, od ktorych zalezy
uzywanie pojazdu,

kierowanie pojazdow na dodatkowe badania techniczne w celu ustalenia danych
technicznych oraz w razie uzasadnionego przypuszczenia, ze zagraza bezpieczenstwu
ruchu lub narusza wymagania ochrony $rodowiska ,

wydawanie decyzji administracyjnych o nadaniu i umieszczeniu cech identyfikacyjnych
pojazdu oraz wykonanie zastgpczej tabliczki  znamionowej zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawi,

przyjmowanie zawiadomienia o nabyciu lub zbyciu pojazdu, zmianie stanu faktycznego
wymagajacego zmiany danych zamieszonych w dowodzie rejestracyjnym  oraz
dokonywanie tych zmian w karcie pojazdu,

m) wyrejestrowanie pojazdu na wniosek wlasciciela lub z urzedu,

n)

prowadzenie magazynu tablic rejestracyjnych, stale monitorowanie liczby posiadanych
tablic oraz przygotowywanie zamdwien tablic u producenta,
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2)

0)

p)

Q)

u)

prowadzenie magazynu drukéw  komunikacyjnych, stale monitorowanie liczby
posiadanych drukéw, przygotowywanie zamowien drukow w PWPW S.A.,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz przekazywanie danych o wiascicielach
pojazdow podlegajacych podatkowi do Urzgdow Gmin i Urzedu Skarbowego,

kontrola spelnienia obowigzku zawarcia ubezpieczenia OC przez posiadaczy pojazdéw
mechanicznych i zglaszanie do Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego braku
oplaty obowigzkowego ubezpieczenia OC,

udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji w zakresie rejestracji
pojazdow,

wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych dane pojazddw,

naliczanie kar z tytulu niedopelnienia obowigzku rejestracji pojazdu, zgloszenia zbycia
i nabycia,

wyrejestrowanie pojazdu z powodu wywozu z kraju, jezeli pojazd zostal zarejestrowany za
granica lub zbyty za granice.

W zakresie uprawnien do kierowania pojazdami:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

prowadzenie ewidencji Kierowcow i 0sob bez uprawniefi oraz bazy danych w zakresie
zatrzymywania i cofania uprawnien do kierowania pojazdami,

wydawanic uprawnien do kierowania pojazdami,

wydawanie mi¢dzynarodowych praw jazdy,

wydawanie zezwolen do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi lub przewozacymi
wartosci pieniezne,

dokonywanie wpisow w prawie jazdy potwierdzajacych uzyskanie uprawnien, dotyczacych
kwalifikacji zawodowej kierowcow,

przyjmowanie od Kierowcow zawiadomien o utracie lub zniszczeniu dokumentu
uprawniajacego do kierowania pojazdami oraz o zmianie danych i wydawanie wtérnikow
tych dokumentow oraz wymiana praw jazdy,

wydawanie profili kandydatow na kierowcow,

wspoldzialanie z innymi organami i instytucjami (Policja, Sad, Prokuratura) w zakresie
uprawnien do kiecrowania,

prowadzenie postgpowant administracyjnych z zakresu praw jazdy wymagajacych
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego,

wydawanie decyzji o zatrzymaniu i zwrocie prawa jazdy.,

wydawanie decyzji o cofnigciu i przywrdceniu uprawnien do kierowania pojazdem,
wydawanie decyzji o skierowaniu kierowcoOw na kontrolnym egzamin sprawdzajacy
kwalifikacje w przypadkach przewidzianych prawem,

m) wydawanie profili umozliwiajacych przystapienie do egzaminu w przypadku kontrolnego

nj
0)
p)

qQ)

s)

sprawdzenia kwalifikacji,

wydawanie decyzji o kierowaniu na badania lekarskie, psychologiczne i Kkursy
reedukacyjne kierujacych pojazdami w przypadkach prawem przewidzianych,
przyjmowanie praw jazdy do depozytu,

realizacja wszystkich czynnosci zwigzanych z wykonaniem postanowien prokuratorskich
w przedmiocie zatrzymania prawa jazdy, wyrokow sadowych oraz decyzji w sprawie
cofnigcia uprawnien,

wydawanie decyzji o przywrdceniu kierowcy uprawnien do kierowania pojazdami oraz
zwrocie prawa jazdy po ustaniu przyczyn, ktére spowodowaly jego cofnigcie lub
zatrzymanie,

wydawanie zaswiadczen na zadanie stron, w zakresie dotyczacym praw jazdy,

weryfikacja osob ubiegajacych si¢ o wydanie uprawnien do kierowania pojazdami
w europejskim systemie wymiany danych EUCARIS,




3) Wprowadzania i przetwarzania danych w systemach ,POJAZD”, ,PORTAL
STAROSTY” oraz w bazie CEIDG,

4) Prowadzenie elektronicznego rejestru drukéw Scislego zarachowania, podlegajacych
ewidencji w systemie teleinformatycznym CEPiK:
a) pozwolenia czasowe,
b) znaki legalizacyjne,
¢) miedzynarodowe prawa jazdy.

§19

Wvydzial Rozwoju i Infrastruktury — RI

. Praca  Wydzialu  kieruje Naczelnik lub inny pracownik  Starostwa wyznaczony
przez Staroste.

2. Wydzial opracowuje i monitoruje Strategic Rozwoju Powiatu, pozyskuje budzetowe
i pozabudzetowe  srodki finansowe oraz  koordynuje realizacj¢ zadan  inwestycyjnych
i remontowych wykonywanych przez Powiat, prowadzi sprawy zwigzane z zamoOwieniami
publicznymi.

3. Do zadan Wydzialu w szczegdInosei nalezy:

a) W zakresie rozwoju:

a) inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwo] Powiatu zgodnie
z przyjetq strategia rozwoju,

b) nadzorowanie i koordynowanie realizowanych programow rozwoju lokalnego oraz
wspolpracy w tym zakresie z innymi komérkami organizacyjnymi Starostwa i jednostkami
organizacyjnymi Powiatu,

¢) aktualizacja dokumentéw strategicznych Powiatu, w tym Strategii Rozwoju Powiatu
Szydlowieckiego,

b) W zakresie pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych w tym m.in. funduszy europejskich:

a) konsultowanie wiasciwych dokumentéw regulujacych kwestie udzielania dofinansowania ze
srodkow zewnetrznych,

b) monitorowanie  potencjalnych  zrédel pozyskania  $rodkéw zewnetrznych, celem
dofinansowania zadai powiatu realizowanych lub wspotrealizowanych przez Starostwo,

¢) informowanie innych komérek organizacyjnych Starostwa o mozliwoéciach ubiegania sig
0 zewnetrzne dofinansowanie,

d) przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnych o dofinansowanie zadan powiatu
realizowanych lub wspolrealizowanych przez Starostwo,

¢) W zakresie inwestycji:

a) opracowywanie projektow planow w zakresie zadan inwestycyjnych,

b) wnioskowanie do Zarzadu o zmiany w planach zadan inwestycyjnych i remontowych,

¢) kompleksowe przygotowywanie procesow inwestycyjnych w tym uzyskiwanie decyzji
o warunkach zabudowy, koordynowanie wykonania dokumentacji budowlanej, uzyskiwanie
decyzji pozwolenia na budowe oraz kompletowanie dokumentéw do wnioskéw o wszczecie
postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w zakresie dziatan inwestycyjnych
finansowanych z budzetu Powiatu,

d) nadzorowanie i koordynowanie realizowanych zadan inwestycyjnych i remontowych.

¢) inicjowanie, koordynowanie i realizacja projektow inwestycyjnych  zwigzanych
z wykorzystaniem $rodkow Unii Europejskiej oraz innych Zrodet pozabudzetowych,

f)  koordynowanie realizacji wspolnych inwestycji wraz z uzgodnieniami dotyczacymi sposobu
ich finansowania,

d) W zakresie zamo6wien publicznych:




¢)
d)

przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych
prowadzonych przez Starostwo w oparciu o wnioski ztozone przez wydzialy i samodzielne
stanowiska,

opracowywanie planu postepowan o udzielenie zaméwien publicznych,

przygotowywanie sprawozdan z udzielonych zaméwien publicznych,

prowadzenie rejestru postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego oraz rejestru
odwotan,

Publikowanie w  Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa informacji okreslonych
przepisami prawa, w zakresic zadan realizowanych przez Wydzial oraz posiadanych
uprawnien.

§20

o

Wvydzial Budownictwa i Architektury - BA

1. Pracg Wydziatu kieruje Naczelnik lub inny pracownik Starostwa wyznaczony przez Staroste.

2. Wydziat realizuje zadania administracji architektoniczno — budowlanej, w szczegolnoscei:

)

2)

4)
3)
6)

7

8)
9)

10)
11)

14)
15)

16)

wydawanie postanowien w sprawach odstepstw od przepisow techniczno - budowlanych,
nakfadanie na inwestora obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego oraz
nadzoru autorskiego. w przypadkach uzasadnionych wysokim stopniem skomplikowania
obicktu lub robot budowlanych badz przewidywanym wptywem na $rodowisko

wydawanie pozwolen na budowe, zmiang¢ sposobu uzytkowania i zatwierdzanie projektow
budowlanych oraz przechowywanie zatwierdzonych projektow,

stwierdzanie prawomocnosci wydawanych decyzji,

zatwierdzanie projektow budowlanych, bez wydawania decyzji o pozwoleniu na budowe,
przyjmowanie zgloszen budowy, robot budowlanych, rozbiorkowych i zmiany sposobu
uzytkowania, niewymagajacych pozwolenia na budowe,

przyjmowanie zgtoszen budowy: wolno stojacych budynkow mieszkalnych jednorodzinnych,
ktorych obszar oddzialywania miesci si¢ w calosci na dzialce lub dziatkach, na ktorych zostaly
zaprojektowane, wolno stojacych parterowych  budynkéw stacji transformatorowych
i kontenerowych o powierzchni  zabudowy do 35m2  sieci elektroenergetycznych
obejmujacych napigeie znamionowe nie wyzsze niz 1kV, wodociagowych, kanalizacyjnych,
cieplnych, telekomunikacyjnych, gazowych o cisnieniu roboczym nie wyzszym niz 0,5MPa,
z projektem budowlanym, oraz zamieszczenie ich w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
wydawanie pozwolen na rozbiorkg obiektéw budowlanych,

prowadzenie elektronicznego rejestru wnioskéw i decyzji o pozwoleniu na budowe oraz
zgloszen robot budowlanych wymagajacych projektu budowlanego RWDZ,

przenoszenie decyzji na rzecz innej osoby,

wydawanie decyzji o niezbednosci wejscia do sasiedniego budynku lub na teren
sasiedniej nieruchomosci celem wykonania robét budowlanych,

stwierdzanie wygasnigcia decyzji o pozwoleniu na budowe,

nakladanie obowiazku geodezyjnego wyznaczania w terenie i geodezyjnej inwentaryzacji
powykonawczej w stosunku do obiektéw budowlanych wymagajacych pozwolenia na
budowe,

wydawanie decyzji o zmianie pozwolenia na budowe,

uzgadnianie projektow decyzji lokalizacji inwestycji celu publicznego w zakresie zadan
samorzadowych,

przekazywanie decyzji o pozwoleniu na budowe lub kopii zgloszenia budowy: wolno
stojacych budynkow mieszkalnych jednorodzinnych, ktérych obszar oddziatywania miesci sie
w calosci na dzialce lub dziatkach, na ktérych zostaly zaprojektowane, wolno stojgcych
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17)
18)

19)
20)
21)

%]
g
—

parterowych budynkdw stacji transformatorowych i kontenerowych o powierzchni zabudowy
do 35 m?’ sieci elektroenergetycznych obejmujacych napigcie znamionowe nie wyzsze niz
IkV, wodociggowych, kanalizacyjnych, cieplnych, telekomunikacyjnych lub kopie zgtoszenia
przebudowy  przegrod zewnetrznych oraz  elementow konstrukcyjnych  budynkéw
mieszkalnych jednorodzinnych, o ile nie prowadzi ona do zwigkszenia dotychczasowego
obszaru oddzialywania tych budynkow, referatom podatkowym w gminach, wdjtowi,
burmistrzowi, Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru Budowlanego,

prowadzenie rejestru dziennikow budowy oraz ich wydawanie,

przyjmowanie od wojtow, burmistrzow oraz prezydentéw miast kopii uchwalonych
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

wydawanie zaswiadczen w sprawie samodzielnosci lokali mieszkalnych,

wydawanie zaswiadczen o powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego,

publikowanie w  Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa informacji  okreslonych
przepisami prawa, w zakresie zadan realizowanych przez Wydzial oraz posiadanych
uprawnien,

prowadzenie sprawozdawczosci o ruchu budowlanym.

§21

Wvydzial Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej i Lesnictwa - RO

Pracg Wydziatu kieruje Naczelnik lub inny pracownik Starostwa wyznaczony przez Staroste.

Naczelnik moze jednoczesnie pelni¢ funkcje Geologa Powiatowego.

Do zadafh Wydziatu nalezy w szczeg6lnosei prowadzenie spraw z zakresu:

1) Ochrony Srodowiska:

a)

b)

c)
d)

J)
k)

m)

n)

0)

nadzor i okreslenie dopuszczalnych stezen zanieczyszezen dla podmiotéw gospodarczych,
ktore korzystajg ze $srodowiska,

wydawanie pozwolen zintegrowanych dla instalacji, ktorej funkcjonowanie, ze wzgledu na
rodzaj i skalg¢ prowadzonej w niej dzialalnosci moze powodowac znaczne zanieczyszczenie
poszezegolnych elementow przyrodniczych lub $rodowiska jako catosci,

analiza warunkow wydanego pozwolenia zintegrowanego co najmniej raz na 5 lat,
przeciwdziatanie naruszeniom przepisow ochrony srodowiska wynikajacych z przepisow
ochrony srodowiska, dla ktorych Starosta sprawuje nadzor,

ustalanie sposobu i zakresu dzialan w celu usuniecia przyczyny szkodliwego oddziatywania na
srodowisko i doprowadzenia srodowiska do stanu wlasciwego,

zlecanie okresowych badan jakosci gleby i ziemi w ramach monitoringu srodowiska,
identyfikacja potencjalnych historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi i prowadzenie
ich wykazu,

prowadzenia spraw z zakresu pozyczek i dotacji z $rodkow Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

wystepowanie do Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska o podjgcie dziatan
w stosunku  do  podmiotdow, u ktorych stwierdzono naruszenie przepisow o ochronie
srodowiska lub gdy wystepuje uzasadnione podejrzenie, ze takie naruszenie mogto wystapic,
prowadzenie publicznie dostepnych wykazow danych o srodowisku,

udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie,

zlecenie wykonania i wspolpraca przy wykonywaniu powiatowego programu ochrony
srodowiska oraz jego aktualizacji,

przedstawianie raportu z realizacji i programu ochrony $rodowiska,

opiniowanie gminnych programéw ochrony srodowiska,

przenoszenie pozwolen i koncesji na rzecz innych podmiotow,




p)
r)

wprowadzanie i przetwarzanie danych w bazie CEIDE,
sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z przepisow prawa.

2) Gospodarki odpadami:

a)
b)
c)
d)
¢)

)

1)
1)

wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadow,

wydawanie zezwolen na zbieranie odpadow,

wydawanie zezwolen na przetwarzanie odpadow,

wydawanie zezwolen na zbieranie i przetwarzanie odpadow,

wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadow, uwzgledniajacych odpowiednio wymagania
przewidziane dla zezwolenia na zbieranie i/lub zezwolenia na przetwarzanie odpaddw,
wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie prowadzenia punktu zbierania
pojazdow wycotanych z eksploataciji,

wydawanie zezwolen na transport odpadéw na podstawie przepiséw dotychczasowych, do
czasu utworzenia rejestru przez marszalka wojewddztwa,

prowadzenie rejestrow posiadaczy odpadéw zwolnionych z obowigzku uzyskania zezwolei na
zbieranies transport, odzysk i unieszkodliwianie odpadow,

nadzor i monitorowanie miejsc po zlikwidowanych i zrekultywowanych mogilnikach,
gospodarowanie odpadami z wypadkéw w przypadku braku mozliwoséci ustalenia sprawcy
wypadku oraz wystepowanie z wnioskiem do Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
1 Gospodarki Wodnej o pokrycie kosztow gospodarowania odpadami.

3) Lesnictwa i Ochrony Przyrody:

a)
b)
¢)

d)

m)

bezposredni nadzor nad gospodarka w lasach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa,
wydawanie decyzji w przypadku nie wykonania przez wiasciciela lasu zabiegdw
profilaktycznych i ochronnych,

wydawanie decyzji nakazujacych wlascicielom laséw niepanstwowych  wykonanie
obowigzkow z zakresu trwalego utrzymywania lasow. okreslonych w uproszczonym planie
urzadzania lasu decyzji starosty,

cechowanie drewna pozyskanego w lasach nie stanowiacych whasnosci Skarbu Panstwa
I wystawianie wlascicielowi lasu dokumenty stwierdzajacego legalnos$é pozyskania drewna,
zlecanie sporzadzenia uproszezonych planu urzadzenia lasu oraz inwentaryzacji stanu lasow,
la lasow nalezacych do 0sob fizycznych i wspdlnot gruntowych,

wydawanie decyzji w sprawie uznania lub nie uznania zastrzezei lub wnioskéw ztozonych
przez wlascicieli lasow do projektow uproszezonych plandéw urzadzania lasow,

nadzorowanie wykonania zadan okreslonych w zatwierdzonych planach urzadzania lasu,
okreslanie decyzja zadan z zakresu gospodarki lesnej dla lasow rozdrobnionych
na podstawie inwentaryzacji stanu lasow,

wydawanie decyzji na wniosek wilasciciela lasu w przypadkach losowych o pozyskaniu
drewna w lasach nie stanowigcych wlasnosei Skarbu Panstwa, niezgodnego z uproszezonym
planem urzadzania lasu lub decyzjq starosty wydang na podstawie inwentaryzacji stanu lasu,
zarzgdzanie z urzgdu lub na wniosek nadlesniczego wykonania zabiegdéw zwalczajacych
t ochronnych w lasach zagrozonych nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa,

wydawanie decyzji na rzecz wlascicieli lasow nie stanowiacych wiasnosci Skarbu Panstwa,
W sprawie  przyznawania  $rodkow na  pokrycie kosztéw na  zagospodarowanie
i ochrong lasow uszkodzonych i zniszczonych z powodu klgsk zywiotowych lub w przypadku
braku mozliwosci ustalenia sprawcy szkod,

wydawanie decyzji w sprawie uznania lasu nie stanowiacego wlasnosci Skarbu Panstwa za
ochronny lub pozbawienia go tego charakteru,

wydawanie decyzji w sprawie dopuszczenia zmiany lasu nie stanowiacego wlasnosei Skarbu
Panstwa na uzytek rolny,



aa)

uznawanie lasu za ochronny lub pozbawianie go tego charakteru,

wydawanie decyzji o przyznaniu $rodkéw na pokrycie kosztow zalozenia upraw lesnych, na
gruntach nie przydatnych rolniczo stanowigcych wlasnos¢ prywatna,

lustrowanie upraw lesnych, dokonywanie ich ocen udatnosci oraz wydawanie decyzji
w sprawie przekwalifikowania gruntow rolnych na grunty lesne, zalozonych w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich,

sporzadzanie wnioskow kierowanych do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
o przekazywanie Srodkow finansowych na wyplate ekwiwalentéw z tytulu wylaczenia
gruntow prywatnych z produkeji rolnej i prowadzenie uprawy lesne;j,

naliczanie ekwiwalentow na rzecz indywidualnych wiadcicieli zalesien (przygotowanie
dyspozycji  finansowych), wstrzymywanie wyplat ekwiwalentéw, nakazywanie zwrotu
kosztow zalesien i ekwiwalentow w ustawowo okreslonych przypadkach, przywracanie prawa
do ekwiwalentow,

zawieranie umow z kolami towieckimi na dzierzawe obwodow towieckich polnych,

ustalanie czynszow za dzierzawe obwodoéw lowieckich polnych, zawiadamianie kot
towieckich o wysokoscei czynszow w odniesieniu do poszezegdlnych obwodéw fowieckich,
wydawanie zezwolen na posiadanie i hodowanie lub przetrzymywanie chartow rasowych lub
ich mieszancow,

rejestrowanie zgloszonych zwierzat nalezacych do gatunkéw podlegajacych ograniczeniom
ha podstawie przepisow prawa ustawy o ochronie przyrody oraz prawa Unii Europejskiej,
wydawanie zaswiadczen o wpisie tych zwierzat do rejestru,

opiniowanie przedsiewzig¢ w zakresie ochrony przyrody,

wydawanie decyzji zezwalajacej na usunigcie drzew i krzewdw z nieruchomosci bedacych
wilasnoscig gminy, nakladanie kar administracyjnych za usuniete w/w drzew i krzewow bez
wymaganego zezwolenia,

wydawanie decyzji umarzajacych naliczone oplaty w decyzjach zwigzanych z wydaniem
zezwolenia na usunigcie drzew,

pozyskiwanie funduszy celowych zwigzanych z gospodarka lesna, t. z Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska w Warszawie oraz z Generalnej Dyrekeji  Lasow
Panstwowych,

wydawanie zaswiadezei dotyczacych czy dana dziatka objeta jest uproszczonym planem
urzadzania lasu badz decyzja starosty szydlowieckiego okreslajaca zadania z zakresu
gospodarki lesnej.

4) Gospodarki Wodnej:

wystepowanie do Dyrektora Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej o przeprowadzenie
kontroli w zakresie gospodarowania wodami,

wydawanie decyzji o stwierdzeniu przejscia gruntéw pokrytych powierzchniowymi wodami
ptynacymi do zasobu nieruchomosci Skarbu Paistwa oraz ich wykreslanie z zasobu,
wydawanie decyzji o stwierdzeniu przejecia w trwaly zarzad mienia w postaci wod
plynacych,

wydawanie kart wedkarskich lub kart fowiectwa podwodnego,

rejestracja jachtow i innych jednostek ptywajacych o dhugosci do 24 m,

wydawanie zezwolen na przegradzanie sieciami rybackimi wéd ptynacych,

decydowanie o wykonywaniu przez paistwowe jednostki organizacyjne koniecznych robot
i urzadzen w celu polepszenia stosunkéw wodnych na gruncie,

nadzor nad gminnymi spotkami wodnymi,

wydawania decyzji ustalajgcych wysoko$¢ oraz rodzaj $wiadczen dla podmiotéw ktore
odnosza korzysci z urzadzen melioracyjnych, a nie sa cztonkami spotek wodnych.




5)
a)
b)
¢)
d)
e)
£
g)
h)

i)
i)

6)

7

Emisji do powietrza:
wydawanie pozwolei na wprowadzania gazow i pylow do powietrza,
wydawanie zezwolen na emisje gazow cieplarnianych z instalacji,
wydawanie zezwolen na uczestnictwo we wspdlnotowym systemie handlu uprawnieniami do
emisji gazow do powietrza wraz z okresleniem warunkéw charakteru, liczby, rodzaju
1 wymagan w zakresie poszczegélnych emisji,
ustalanie wymagan w zakresie ochrony $rodowiska dotyczacych cksploatacji instalacji,
z ktorej emisja nie wymaga pozwolenia,
przechowywanie  danych o rodzajach i ilosciach substancji  dopuszczonych
do wprowadzania do powietrza,
nakazywania  prowadzenia  pomiaréw  stezen substancji  zanieczyszczajacych
dla instalacji wprowadzajacych substancje niebezpieczne do powietrza,
koordynacja i nakladanie obowiazkow wynikajacych z potrzeb ochrony powietrza
na podmioty i jednostki organizacyjne,
wydawanie decyzji w zakresie dopuszczalnego poziomu hatasu w $rodowisku dla
prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza,
rozpatrywanie spraw z zakresu ochrony srodowiska przed hatasem,
przyjmowanie zglosze instalacji, dla ktérych nie Jest wymagane pozwolenie na emisje,
a ktore wymagaja zgloszenia w zakresie ochrony powietrza i pol elektromagnetycznych.
Rolnictwa - wspolpraca z przedstawicielami [zby Rolniczej, Osrodkéw Doradztwa
Rolniczego oraz Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Lekarzem
Weterynarii w zakresie spraw rolnictwa.
Publikowanie w  Biuletynie Informacji Publicznej  Starostwa informacji okreslonych
przepisami prawa, w zakresie zadan realizowanych przez Wydzial oraz posiadanych
uprawnien.

§22

Geolog Powiatowy - GO

Do zadan Geologa Powiatowego nalezy:

I) udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin ze ztoz, Jezeli jednoczesnie s spetnione nastepujace
wymagania:

a) obszar udokumentowanego zloza nicobjetego wlasnoscia gornicza nie przekracza 2 ha,
b) wydobycie kopaliny ze zloza w roku kalendarzowym nie przekroczy 20 000 m?,
¢) dzialalnos¢ bedzie prowadzona metoda odkrywkowy oraz bez uzycia $rodkow strzalowych,
2) zatwierdzanie w drodze decyzji projektow robot geologicznych oraz dokumentacji geologicznych
dotyczacych:

a)

b)

d)
e)
)

z}6z kopalin nieobjetych wlasnosceig gorniczg, poszukiwanych lub rozpoznawanych na
obszarze do 2 ha w celu wydobycia metoda odkrywkowa w ilosci do 20 000 m3 w roku
kalendarzowym i bez uzycia srodkéw strzalowych,

uje¢ wod podziemnych, ktorych przewidywane lub ustalone zasoby nie przekraczaja 50 m3/h,
badan  geologiczno-inzynierskich wykonywanych  na  potrzeby  zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz warunkow posadawiania obiektow budowlanych,

odwodniefi budowlanych o wydajnosci nieprzekraczajacej 50 m3/h,

robot geologicznych wykonywanych w celu wykorzystywania ciepla ziemi,

warunkéw hydrogeologicznych w zwiazku z zamierzonym wykonywaniem przedsigwziec
mogacych negatywnie oddzialywaé na wody podziemne, w tym powodowaé ich
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zanieczyszezenie, dotyczacych inwestycji zaliczonych do przedsiewzie¢ mogacych znaczaco
oddziatywa¢ na $rodowisko, dla ktérych obowiazek sporzadzenia raportu o oddzialywaniu
przedsigwzigeia na srodowisko moze by¢ wymagany, z wylaczeniem przedsiewzieé mogacych
negatywnie oddzialywa¢ na wody lecznicze, a takze ponadwojewddzkich inwestycji
liniowych,

3) przyjmowanie zgloszen projektow robot geologicznych, nie wymagajacych zatwierdzenia, jezeli
roboty geologiczne obejmuja:

a) wiercenia w celu wykorzystania ciepla Ziemi,

b) wykonywanie wykopow oraz otwordw wiertniczych o glebokosci do 30 m w celu
wykonywania uje¢ wod podziemnych na potrzeby poboru wad podziemnych w ilosci nie
przekraczajacej 5 m* na dobg na obszarach gérniczych utworzonych w celu wykonywania
dzialalnosci metoda otworéw wiertniczych, oraz zglaszanie sprzeciwu w formie decyzji,

4) przyjmowanic informacji o zmianach zasobow zloza kopaliny, dla ktérych wiasciwym organem
koncesyjnym jest Starosta,

5) ustalanie w drodze decyzji oplaty dodatkowej za prowadzenie dzialalnosci wykonywanej
zrazagcym naruszeniem warunkow okreslonych w koncesji albo w zatwierdzonym albo
w podlegajacym zgloszeniu projekeie robét geologicznych,

6) wydawanie decyzji o zmianie i przeniesieniu koncesji na rzecz innego podmiotu,

7) stwierdzanic wygasnigcia koncesji, nakazywanie usuniecia naruszen warunkéw koncesji, cofanie
i ograniczanie koncesji oraz prowadzenie i biezace aktualizowanie wykazu koncesji,

8) gromadzenie, ewidencjonowanie, archiwizowanie, ochrona i udostepnianie  informacji
geologicznej,

9) przyjmowanie i analiza informacji o wydobytej kopalinie oraz ustalanie, w drodze decyzji,
wysokosci naleznej oplaty eksploatacyjnej w razie stwierdzenia, Ze przedsicbiorca nie dokonat
wplaty oplaty w terminie albo dokonal wplaty w wysokosci innej niz nalezna,

10) kontrola i nadzor nad dzialalnoscia regulowang ustawa Prawo geologiczne i gdrnicze, w tym w
zakresie projektowania prac geologicznych, sporzadzania dokumentacji geologicznych, a takze
warunkow ustalonych w koncesjach wydanych przez Staroste,

I'l) opiniowanie i uzgadnianic zagadnien zwiazanych z zagospodarowaniem przestrzennym
i z realizacja inwestycji,

12) wydawanie decyzji o odmowie zatwierdzenia dokumentacji geologicznych oraz projektow robot
geologicznych wymagajacych zatwierdzenia,

13) przyjmowanie zgloszenia zamiaru rozpoczgcia robét geologicznych,

14) przyjmowanie i archiwizowanie dokumentacji geologicznych zatwierdzonych przez inne organy
administracji geologicznej,

I5) wydawanie decyzji dotyczacych ochrony gleb przed ruchami masowymi ziemi,

16) dokonanie rekultywacji na cele rolnicze gruntow potozonych, w rozumieniu przepiséw
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, na obszarach rolniczej przestrzeni
produkcyjnej zdewastowanych i zdegradowanych, w zwiazku z wydobywaniem kopalin i ruchow
masowych ziemi,

I'7) dokonanie rekultywacji na cele inne pozostatych gruntow zdewastowanych lub zdegradowanych
w zwigzku z wydobywaniem kopalin lub ruchéw masowych ziemi,

18) wydawanie decyzji o przekazaniu praw i obowiazkéw w przypadku zmiany osoby zobowigzanej
do rekultywacji gruntu, na ktorym byly wydobywane kopaliny,

19) wydawanie decyzji w sprawach rekultywacji i zagospodarowania gruntow, na ktérym byty
wydobywane kopaliny,

20) prowadzenie kontroli stosowania przepisow ustawy Prawo geologiczne 1 gornicze, w tym
warunkow okreslonych w decyzjach wydanych przez Starost¢ w nastepstwie wydobywania
kopalin,
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21) nakladanie oplat w razie stwierdzenia dokonania rekultywacji, wykonanej w nastepstwie
wydobywania kopalin, niezgodnie z przepisami ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych,

22) prowadzenie obserwacji terenéw zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz terendw, na
ktorych wystepuja te ruchy, a takze rejestru zawierajacego informacje o tych terenach.

§22

Wrydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci - GN

1. Pracg Wydziatu kieruje Naczelnik lub inny pracownik Starostwa wyznaczony przez Staroste.

2. Pracg  Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej kieruje Kierownik
Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

3. Wydzial wykonuje zadania w zakresie prowadzenia pafistwowego zasobu geodezyjnego
| kartograficznego w tym ewidencji gruntéw i budynkéw, geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia
terenu, gleboznawczej klasyfikacji gruntdw, oraz koordynacji usytuowania projektowanych sieci
uzbrojenia terenu, gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wlasno$¢ Skarbu Panstwa
oraz wlasnos¢ Powiatu, a takze zadania wynikajace z ustawy o gospodarce nieruchomogciami
i innych ustaw dla obszaru powiatu, a w szczegdlnosci:

1) W zakresie ewidencji gruntow i budynkéw:

a)
b)
¢)
d)

¢)

)

g)

prowadzenie baz danych ewidencji gruntéw i budynkow

prowadzenie baz danych rejestru cen nieruchomosci,

biezace aktualizowanie operatow ewidencyjnych,

udostgpnianie  informacji zawartych w operatach ewidencyjnych z jednoczesng ochrong
informacji w nich zawartych,

prowadzenie modernizacji i weryfikacji danych ewidencji gruntéw i budynkéw,
sporzadzanie gminnych i powiatowych zestawien zbiorczych danych objetych ewidencja
gruntéw i budynkdw

przeprowadzenie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie i prowadzenie
map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci

2) W zakresie gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Painstwa i Powiatu:

a)

b)

tworzenie zasobow nieruchomosdci stanowigcych wlasnosé Skarbu Panstwa i Powiatu,
prowadzenie ewidencji zasobdw oraz gospodarowanie zasobami nieruchomosci,

sprzedaz, zamiana, oddanie w wieczyste uzytkowanie, w najem lub w dzierzawe, uzyczanie,
oddawanie w trwaly zarzad. obcigzanie trwalymi prawami rzeczowymi a takze dokonywanie
darowizn na cele publiczne nieruchomosci stanowigcych wlasnosé Skarbu Pafistwa i Powiatu,
regulowanie stanow prawnych nieruchomosci Skarbu Panstwa i Powiatu w tym regulowanie
stanow prawnych drog,

przekazywanie nieruchomosei w trwaly zarzagd, wygaszanie trwalego zarzadu oraz aktualizacja
optat z tytulu trwalego zarzadu,

dokonywanie zamiany nieruchomosci miedzy Skarbem Panstwa a Jjednostkami samorzadu
terytorialnego, bez koniecznosci dokonywania doptat,

przekazywanie gminom w drodze darowizny nieruchomosci stanowiacych wilasnosci Skarbu
Panstwa lub Powiatu, przeznaczonych w planach zagospodarowania przestrzennego pod
budownictwo mieszkaniowe,

wywlaszczenie nieruchomoscei na cele publiczne na rzecz Skarbu Paristwa i na rzecz Jednostek
samorzadu terytorialnego,

udzielanie zezwolen osobie realizujacej cel publiczny, na niezwloczne zajecie nieruchomosci
po wydaniu decyzji o wywlaszczeniu nieruchomosci, Jezeli zwloka wjej zajeciu
uniemozliwilaby realizacj¢ celu publicznego,

=]
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i)

i)

k)

)
m)
n)
0)
p)
q)
r)
s)

t)

3)
a)

b)

d)

e)

ograniczenie sposobu Korzystania z nieruchomosci przez udzielenie zezwolenia na zakladanie
i prowadzenie na nieruchomosci ciggow drenazowych, przewoddw i urzadzen stuzacych do
przesylania lub dystrybucji ptynow, pary, gazow i energii elekirycznej oraz urzadzen tacznosci
publicznej i sygnalizacji, a takze innych podziemnych, naziemnych lub nadziemnych obiektow
i urzadzen niezbgdnych do Korzystania z tych przewoddw i urzadzen,

zobowiazanie wlascicieli nieruchomosei, uzytkownikéw wieczystych lub o0sdb, ktorym
przystuguja inne prawa rzeczowe do nieruchomosci do udostgpniania nieruchomosci w celu
wykonania czynnosei zwiazanych z konserwacja, remontami oraz usuwaniem awarii ciagdéw
drenazowych, przewodow i urzadzen stuzacych do przesylania lub dystrybucji plynow, pary,
gazow i energii elektrycznej oraz urzadzen lacznosci publicznej i sygnalizaciji, a takze innych
podziemnych, naziemnych lub nadziemnych obiektow i urzadzen niezbednych do korzystania
ztych przewodow i urzadzen, a takze usuwaniem z gruntu tych ciagéw, przewodow, urzadzen,
i obicktow,

ograniczenie sposobu korzystania z nieruchomo$ci niezbednej w celu poszukiwania,
rozpoznawania, wydobywania kopalin objetych wlasnodcia gornicza, na  wniosek
przedsi¢biorcow ktorzy uzyskali koncesje na wykonywanie takiej dziatalnosci,

wydawanie zezwolen na czasowe zajecie nieruchomoscei w przypadku sily wyzszej lub naglej
potrzeby zapobiezenia powstania znacznej szkody,

ustalanie odszkodowan_za wywlaszczone nieruchomosci, w tym za szkody powstate na skutek
ograniczenia wlasnosci nieruchomoscei,

dokonywanie zwrotu wywlaszczonej nieruchomosci,

orzekanie o przyznaniu nieruchomosci zamiennej.

przeksztalcenie w prawo wiasnosei prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci Skarbu
Panstwa,

aktualizacja i zawiadamianie o_wysokosci oplat z tytulu uzytkowania wieczystego, udzielanie
bonifikat od optat rocznych i ustalanie innych termindw uiszczania oplat,

wspolpraca przy prowadzeniu przetargu na zbycie nieruchomosci Skarbu Panstwa

ustalanie sposobu i termindéw zagospodarowania nieruchomosci gruntowych, skfadanie
wnioskow o zatozenie ksiegi wieczystej, sprostowania i wykreslanie wpisow w ksiggach
wieczystych dla nieruchomosci Skarbu Panstwa i Powiatu,

prowadzenie postgpowan w sprawach o przyznanie wlasnosci dziatki gruntu bedacego
w uzytkowaniu i dziatki pod budynkami na rzecz osob, ktore przekazaty gospodarstwo rolne na
Skarb Panstwa za $wiadczenia emerytalno-rentowe,

prowadzenie postgpowaii dotyczacych wspdlnot gruntowych w tym postgpowan o ustalenie,
ktore grunty stanowia wspélnoty gruntowe badz mienie gromadzkie i ustalanie wykazu osob
uprawnionych do udzialu we wspdlnocie gruntowej, wykazu obszarow ich gospodarstw oraz
wielkosci udzialow we wspolnocie.

W zakresie ochrony gruntéw rolnych:

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na wylaczenie gruntow rolnych
z produkeji rolniczej. okreslanie obowiazkéw zwigzanych z wylaczeniem, w tym wydawanie
decyzji o wylgezeniu uzytkow rolnych z produkeji,

nakladanic obowiazku zdjecia oraz wykorzystania na cele poprawy wartosci uzytkowej
gruntow, prochniczej warstwy gleby z gruntow rolnych klas I, 11, Illa, IlIb, 1Va, IV oraz
torfowisk, ustalanie opfaty w razie niewykonania tego obowiazku,

naliczanie oplat za niewlasciwe wykorzystanie préchnicze; warstwy gleby,

wydawanie decyzji nakazujacej wiascicielowi zalesienia, zadrzewienia lub zakrzewienia
gruntow lub zalozenia na nich trwatych uzytkéw zielonych ze wzgledu na ochrong gleb przed
erozjg,

naliczanie odszkodowania za szkody wynikajace ze zmniejszenia produkcji roslinnej, wyniklej
z wykonania nakazu,




f)

i)
k)

zapewnianie prowadzenia co 3 lata dla gruntow potozonych na obszarach szczegdlnej ochrony
srodowiska lub w strefach ochronnych wokot zakladéw przemyslowych, badan poziomu
skazenia gleb i roslin,

naliczanie oplat w przypadkach stwierdzenia wytaczenia gruntéw z produkeji rolnej niezgodnie
z przepisami ustawy lub niewykonania rekultywacji gruntéw zdewastowanych w ustalonym
okresie,

uzgadnianie projektow decyzji o ustaleniu warunkoéw zabudowy w zakresie ochrony gruntow
rolnych z terenu powiatu w oparciu 0 obowigzujaca ustawe o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym,

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie ochrony gruntow rolnych,

prowadzanie postgpowan scaleniowych lub wymiennych,

dokonywanie rekultywacji na cele rolnicze gruntéw polozonych, w rozumieniu przepisow
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, na obszarach rolniczej przestrzeni
produkeyjnej zdewastowanych i zdegradowanych przez nieustalone osoby, w wyniku klesk
zywiolowych lub ruchéw masowych ziemi,

dokonywanie rekultywacji na cele inne pozostalych gruntow zdewastowanych lub
zdegradowanych na obszarach zdegradowanych przez nieustalone osoby lub w wyniku klgsk
zywiolowych.

4) Do zadan Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej nalezy:

a)
b)
¢)

d)

€)

g)
h)

i)

k)

D

prowadzenie panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu dla obszaru Powiatu,

prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow dla obszaru Powiatu,

tworzenie, prowadzenie i udostepnianie w  systemie teleinformatycznym baz danych
szezegotowych osnow geodezyjnych geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu i bazy
danych obiektéw topograficznych o szczegdlowosci zapewniajacej tworzenie opracowan
kartograficznych w skalach 1:500-1:5000,

tworzenie i udostepnianie dla obszaru powiatu standardowych opracowan kartograficznych,
koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu w tym organizowanie narad
koordynacyjnych,

zakladanie osndw szezegolowyceh,

ochrona znakoéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

przyjmowanie i ewidencjonowanie zgloszen prac geodezyjnych lub kartograficznych,
udost¢pnianie wykonawey prac geodezyjnych lub Kartograficznych kopii zbioréw danych lub
innych materialow panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego dotyczacych danego
zgloszenia prac oraz informacje o innych zgloszonych pracach geodezyjnych wykonywanych
na tym obszarze,

werytikacja opracowan geodezyjnych lub kartograficznych przed przyjeciem do panstwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

wydawanie decyzji administracyjnych o odmowie przyjecia do panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego wynikow zgloszonych prac geodezyjnych,

m) ewidencjonowanie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentdw obrazujacych zasob,

n)
5)

ocena stanu zasobu i przygotowanie dokumentacji na potrzeby wykonania prac w tym ustug.
Publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa informacji okreslonych przepisami
prawa, w zakresic zadan realizowanych przez Wydzial oraz posiadanych uprawnien.

§ 24

Geodeta Powiatowy

Geodeta Powiatowy wykonuje zadania w zakresic prowadzenia panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego w tym ewidencji gruntéw i budynkéw, w szezegblnosei:
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1)
2)

-

J

4)

3)
6)

7)

prowadzenie baz danych ewidencji gruntow i budynkow

prowadzenie baz danych rejestru cen nieruchomosgci,

biezace aktualizowanie operatow ewidencyjnych,

udostepnianie  informacji zawartych w operatach ewidencyjnych z Jednoczesna ochrong
informacji w nich zawartych,

prowadzenie modernizacji i weryfikacji danych ewidencji gruntéw i budynkéw,

sporzadzanie gminnych i powiatowych zestawien zbiorczych danych objetych ewidencja
gruntow i budynkow,

przeprowadzenie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie i prowadzenie map

1 tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomoscei.

§25

Wydzial Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu - EZ

1. Praca Wydziatu kieruje Naczelnik lub inny pracownik Starostwa wyznaczony przez Staroste.

2. Wydzial nadzoruje funkcjonowanie szkol i placéwek o$wiatowych, koordynuje sprawy zwigzane
z ochrong zdrowia, rozwojem zycia Kulturalnego, upowszechnianiem roznorodnych form kultury
fizycznej, w tym wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi.

3. Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy:

1) W zakresie edukacji:

a)

b)

e)
f

2)

h)

koordynowanie prac zwiagzanych z zatwierdzaniem przygotowanych przez szkoty i placowki

arkuszy organizacyjnych,

sprawowanie nadzoru nad szkotami i placowkami, w tym w zakresie:

—  przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i uczniow,

=  przestrzegania przepisow dotyczagcych organizacji pracy szkoty i placowki,

wspolpraca z organem nadzoru pedagogicznego,

przygotowywanie zbiorczych sprawozdan, prowadzenie na poziomie Powiatu oswiatowej bazy

danych,

przygotowywanie projektu planu sieci publicznych szkét ponadpodstawowych i specjalnych,

opiniowanie propozycji w sprawie wyrazania zgody na obnizenie przez dyrektora szkoty

i placowki tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, wychowawcom i innym

pracownikom pedagogicznym ze wzgledu na doskonalenie sie, wykonywanie pracy naukowej

lub prac zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola lub placéwka,

opiniowanic  projektow  dotyczacych zakladania i prowadzenia publicznych  szkot

podstawowych specjalnych, szkét ponadpodstawowych, w tym z oddziatami integracyjnymi,

lub specjalnymi, szkot sportowych i mistrzostwa sportowego oraz placowek wymienionych

wart. 2 pkt. 3-8 ustawy — Prawo o$wiatowe z wyjatkiem szkol i placowek o znaczeniu

regionalnym i ponadregionalnym,

przygotowywanie wnioskow o skierowanie dzieci i mlodziezy do ksztalcenia specjalnego

w szkolach specjalnych oraz do specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych na wniosek

rodzicow, prawnych opiekunéw dziecka i postanowien sadu,

opiniowanie projektow porozumien dotyczacych zakladania i prowadzenia szkol, ktorych

prowadzenie nie nalezy do zadan wlasnych powiatu,

przygotowywanie i opiniowanie  projektow  porozumie dotyczacych  zakfadania

i prowadzenia  publicznych  placowek  doskonalenia zawodowego  nauczycieli

i bibliotek pedagogicznych, z zastrzezeniem, o ktorym mowa w art. 8 ust. 6 ustawy — Prawo

oswiatowe,




k)

V)

W)

X)

¥)

z)

aa)

podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia ksztalcenia, wychowania i opieki w szkotach
podstawowych specjalnych i ponadpodstawowych oraz placéwkach, o ktorych mowa w art, 2,
pkt. 3-8 ustawy — Prawo o$wiatowe

przygotowywanie projektéw porozumien ze zwigzkami zawodowymi  w sprawach nie
ustalonych w ustawie o zwigzkach zawodowych,

przygotowywanie procedur zwigzanych z organizacja konkurséw do wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora szkoly lub placowki, powierzaniem funkcji dyrektora szkoly lub
placowki, odwolywaniem z tej funkcji oraz przygotowywanie opinii w tym zakresie,
prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w sprawach wnioskéw rad pedagogicznych
dotyczacych odwolania dyrektora szkoly lub placowki,

przygotowywanie opinii w sprawie wyrazania zgody na dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze w szkolach i placéwkach,

przygotowywanie opinii w sprawie przenoszenia nauczycieli mianowanych zgodnie z art. 18
122 ustawy Karta Nauczyciela, podejmowanie dzialan w zakresie zatwierdzania protokotu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku ucznia, w przypadku gdy bezposrednia opieke nad
uczniem sprawowal dyrektor szkoty,

opiniowanie odwolan od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy,

opracowywanie  projektéw  regulaminu  wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat,

opiniowanie wnioskéw zwigzanych z okreslaniem zasad rozliczenia tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajg¢ jest rézny w poszezegolnych
okresach roku szkolnego,

opiniowanie wnioskow zwigzanych z okreslaniem obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektora, wicedyrektora i innych nauczycieli petniacych funkcje
Kierownicze w szkolach i placéwkach oraz przyznawaniem zwolnier od obowiazku realizacji
zajec,

opiniowanie wnioskéw zwigzanych z okreslaniem tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin dla nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym iw systemie
ksztatcenia na odleglosé,

przygotowywanie zezwolen na zalozenie szkoly  publicznej przez osobe prawng
lub fizyczna,

przygotowywanie opinii w  sprawie likwidacji szkoty lub placowki publicznej oraz
przejmowanie dokumentacji likwidowanej szkoty prowadzonej przez inng osobe prawng lub
osobg fizyczng,

prowadzenie ewidencji szk6t i placowek niepublicznych,

przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z nadawaniem i cofaniem szkotom niepublicznym
uprawnien szkoty publicznej,

przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z nadaniem stopnia  awansu  zawodowego
nauczycicla mianowanego oraz procedurg odwolawczg,

bb) przygotowywanie wnioskow o nadanie odznaczen pafstwowych dla dyrektorow szkot

cc)

i placowek,
przygotowywanie wnioskdw o przyznanie nagrody Starosty dla dyrektordw i nauczycieli,

dd) wspotorganizowanie imprez okoliczno$ciowych zwigzanych z edukacja,

ec)

ff)

opracowywanie budzetu w zakresie spraw dotyczacych o$wiaty, kultury i sportu, bedacych
w kompetencji Wydzialu,

przygotowywanie projektéw uchwatl w sprawie przydzielenia dotacji niepublicznym szkotom
i placowkom oraz sprawdzanie sposobu ich wykorzystania,

gg) wspoldziatanie z Wydzialem FN w gospodarowaniu  $rodkami budzetowymi w zakresie

merytorycznych wlasciwosci Wydziahu,
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hh) udziat w realizacji projektow dofinansowywanych ze $rodkow zewngtrznych, w szczegdlnosci

ze srodkow Unii Europejskiej, dotyczaeych obszaru edukacji, kultury oraz ochrony zabytkow
i opieki nad zabytkami, kultury fizycznej i turystyki.

2) W zakresie kultury oraz ochrony débr kultury:

a) prowadzenie spraw zwiazanych 7z organizowaniem, prowadzeniem i nadzorem nad
powiatowymi instytucjami kultury, w tym powiatowej biblioteki publicznej,

b) prowadzenie rejestru instytucji kultury,

¢) prowadzenic spraw zwiazanych z organizacja dzialalnodci kulturalnej i rozwojem zycia
spoteczno-kulturalnego powiatu,

d) opiniowanie przyznawania nagréd i stypendiow za osiggnigcia w dziedzinie twoérczosci
artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury,

e) prowadzenie spraw zwiazanych z umieszczeniem na zabytku nieruchomym znaku
informacyjnego o tym, iz podlega ochronie,

f) przygotowywanie projektow uchwat w zakresie kultury i ochrony zabytkéow,

) prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem dotacji na wykonanie prac konserwatorskich,
restauratorskich lub budowlanych przy obicktach zabytkowych.

3) W zakresie Kultury fizycznej i sportu:

a) tworzenie warunkow organizacyjnych dla rozwoju sportu i rekreacji,

b) koordynowanie dzialan zwigzanych z przygotowywaniem powiatowych imprez sportowych,

¢) przygotowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu dotyczacych kultury fizycznej
I sportu,

4) W zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) wspolpraca z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym oraz jednostkami Systemu
Ratownictwa Medycznego w zakresie ochrony zdrowia publicznego,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztalcaniem i likwidacja publicznych
zakladow opieki zdrowotne;j,

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem konkursu na stanowisko kierownika
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Szydloweu,

d) obstuga organizacyjna i merytoryczna Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zakladow Opieki Zdrowotnej w Szydloweu,

e) wlgczanie si¢ w realizowanie zadan wychowawezych, zapobiegawczych i profilaktycznych
zwigzanych z uzaleznieniami alkoholowymi, nikotynowymi, narkotykowymi oraz patologiami
spolecznymi jak réwniez propagowaniem zdrowego stylu zycia,

f) wspieranie inicjatyw spolecznych w  zakresie poglebiania wiedzy o ochronie zdrowia
publicznego i dzialan profilaktycznych,

g) wspolpraca ze szpitalami, poradniami i punktami konsultacyjnymi w zakresie ochrony przed
zakazeniami, chorobami zakaznymi oraz epidemiami,

h) wspolpraca z Aptekarzem Powiatowym, Okregowa Izba Aptekarska, Burmistrzem oraz wojtami
gmin Powiatu w zakresie ustalania godzin pracy ogolnodostgpnych aptek pracujacych
w systemie calodobowym.

5) Publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa informacji okreslonych przepisami
prawa, w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat oraz posiadanych uprawnien.

§24

Wvydzial Organizacji, Nadzoru i Spraw Obvywatelskich - ON

1. Praca Wydzialu kieruje Naczelnik lub inny pracownik Starostwa wyznaczony przez Staroste.
2. Wydzial realizuje zadania: organizacyjne, administracyjne i gospodarcze, nadzorcze, promocyijne,
oraz dotyczace spraw obywatelskich.




3. Do Wydzialu nalezy prowadzenie spraw:

1)

2)

3)

W zakresie organizacyjnym:

a) przygotowywanie projektow aktow wewnetrznych dotyczacych prawidlowej organizacji
i funkcjonowania Starostwa,

b) rozliczanie kosztow uzytkowania sluzbowych telefonéw komorkowych,

¢) zamieszczanie na tablicy informacyjnej Starostwa informacji przekazywanych od innych
Jednostek i instytucji oraz udzielanie informacji zwrotnych w tym zakresie,

d) biezace wprowadzanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa w zakresie
zadan realizowanych przez Wydzial,

¢) prowadzenie archiwum zaktadowego,

f) prowadzenie i rozwijanie cyfrowego archiwum powiatu szydtowieckiego (CAPS),

g) prowadzenie zbioru os$wiadczen majatkowych pracownikéw Starostwa i powiatowych
jednostek organizacyjnych, oraz spraw zwigzanych z ich analiza,

h) prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem informacji publiczne;j
przez komorki organizacyjne oraz z ponownym wykorzystaniem informacji publicznej,
w tym prowadzenie rejestru wnioskéw o udzielenie informacji publiczne;j,

1) prowadzenie spraw z zakresu zaméwien publikacji, prasy i prenumeraty wydawnictw,

J) prowadzenie punktu informacyj nego Starostwa,

k) zarzadzanie gospodarka materialowa, w tym zaopatrzenie w materialy i wyposazenie, oraz
prowadzenie ewidencji srodkéw trwalych — wyposazenia Starostwa,

I) administrowanie i eksploatowanie budynkéw i nieruchomosci stanowigcych siedziby
Starostwa,

m) prowadzenie spraw zwigzanych z serwisowaniem i naprawa sprzetu biurowego
i pozostatego wyposazenia,

n) zapewnienie transportu sluzbowego,

0) zapewnienie porzadku i czystosci w budynkach Starostwa.

W zakresie nadzoru:

a) koordynowanie kontroli wewngtrznej Starostwa,

b) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow oraz koordynowanie i kontrolowanie
prawidlowego ich rozpatrywania,

¢) prowadzenic ksiazki kontroli zewngtrznych i wewngtrznych, zbiorczej ewidencji
materialow z kontroli oraz wnioskow i zalecen pokontrolnych,

d) koordynowanie wdrazania zalecen pokontrolnych oraz przygotowywanie odpowiedzi
zbiorczych w tym zakresie organom kontroli,

¢) koordynowanie czynnosci kancelaryjnych, w tym z zakresu:
— stosowania przepisow . Instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt”,
— prowadzenia spraw w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD)

przez pracownikow Starostwa,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z kontrola zarzadeza w Starostwie i jednostkach

organizacyjnych Powiatu.
W zakresie spraw obywatelskich:

a) prowadzenie obslugi organizacyjne] wyboréw oraz referendow na terenie Powiatu,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem nieodptatnych porad prawnych dla oséb
uprawnionych,

¢) wydawanie decyzji w sprawie przekazywania zwiok publicznej uczelni medycznej lub
publicznej uczelni prowadzacej dziatalnosé dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk
medycznych do celéw naukowych,

d) powolywanie innych niz lekarze 0séb do stwierdzania zgonu i jego przyczyny,

¢) wydawanie zezwolen na sprowadzenic zwlok i szczgtkow  z  obcego panstwa
W porozumieniu z wlasciwym inspektorem sanitarnym,




4)

f) prowadzenie biura rzeczy znalezionych.
W zakresie informatyki:

a) zapewnienie cigglosci funkcjonowania bazy informatycznej Starostwa,

b) opracowywanie i wdrazanie nowych rozwiazan dotyczacych informatyzacji Starostwa,

¢) analizowanie i weryfikowanie potrzeb komorek organizacyjnych Starostwa w zakresie
informatyki,

d) zakupy sprzetu komputerowego i oprogramowania na potrzeby Starostwa,

e) instalowanie, testowanie, aktualizowanie i wdrazanie oprogramowania systemowego,
narzg¢dziowego i uzytkowego,

f) prowadzeniec monitoringu nad prawidlowym funkcjonowaniem sprzgtu i oprogramowania
informatycznego oraz urzadzen telekomunikacyjnych Starostwa,

g) administrowanie lokalna siecia komputerowa,
h) prowadzenie nadzoru nad bezpieczenstwem systemu informatycznego Starostwa,
i) administrowanie bazami danych oraz zapewnienie ich ochrony,

J) tworzenie kopii zapasowych oraz ich aktualizacja w celu zabezpieczenia baz zasobu

danych,

k) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania,

1) organizowanie i koordynowanie szkolen komputerowych pracownikow Starostwa,

m) administrowanie strona www Powiatu oraz kontami poczty elektronicznej,

n) administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej Starostwa i nadzor nad uzytkownikami
BIP uprawnionymi do wprowadzania informacji do systemu oraz prowadzenie szkolefi
w tym zakresie,

0) biezace wprowadzanie danych i ich zmian do BIP Starostwa w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat ON,

p) zabezpieczanie lacznoscei elektronicznej, telefonicznej i alarmowej Starostwa,

q) administrowanie systemem Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD),

r) koordynacja sprawozdawczosci statystycznej Starostwa w Formie elektroniczne;.

W zakresie dzialan promocyjnych

a) prowadzenie kalendarza imprez, uroczystosci i swiat powiatowych,

b) wspolpraca i zlecanie podmiotom zewnetrznym produkeji multimediow, w tym grafik,
filméw, opracowan i analiz wykorzystywanych do realizacji projektow informacyjnych,
spolecznych, promocyjnych i wydawnictw,

¢) koordynowanie prac nad wydawnictwami powiatu,

d) opracowywanie i  rozpowszechnianic  materialow promocyjno-informacyjnych
0 powiccie,

e) wspolpraca i wspieranie organizacji spofecznych organizujacych przedsigwzigcia
o charakterze powiatowym,

f) organizowanie i wspolpraca przy organizowaniu przedsi¢wzieé¢ i imprez promujacych
powiat, w tym imprez edukacyjnych, sportowych i kulturalnych,

) udziat w kampaniach informacyjnych o powiecie szydlowieckim,

h) wspdlpraca z gminami oraz instytucjami kultury przy organizowaniu imprez o zasiegu

powiatowym oraz nadzorowanie ich organizacji,

wspolpraca ze stowarzyszeniami i zwigzkami, ktorych czlonkiem jest Powiat

Szydlowiecki,

o

R

J) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Starostwa w zakresie prowadzenia strony
internetowej Powiatu i Starostwa,

k) wspoldzialanie z innymi podmiotami przy organizowaniu $wiat, uroczystosci oraz imprez
artystycznych,

[} prowadzenie rejestru wnioskow dotyczacych udziatu Powiatu lub objecia patronatem
przedsigwzig¢ organizowanych przez podmioty zewnetrzne,




m) obstuga delegacji zagranicznych, oraz delegacji przedstawicieli Powiatu Szydlowieckiego
7a granica,

n) biezace prowadzenie bazy adresatow korespondencji okolicznosciowej,

0) zamawianie i rozliczanie zamowien na materialy i gadzety promocyijne,

p) prowadzenie spraw zwigzanych z udost¢pnieniem herbu i flagi powiatu,

q) aktualizowanie strony internetowej Powiatu w zakresie realizowanych zadan
promocyjnych przy scistej wspotpracy z Biurem PR.

6) W zakresie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi

a) opracowywanie  rocznego  programu  wspdlpracy  powiatu szydtowieckiego
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku
publicznego,

b) przeprowadzanie okreslonych prawem konsultacji spotecznych w zakresie realizowanych
przez Wydzial spraw,

¢) rejestrowanie stowarzyszen zwyklych i prowadzenie ich ewidencji,

d) prowadzenie rejestru stowarzyszen i fundacji zarejestrowanych w KRS, dziatajacych na
terenie Powiatu,

¢) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych oraz stowarzyszen kultury
fizycznej nieprowadzacych dzialalnoscei gospodarczej,

f) sprawowanie ustawowego nadzoru nad dzialalnoscia stowarzyszen i fundacji z terenu

Powiatu, w tym, sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia stowarzyszen sportowych oraz

zwiazkow sportowych,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi

=
—

dzialalnos¢  pozytku publicznego, w zakresie zadan priorytetowych okreslonych
wrocznym - programie  wspolpracy  powiatu  szydlowieckiego z  organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego,
W tym prowadzenie spraw zwiazanych w otwartymi konkursami ofert na realizacje zadan
zleconych organizacjom pozarzadowym przez Powiat, w szczegolnoscei z zakresu kultury,
sztuki, upowszechniania sportu i kultury fizycznej,

h) rozliczanie dotacji udzielonych organizacjom pozarzadowym.

§25

Biuro Kadr i Szkolen - KD

Do zadan biura nalezy w szczegdlnoscei:

1)

a1

4)
5)
6)

7)

8)

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Starostwa i kierownikow Jednostek
organizacyjnych powiatu oraz powiatowego inspektora sanitarnego i powiatowego inspektora
nadzoru budowlanego,

koordynacja systemowych dzialan i rozwigzan w zakresie racjonalnego zarzadzania zasobami
ludzkimi, w tym prowadzenie naboréw na wolne stanowiska urzgdnicze,

prowadzenie spraw emerytalno-rentowych pracownikdow,

organizacja stuzby przygotowawczej,

koordynacja procesu oceny pracownikow,

zarzgdzanie systemem szkolen i zalatwianie spraw z zakresu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow,

wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizowania robot publicznych, stazy
pracowniczych i prac interwencyjnych,

prowadzenie ewidencji badan okresowych, przestrzeganie ich terminowosci oraz kierowanie
pracownikow na badania wstepne, okresowe i kontrolne,




9) prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami uczniowskimi i studenckimi odbywanymi
w Starostwie,

10) rozliczanie czasu pracy pracownikéw oraz prowadzenie ewidencji urlopdw i zwolnief
lekarskich,

I'1) prowadzenie spraw zwigzanych z przystapieniem pracownikow do PPK oraz ich rezygnacja,

12) prowadzenie rejestru polecen wyjazdow stuzbowych (delegacji) pracownikéw Starostwa oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu.

§26

Biuro Komunikacji Spolecznej i PR - PR

Do zadan biura nalezy:
1) kreowanie wizerunku medialnego Powiatu,
2) realizacja polityki informacyjnej Starostwa i Zarzadu w zakresie komunikacji zewnetrznej
poprzez  koordynowanie przygotowad i sporzadzanie materialow informacyjnych
przeznaczenie do publikacji za posrednictwem strony internetowej Powiatu, profili Powiatu
w mediach spolecznosciowych a takze w formie komunikatow i informacji prasowych,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg funkcji reprezentacyjnych Starosty i czlonkow
Zarzgdu (wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstuga medialng spotkan i przygotowaniem
udziatu Starosty w obchodach, rocznicach oraz uroczystosciach panstwowych i lokalnych,

4) uczestnictwo w uroczystosciach, spotkaniach, konferencjach i naradach z udzialem Starosty
i czlonkow Zarzadu,

5) realizacja postanowien Starosty Szydlowieckiego w  zakresic kontaktow i wspdlpracy
Zz mediami,

6) monitorowanie. analizowanie, interpretowanie i przekazywanie Staroscie biezacych informacji
medialnych na temat Powiatu i Jjego organdw, w tym réwniez w zakresie obecnych
i potencjalnych szans oraz zagrozen dla Powiatu,

7) prowadzenie i rozbudowa strony internetowej Powiatu,

8) prowadzenie korespondencji okolicznosciowe;,

9) prowadzenie spraw w zakresie Honorowego Patronatu Starosty,

10) prowadzenie spraw wizerunkowych i medialnych  zwigzanych z obecnoscia Powiatu
Szydlowieckiego w korporacjach samorzadowych i zwiazkow funkcjonalnych, w ktorych
reprezentantem powiatu szydtowieckiego jest Starosta,

I'T) prowadzenie spraw wizerunkowych i medialnych dotyczacych wspolpracy zagranicznej,

12) obstuga medialna spotkan reprezentacyjnych i roboczych delegaciji zagranicznych oraz
delegacji Powiatu Szydlowieckiego za granica,

I3) inicjowanie, koordynacja i wspotdziatanie z  komérkami  Starostwa i Jednostkami
organizacyjnymi Powiatu i innymi jednostkami samorzgdowymi w kreowaniu nowoczesnego
wizerunku Powiatu Szydlowieckiego poprzez elektroniczne $rodki komunikacji spolecznej,

I4) wspoldzialanie  z  wyznaczonymi  komérkami organizacyjnymi posiadajacymi  status
redaktora/administratora strony internetowej Powiatu w zakresie budowania pozycji witryny
I publikowanego contentu,

I5) redagowanie i publikowanie na portalu Powiatu Szydlowieckiego i w serwisach
spofecznosciowych tresci otrzymanych z komorek organizacyjnych i powiatowych jednostek
organizacyjnych,

16) wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi przy produkeji multimediow, w tym grafik, filméw,
opracowan 1 analiz wykorzystywanych do realizacji projektéw informacyjnych, spolecznych
i promocyjnych, przy $cistym wspoldziataniu z Wydzialem ON,

17) konsultowanie wskazanych przez Starost¢ wydawnictw Powiatu,
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I8) monitorowanie procesu zarzadzania informacjg zewnegtrzng w jednostkach organizacyjnych
powiatu,

19) udzielanie  wsparcia  koncepcyjnego przy  przygotowywaniu uroczystosci, ktorych
organizatorem jest Starosta oraz innych wydarzen firmowanych przez Staroste.

§27

Biuro Prawne - BP

Do zadan biura nalezy:
1) wydawanie opinii prawnych i udzielanie pomocy prawnej w przygotowaniu:

a) aktow normatywnych o charakterze ogélnym (uchwaty Rady, Zarzadu, Zarzadzen
Starosty),

b) umow  cywilno-prawnych zawieranych przez Starostwo, w tym parafowanie tych
dokumentow,

¢) umow powierzenia zadan innym jednostkom organizacyjnym,

2) konsultowanie spraw oraz wydawanie opinii prawnych w zakresie decyzji dotyczacych:

a)  spraw indywidualnych skomplikowanych pod wzgledem prawnym,

b) spraw kadrowych,

¢) odmowy uznania zgloszonych roszczen,

d) umorzenia wierzytelnosci,

¢) zawiadamiania organéw $cigania o mozliwosci popetnienia przestgpstwa sciganego
z urzedu,

3) udzielanie komdrkom organizacyjnym Starostwa oraz jednostkom organizacyjnym Powiatu,

opinii i porad prawnych oraz wyjasnies w zakresie stosowania prawa,

4) sporzadzanie opinii prawnych na wniosek Przewodniczacego Rady, Starosty, Zarzadu,

Sekretarza, Skarbnika i kierownikow komérek organizacyjnych,

5) uezestniczenie w prowadzonych rokowaniach. ktorych celem jest nawiazywanie, zmiana lub

rozwigzywanie stosunku prawnego, w tym zwlaszcza umow,

6) nadzor prawny nad egzekucja naleznosci Starostwa,
7) wystepowanie w charakterze petnomocnika  Starosty w postgpowaniach  sadowych,

administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajacymi,

§ 28

Inspektor BHP - BHP

Do zadaf inspektora BHP nalezy:

)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp i p.poz.,
biezace informowanie pracodawcy o  stwierdzonych zagrozeniach  zawodowych, wraz
zwnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

opracowywanie i prowadzenie kart oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,
opracowywanic wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

prowadzenie szkolen wstepnych ogdlnych z zakresu bhp i p.poz nowo przyjetych pracownikéw,
stazystow i praktykantow,

wspolpraca z Biurem Kadr i Szkolen w zakresie organizacji szkolen okresowych oraz ze stuzba
zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej, w tym szkolen z udzielania pierwszej pomocy,
udziat w  dochodzeniach wypadkowych  oraz  prowadzenie rejestrow,  sporzadzanie,
kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkéw przy pracy,




8) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie wnioskow
I formufowanie zalecefh w tym zakresie, a takze kontrola sposobu realizacji tych zalecen,

9) biezacy nadzor i monitorowanie stanu technicznego wyposazenia budynkéw  Starostwa
w instalacje alarmowe, urzadzenia gasnicze, apteczki pierwszej pomocy,

10) nadzoér nad wlasciwym oznakowaniem drog ewakuacyjnych i instrukeji ewakuacyjnych
w budynkach Starostwa,

I'1) zaopatrzenie pracownikéw w odziez ochronna i obuwie robocze wg przydziatu okreslonego
w regulaminie pracy,

12) udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci,
a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentacji.

§29

Audytor Wewnetrzny - AW

Do zadan Audytora Wewngtrznego nalezy:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7

opracowywanie analizy ryzyka na potrzeby sporzadzenia rocznego planu audytu,
opracowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego,

realizacja zadan audytowych wg planu,

realizacja zadan audytowych zleconych przez Staroste,

sporzadzanie sprawozdai rocznych z wykonania planu audytu,

realizowania zadan doradezych, w tym formutowanie uwag i wnioskow w celu eliminacji
nieprawidtowosci i wprowadzenia usprawnien,

systematyczna ocena stanu kontroli zarzadezej w celu uzyskania obiektywnej i niezaleznej
oceny jej adekwatnosci, efektywnosci i skutecznoscei.

§ 30

Biure Zarzadzania Kryzyvsowego, Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych - ZK

Biuro realizuje zadania administracji dla zapewnienia bezpieczefistwa na terenie powiatu,
a w szczegblnosci:

1) W zakresie og6lnym:

a)

b)

¢)

d)

opracowywanie i wysylanie do wlasciwych podmiotow zbiorczych meldunkéw i raportow
0 sytuacji w powiecie z uwzglednieniem prognozowanych zagrozen,

koordynacja i wspolpraca z wydzialami starostwa i innymi podmiotami w zakresie planowania
zadaf do realizacji w sytuacjach nadzwyczajnych, w tym opracowywania i przekazywania
ostrzezen, komunikatow i informacji, dla $rodkow masowego przekazu,

organizowanie szkolen dla pracownikdow starostwa realizujagcych zadania z zakresu
odpowiedzialnosci biura,

prowadzenie kancelarii niejawnej Starostwa.

2) W zakresie bezpieczenstwa:
a) realizowanie zadai wynikajacych z funkeji zwierzchnictwa Starosty nad powiatowymi

stuzbami, inspekcjami i strazami oraz dotyczacych podejmowania dzialan przewidzianych
ustawami w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,




b)

przygotowanie i prowadzenie zadan wynikajacych z pelnionej przez Staroste funkcji
przewodniczgcego Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w  tym w szczegdlnosci
wystepowanie do Policji oraz innych powiatowych stuzb, inspekcji 1 strazy, a takze do
powiatowych i gminnych jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania z zakresu
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli o przedtozenia dokumentéw i informacji
o ich pracy,

opracowywanic i wdrazanie programéw profilaktycznych majacych na celu rozwdj
umiejetnosei obywateli, radzenia sobie w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa w zakresie
realizowanych zadan, a szczegdlie z dziedziny zarzadzania kryzysowego oraz obrony
cywilnej,

przygotowanie kierowania systemem ratowniczo - gasniczym w sytuacjach nadzwyczajnych
zagrozen zycia, zdrowia lub srodowiska,

prowadzenie analizy sil i $rodkow krajowego systemu ratowniczo — gasniczego na obszarze
powiatu,

budowanie systemu koordynacji dzialan Jednostek ochrony przeciwpozarowej wchodzacych
w sklad krajowego systemu ratowniczo — gasniczego oraz stuzb, inspekcji, strazy oraz innych
podmiotéw biorgeych udziat w dzialaniach ratowniczych na obszarze powiatu,

ustalanie i koordynacja dzialan niezbednych dla realizacji powiatowego programu
zapobiegania przestgpezosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego,
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie bezpieczenstwa,

zafatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem imprez masowych na terenie powiatu (dot.:
zorganizowania imprezy na terenie co najmniej dwoch gmin).

3) W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1)

D

3)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie obslugi merytorycznej, organizacyjnej i technicznej Powiatowego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego,

przygotowanie i przeprowadzenie ¢wiczeh Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
w petnym skladzie,

opracowywanie oraz biezgca aktualizacja procedur dzialania, reagowania i zarzadzania
kryzysowego. planu zarzadzania kryzysowego oraz banku informacji niezbgdnych do
podejmowania dziatan w przypadku powstania zagrozenia, ktorego skutki moga zagrazaé
zdrowiu i zyciu duzej liczby oséb, mieniu w wielkich rozmiarach albo srodowisku na
znacznych obszarach,

wspoldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego administracji rzadowej, samorzadowe;j
oraz administracji zespolonej, stuzb i inspekcji,

organizowanie calodobowej stuzby dyzurnej Starosty,

organizowanie szkolen i ¢wiczen w celu wdrazania procedur postgpowania i doskonalenia
wspoldzialania podmiotow realizujacych zadania ujete w planach zarzadzania kryzysowego,
organizowanie, Kierowanie i koordynowanie akcjami zwalczajacymi kleski zywiofowe oraz
wnioskowanie o nalozenie obowigzku $wiadezen rzeczowych i osobistych w przypadku
niewystarczajacych srodkéw bedacych w dyspozycji Starosty dla zwalczania tych klesk,
organizowanie i doskonalenie systemu lacznosci, alarmowania i wspoldziatania miedzy
podmiotami uczestniczacymi w dziataniach ratowniczych na obszarze powiatu,
organizowanie lgcznosci dla potrzeb Starosty w sytuacjach kryzysowych, a w szczegolnoscei
z administracja rzadowa, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz centrami administracji
zespolonej i podleglymi stuzbami.

4) W zakresie obrony cywilnej:

D
2)

wykonywanie zadan z zakresu dzialania Szefa Obrony Cywilnej Powiatu,
opracowywanie Powiatowego Planu Obrony Cywilnej oraz jego biezgca aktualizacja,
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6)

7)

Kierowanie oraz koordynowanie przygotowan i realizacji przedsiewzie¢ obrony cywilnej przez
instytucje panstwowe, samorzadowe, przedsigbiorcow i inne jednostki organizacyjne oraz
organizacje spoleczne dzialajace na terenie powiatu,

sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan obrony cywilnej, spraw obronnych i powszechnej
samoobrony ludnosci w jednostkach samorzadu terytorialnego i podmiotach gospodarczych,
realizowanie zadan upowszechniajacych obrone cywilng oraz przygotowanie ludnosci do
uczestnictwa w powszechnej samoobronie.

sprawowanie nadzoru nad opracowywaniem planéw obrony cywilnej jednostek samorzadu
terytorialnego,

sprawowanic nadzoru i koordynacji ¢wiczen w tym ewakuacji z obiektow uzytecznosci
publicznej.

5) W zakresie spraw obronnych:

1)

2)

6)

7
8)

())

opracowanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Szydfowieckiego
w warunkach  zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panistwa (kryzysu polityczno -
militarnego) i wojny oraz innych wymaganych dokumentéw planistycznych,

przygotowanie Starostwa i jednostek organizacyjnych do funkcjonowania w okresie
podnoszenia gotowosci obronnej Panstwa,

organizowanie szkolen obronnych,

realizowanie zadan na rzecz Sit Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych,

organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej oraz opracowywanie sprawozdar
z wynikow pracy Powiatowej Komisji Lekarskiej, w tym zawieranie umow z zaktadami opieki
zdrowotnej na przeprowadzanie dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej badan
specjalistycznych, obserwacji szpitalnych osob stawiajacych si¢ do kwalifikacji wojskowej,
prowadzenie spraw zwigzanych z refundowaniem zaktadom opieki zdrowotnej wynagrodzen
wyplaconych lekarzom wchodzacym w sklad Powiatowej Komisji Lekarskiej oraz
pracownikom sredniego personclu medycznego uczestniczacym w pracach Komisji (na
podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Wojewoda i Zarzadem Powiatu),
koordynowanie dziatan oraz monitorowanie przestrzegania przepisow o stanie wyjatkowym,
wykonywanie zadai, koordynacja dzialan oraz monitorowanie przestrzegania ograniczen
wynikajacych z wprowadzenia stanu wojennego,

organizowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej,

10) opracowywanie dokumentacji oraz realizowanie innych przedsiewzieé przygotowawczych do

prowadzenia Akcji Kurierskiej Administracji Publiczne;j,

I'T) realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych ze $wiadczeniami na rzecz obrony w zakresie potrzeb

wynikajacych z zadan realizowanych przez Staroste.

6) W zakresie spraw ochrony informacji nicjawnych:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

ochrona systemu i sieci teleinformatycznych,

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

kontrolowanie ochrony informacji niejawnych i przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji,

okresowa kontrola ewidencji, materialow i obiegu dokumentow,

opracowywanie planu ochrony komoérek organizacyjnych starostwa inadzorowanie Jjego
realizacji,

szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych,

opracowanie planu postgpowania z materialami zawierajacymi informacje niejawne
stanowigce tajemnicg panstwowa w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,
podejmowanie dzialai zmierzajacych do wyjasnienia okolicznodei naruszenia przepisow
o ochronie informacji niejawnych,

10) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych.
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§31

Powiatowy Rzecznik Konsumentow - RK

Do zadar Powiatowego Rzecznika Konsumentow nalezy:

1)

7

8)

9)

zapewnienie konsumentom bezplatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie ochrony
ich interesdw,

wystgpowanie do przedsigbiorcow w sprawach dotyczacych ochrony praw i interesow
konsumentow,

prowadzenie edukacji konsumenckie;j,

rozpowszechnianie materiatoéw, broszur i ulotek zwigzanych z tematyka konsumencka,
wytaczanie powodztw na rzecz konsumentéw oraz wystepowanie, za ich zgoda, do toczacego
si¢ postepowania w sprawach o ochrone intereséw konsumentow,

skladanie wnioskow w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego
w zakresie ochrony interesow konsumentow,

wspoldziatanie z  wlasciwymi miejscowo Delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji
I Konsumentéw oraz organizacjami, do ktorych zadan statutowych nalezy ochrona interesow
konsumentow,

przekladanie staroscie w terminie do dnia 31 marca kazdego roku do zatwierdzenia roczne
sprawozdanie ze swojej dzialalnosci w roku poprzednim oraz przekazuje je wlasciwej
miejscowo delegaturze urzedu wojewodzkiego.

wykonywanie innych zadan okreslonych w Ustawie o ochronie konkurencji i konsumentow
lub przepisach odrebnych.

§ 32

Inspektor Ochrony Danvch - IOD

Do zadan 10D nalezy:

D)

4)

wh
—

informowanic  Administratora, o ktorym mowa w art. 4 pkt 7 RODO, podmiotu
przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy przetwarzajg dane osobowe o obowigzkach
spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dale »Rozporzadzenie™ lub _,RODO™)oraz przepisow
0 ochronie danych osobowych i doradzanie im w tej sprawie,

monitorowanie przestrzegania przepisow Rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub polskich
przepisow prawa o ochronie danych osobowych oraz polityk Administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowiazkow,
dzialania zwigkszajace Swiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

udzielanie na zadanie Administratora zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie wykonania zalecen pokontrolnych po takiej ocenie zgodnie z art. 35
Rozporzadzenia,

wspolpraca z krajowym organem nadzorczym powolanym w celu ochrony podstawowych
praw i wolnosei o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych oraz
utatwianiu swobodnego przeplywu danych osobowych — Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (zwanym dalej jako »organ nadzorczy™);

pelnienie funkceji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwiazanych
Z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa wart. 36
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6)

7)

8)

Rozporzadzenia, oraz w stosownych przypadkach — prowadzeniu z nim konsultacji we

wszelkich innych sprawach,

wydawanie opinic w sprawach dotyczacych probleméw prawnych Administratora danych

osobowych zwigzanych z ochrong danych osobowych,

aktualizacja dokumentacji Polityki Ochrony Danych Osobowych wdrozonej u Administratora,

w szezegolnosei w przypadku zmiany stanu prawnego w zakresie danych osobowych,

dostosowujac ja do stanu faktycznego Starostwa,

W ramach doradztwa informatycznego:

a) udzielanie konsultacji, wydawania zalecen oraz wsparcie merytoryczne w sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w systemie informatycznym,

b) wykonywanie Audytu Informatycznego (dalej: Audyt IT) w oparciu o przepisy
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 roku w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci. minimalnych wymagan dla rejestrow  publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (tj. Dz. U. 2017 r., poz. 2247) lub inne przepisy wydane w miejsce
tego rozporzadzenia.

ROZDZIAL V
ZASADY PODPISYWANIA PISM I DOKUMENTOW

§33

I. Przy opracowywaniu korespondencji stosuje si¢ zasady zawarte w instrukcji kancelaryjnej dla
organow powiatu.
2. Do podpisu Starosty zastrzezone sa:

)
2)
3)
4)

3)
6)

7)

8)
9)

zarzadzenia i decyzje wlasne,

pisma w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci,

decyzje w sprawach kadrowych pracownikow Starostwa,

odpowiedzi na wystapienia Najwyzszej Izby Kontroli i Prokuratora,

pisma i dokumenty zwigzane z wykonywaniem przez Staroste funkcji kierownika Starostwa

oraz zwierzchnika w stosunku do powiatowych jednostek organizacyjnych,

odpowiedzi na skargi., wnioski dotyczace powiatowych jednostek organizacyjnych oraz

pracownikow i komorek organizacyjnych Starostwa,

korespondencja kierowana do:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, marszalkow Sejmu i Senatu oraz postow
i senatorow,

b) Prezesa i Wiceprezesébw Rady Ministrow, Ministréw oraz Kierownikow urzedow
centralnych,

¢) Wojewodow,

d) Sejmikow samorzadowych wojewddztw,

e) Starostow,

f) przedstawicielstw dyplomatycznych.

udzielanie pelnomocnictw,

pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Staroste do jego podpisu.

3. W czasie nieobecnosci Starosty dokumenty okreslone w ust. 1, z wyjatkiem pkt. 8, podpisuje
Wicestarosta.

4. Wicestarosta, sekretarz, skarbnik, kierownicy komorek organizacyjnych. pracownicy i inne osoby
upowaznione podpisuja, z upowaznienia Starosty, decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu
administracji publicznej stosownie do udzielonych im upowaznien i pelnomocnictw.
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Dokumenty przedstawione do podpisu Staroscie, Wicestaroscie, Sekretarzowi powodujace
powstanie skutkow finansowych musza by¢ wezesniej parafowane przez Skarbnika.

Projekty zarzadzen oraz dokumenty powodujace powstanie zobowigzan finansowych (umowy,
ancksy do umow, porozumienia itp.) przedstawiane do podpisu Zarzadu lub Starosty musza by¢
wezesniej parafowane przez radce prawnego pod wzgledem formalno-prawnym.

§ 34

Kierownicy wydziatow:

I) aprobuja wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty, Wicestarosty, Sekretarza
i Skarbnika,

2) podpisuja pisma w sprawach niezastrzezonych dla osob wymienionych w pkt. | i nalezacych
do zakresu dziatania wydzialow,

3) podpisuja pisma dotyczace urlopdw pracownikéow wydziatu.

Kierownicy wydzialéw okreslaja rodzaje pism, do podpisywania ktérych upowaznieni sg zastepcy

i inni pracownicy wydzialow.

Pracownicy opracowujacy pisma, parafuja je swoim podpisem umieszczonym pod tekstem z lewej

strony na kopii.

§ 35

Korespondencje¢ dotyczaca pozostalych spraw wynikajacych z zakresu dziatania komorek
organizacyjnych Starostwa podpisuje kierownik komérki, lub upowazniony pracownik.

Sposob graficzny przygotowania pism i dokumentow okreslaja odpowiednio przepisy instrukgji
kancelaryjnej oraz Zarzadzenie Starosty w sprawie ustalenia jednolitego uktadu graficznego,
zawartosci elementow koniecznych oraz zasad obowiazujacych przy sporzadzaniu pism.

Do oznakowania korespondencji i spraw poszczegdlnych komérek organizacyjnych stosuje sic
symbole przyporzadkowane tym komérkom w § 15. Znak sprawy moze rowniez zawierad
umieszczony na konecu symbol literowy inicjalow pracownika.

W Starostwie obowigzuje tradycyjny system rejestracji korespondencji wspomagany przez system
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD).

Zasady rejestracji i obiegu dokumentéw i korespondencji wplywajacej do Startowa reguluje
odrgbne zarzadzenie.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRZYJMOWANIA I ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW
§ 36

Przedmiotem skargi moze byé w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan
przez organy albo przez pracownikéw, naruszenie zasad praworzadnosci lub interesow skarzacych
a takze przewlekle lub biurokratyczne zalatwianie spraw.,

Przedmiotem wniosku moga by¢ w szczegdlnosei sprawy ulepszenia organizacji, wzmocnienia
praworzgdnosci, usprawnienia pracy i zapobiegania naduzyciom, ochrony wlasnosci, lepszego
zaspokajania potrzeb ludnosci.

Skargi i wnioski przyjmowane sa w siedzibach Starostwa w godzinach urzedowania.




§ 37

I, Starosta przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki, w godzinach od
14.00 do 17.00 w siedzibie Starostwa przy Pl. Marii Konopnickiej 7.
Wicestarosta, Sekretarz oraz kierownicy komorek organizacyjnych Powiatu, przyjmuja
interesantow w sprawach skarg i wnioskéw codziennie w godzinach pracy.
3. Zczynnosci przyjecia skargi lub wniosku whiesionego ustnie sporzadza sie protoké} zawierajacy:
I) datg przyjecia,
2) imig, nazwisko i adres sktadajacego,

]

3) zwigzle okreslenie sprawy,
4) imi¢ i nazwisko przyjmujacego,
5) podpis skladajacego.

4. Skargi i wnioski wplywajace do Starostwa rejestrowane s3 w Centralnym Rejestrze Skarg
I Wnioskow prowadzonym przez Wydziat Organizacji, Nadzoru i Spraw Obywatelskich.

5. Skargi i wnioski rozpatrywane sq wedlug przepisow zawartych w dziale VIII kodeksu
postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§38
I. Zmiana Regulaminu wymaga zgody Zarzadu Powiatu wyrazonej w formie uchwaty.
2. Integralng czgscig Regulaminu Jest schemat struktury organizacyjnej Starostwa, stanowigcy
zalageznik do niniejszego Regulaminu.

§39

Spory kompetencyjne rozstrzyga Starosta lub upowazniona w tym zakresie osoba.




Zatgcznik
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Szydtowcu
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