Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 87/2023
Starosty Szydtowieckiego, z dnia 7 grudnia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W SZYDELOWCU

I.  Przepisy ogolne
§1

Regulamin ckresta zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki
ich przyznawania.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikdw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Szydiewcu.

o ta

. Podanie regulaminu do wiadomogci pracownikéw nastepuje w sposob zwyczajowo przyjety.
. W odniesieniu do pracownikéw nowozatrndnionych obowiazek zapoznania ich z regulaminem ciazy na

pracowniku ds. kadr. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z tre$cia regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika i datg zostanie dotaczone do akt osobowych.

§2

liekro¢ w regulaminie jest mowa o;

bl

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Szydloweu,

Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Szydtowcu,

Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Szydlowieckiego,

pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Starostwo reprezentowane przez Staroste,

wydziale - nalezy przez to rozumie¢, komdrki organizacyjne Starostwa wyodrgbnione w strukturze
organizacyjnej,

naczelniku - nalezy przez to rozumie¢ naczelmka wydziatu, Biura Rady Powiatu, Kancelarii
Starosty lub innych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Szydlowcu wyznaczonych przez
Staroste do kierowania komdrkami organizacyjnymi,

pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Szydlowcu,

ustawie —nalezy przez to rozumied ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

.najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé najnizsze wynagrodzenie zasadnicze

w I kategorii zaszeregowania okre§lone w zataczniku Nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

11. Wynagrodzenie za prace

§3

. W Starostwie obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych

pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw funkcyjnego

i specjalnego oraz premii.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych

kwalifikacji zawodowych,

Podstawg ustalenia wynagrodzenia pracownika sa tabele stanowiace zataczniki do regulaminu:

1} wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzgdniczych, pomoceniczych i obstugi oraz stanowisk, na
ktorych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych,
stanowiacy zalacznik Nr 1 do regulaminu,

2) tabela maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zalacznik Nr 2 do
regulaminu,

3) tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalacznik Nr 3 do regulaminu.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.



§4

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, dla ktérych w wykazie

stanowisk, o ktorym mowa w § 3, ust. 3 pkt 1 regulaminu przewiduje si¢ taki dodatek.

Niezaleznie od powyZszego pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, z ktorymi
zwigzane Jest pelnienie dodatkowych funkecji ujetych w  Regulaminie organizacyjnym Starostwa
Powiatowego w Szydlowcu, przystuguje rowniez dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia dodatkowych
funkcji o charakterze stalym. Pracownikowi przystuguje tylko jeden dodatek funkeyjny z tytuln powierzenia
dodatkowych funkcji o charakterze statym.

§5

. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia na czas okreslony dodatkowych

zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, na czas okre$lony nie diuzszy niz 1 rok.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych przez Starostwo §rodkéw na wynagrodzenia.

. Dodatek specjalny przyznawany jest przez pracodawce.

§6

. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesiac

kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
w terminie do 15 wrzeénia kazdego roku.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego w Monitorze
Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw pracownikowi przyshuguje dodatek
wyrownawczy, wyplacony za okres kazdego miesiaca, facznie z wynagrodzeniem miesigcznym.

§7
Wynagrodzenie przystuguje wylacznie za czas pracy faktycznie wykonywanej.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
prawa tak stanowig.

§8

Za wieloletnia pracg pracownikowi przystluguje dodatek wyplacany na zasadach okreélonych w art. 38 ustawy
oraz § 7 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania.

1.

§9
Zaprace w godzinach nadliczbowych wykonywana na polecenie przetozonego, pracownikowi przystuguje na
jego wniosek czas wolny albo wynagrodzenie w tym samym wymiarze.
Pracownikowi wykonujacemu pracg w niedzielg, §wigta lub w nocy przystuguje dzief wolny od pracy lub
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 100% za kazda godzing pracy w niedziele lub $wieto. W przypadku,
gdy praca w niedzielg, Swieto lub w nocy przekroczy oémiogodzinng norme pracy, pracownikowi
przystuguje dzien wolny od pracy za kazde kolejne rozpoczete osiem godzin.

[II.  Swiadczenia pienigZne zwiazane z pracy

§10
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
$wiadczenia pienigzne zwigzane z praca, a przede wszystkim:

1) $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnodei do pracy w oparciu o przepisy kodeksu
pracy (art. 92 i art., 184) oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczefi z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) S$wiadczenia przystugujace z tywhy wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o przepisy
kodeksu pracy (art. 92 i art. 237) oraz przepisow regulujacych zakres i wysokosé tych $wiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) ekwiwalent za uzywanie odziezy wlasnej i obuwia roboczego ustalony w oparciu o art. 237 kodeksu
pracy wprzypadku i w wysokosci okredlonej w § 12 ust. 4 1 14 Regulaminu Pracy Starostwa
Powiatowego w Szydlowcu,



5) zwrot kosztéw podrdzy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg zasad ustalonych przez
ministra Pracy i Polityki Spoleczne),

6) ryczalty pienigine z tytulu uzywania do celéw stuzbowych samochoddéw osobowych niebgdacych
wlasnoécia pracodawcy wg zasad ustalonych przez Ministra Infrastruktury - dotyczy wylgcznie
pracownikéw, z ktdrymi pracodawca zawarl stosowng umowe,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne wedlug zasad okre$lonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej,

8) Jjednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na rente z tytuiu niezdolnosci do pracy lub
emeryture wyplacana wedlug zasad okreslonych w art. 38 ustawy,

9) nagroda jubileuszowa wyplacana wedlug zasad okreslonych w art. 38 ustawy 1 §8 rozporzadzenia
w sprawie wynagradzanija.

2. W razie §émierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu
zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby — rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa
po$miertna wyplacana wg zasad okre$lonych w kodeksie pracy.

IV. Premie i nagrody uznaniowe

§11
L. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.
2. Ustala sig premi¢ regulaminowg dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowcow samochodéw
osobowych, ktérg przyznaje pracodawca do wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Premia jest wyplacana fgcznie z wynagrodzeniem przystugujgcym za dany miesige, w ktérym przypada
wyplata premit.

§12
I. Premia, o ktérej mowa w § 11 moze zosta¢ cofnieta lub ulec obnizeniu w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania, przez pracownika, obowigzkow stuzbowych w danym miesigcu.
2. Decyzj¢ o przyznaniu, cofnigciu lub obnizeniu premii regulaminowej za dany miesige podejmuje
kazdorazowo pracodawca.

§13

1. Pracodawca, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze przyzna¢ pracownikom nagrody
uznaniowe, w tym za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej.

2. Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznawane pracownikom wielokrotnie, w ciggu calego roku
kalendarzowego.

3. Nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy jest nagroda uznaniows; pracownikowi, ktdry jej nie otrzymal nie
przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

4. Nagroda za szczegllne osiagniecia w pracy moze zosta¢ przyznana na wniosek bezposredniego przelozonego
lub bezpoérednio przez pracodawcg.

5. Adnotacja o przyznaniu nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy wraz z uzasadnieniem, jest skiadana
w aktach osobowych pracownika.

§14
Przyznajac nagrod¢ uznantowa, pracodawca bierze pod uwage nastegpujace kryteria:

1} zaangazowanie w prace,

2) kreatywnos¢, inicjatywe i samodzielnosé,

3) dzialania wykraczajace poza obowiazki zawedowe, przynoszace Starostwu korzyéci ekonomiczne,
spoleczne i prestizowe,

4) rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegdlnym stopniu trudnosci
i znaczeniu dla pracy Starostwa,

5) dyspozycyjnodé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan nie mieszczacych sie
w zakresie zadan i obowigzkéw pracownika,

6) wysoko oceniang pracg pracownikdw realizujacych zadania w zespolach zadaniowych, zwilaszcza
o charakterze migdzywydzialowym, ktérzy nie otrzymuja z tego tytutu dodatkéw specjalnych,

7) inne, szczegolnie znaczace osiggnigcia zawodowe.

L



V. Sposéb wyplaty wynagrodzenia i pozostalych naleznosci pracowniczych

§15
1. Wynagrodzenie za pracg platne jest co miesige z dolu w dniu 25 kazdego miesigca. Jezeli ten dzien jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ wyplate wynagrodzenia przed dniem wskazanym wyzej.
2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba ze
pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak
wlasnych.

VI. Postanowienia koncowe

§16
Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej, w trybie obowigzujgcym dla jege ustalenia,

§17
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.
2. Pracodawca udostepnia regulamin w kazdym czasie, na zadanie pracownika i w razie potrzeby wyjasnia jego
tresé.



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Szydlowcu

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,

POMOCNICZYCH I OBSEUGI ORAZ STANOWISK, NA KTORYCH

NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT
PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

Wymagane wyksztalcenie!

kategoria |Dodatek -
. .| wyksztalcenie oraz ‘
Lp. Stanowiske zaszeregowan|funkcyjn o . . staz pracy
. umigjgtnosci
ia y {(w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 [Sekretarz powiatu XVII 4 wyzsze? 4
. . zsze” lub

) Za}str;pca’ slfarbmka powiatu do 60 tys. XV 3 p‘:z;;zmol:ve 3
mieszkancow .

ekonomiczne

3 |Geodeta powiatowy XV 3 wedtug odrebnych przepisow
Kierownik Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej . .

. . . ) k dla st ka geod
4 |i Kartograficznej, zastepca kierownika Osrodka XV 3 Jadias an-0w15 @ geodety
.. oL . powiatowego
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne)

5 |Geolog powiatowy XV 3 wyzsze? 5
Powiatowy rzecznik konsumentow XV 3 wyzsze™ 5
Naczelnik wydziatu, biura, rzecznik prasowy XV 3 wyzsze? 5
Gtowny ksiegowy, .

3 .
audytor wewngtrzny XV 3 wediug odrebnych przepisow

WYZSZe
. . ekonomiczne lub
9 |Zastgpca gldwnego ksiggowego XV 2 3
podyplomowe
ekonomiczne
Petnomocnik do spraw ochrony informacji

10 |niejawnych, zastgpca peinomocnika do spraw XV 1 wedlug odrgbnych przepisow
ochrony informacji niejawnych

l Zastgpca naczelnika wydziatu, biura, kierownik XTI 2 wyzszed A
referatu
Administrator bezpieczenhstwa informacji .

12 .. 1 ;
(inspektor achrony danych) XHI 1 wedlug odrebnych przepisow

Stanowiska urzednicze

1 |Radca prawny XHI ] wedhug odrebnych przepisow
Giowny specjalista,

2 lstarszy inspektor, X 1 wyzsze? 4
Informatyk urzedu

3 |Glowny specjalista do spraw bhp X1 1 wedlug odrebnych przepiséw

. 2)
4  [Kierownik archiwum Xl | x‘vyzsz-e 2
¢rednie® 4




Giowny programista aplikacji, gléwny projektant
systemoéw teleinformatycznych, gléwny
administrator (baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych systemow

: zarzadzania), gléwny analityk (systemdw X1 wyzsze 4
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych), gtowny kensultant do spraw
systemow teleinformatycznych
Inspektor,

Starszy specjalista, starszy informatyk, starszy
geodeta, starszy kartograf, starszy programista
aplikacji, starszy projektant systemdow
teleinformatycznych, starszy administrator (baz
danych, systeméw komputerowych,

6 zintegrowanych systemow zarzadzania), starszy XII wyzsze? 3
analityk (systemow teleinformatycznych, baz srednie® 5
danych, sieci komputerowych), starszy
konsultant do spraw systemoéw
teleinformatycznych,

Starszy inspektor powiatowy,
Starszy geodeta,
Starszy ksiegowy.
wyzsze?
i uprawnienia 4
7 |Inspektor nadzoru inwestorskiego XII bl,ldow.i a;q ¢
grednie? 6
i uprawnienia
budowlane
Starszy specjalista ds. bhp, X1

8 :F;:;f ;i:i::}'(g:};’& bhp, ))((l wedtug edrebnych przepisow
inspektor ds. bhp IX
Starszy archiwista,
specjalista, podinspektor, wyzsze? -

9 | X ’ . 5
informatyk, geodeta, §rednie® 3
kartograf , inspektor powiatowy
Programista aplikacji, projektant systeméw
teleinformatycznych, administrator (baz danych,
systemow komputerowych, zintegrowanych wyzsze?

10 |systeméw zarzadzania), analityk (systemow X $rednie? ;
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych), kensultant do spraw systemow
teleinformatycznych

. wyzszed 1

1T |Samodzielny referent X ¢rednic?) 2
Starszy referent, referent, ksiegowy, wyzsze? -

12 . IX . .
archiwista, mlodszy geodeta srednie® 2

13 [Referentprawny, VI wyzszed) ;
referent prawno-administracyjny

g [<asen VI érednie” I
referent

15 |Archiwista, mlodszy referent, mlodszy ksiegowy VIl $rednie’) -

Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 [Koordynator XV wedhlug odrebnych przepiséw
2 [Konsultant X wyZzsze?) 3




3 s _ X wyzsze?) 3
3 [Starszy majster, ¢rednie? 4
4 Reemieélnik st - $rednie” 3
zemies§lnik specijalista sasadnicze? 4
5  |Majster, le$niczy IX - $rednie” 3
6 K'l.erown-lk kancel:aru, kan‘celarl'lz glownej, tajnej, VIIT i ¢rodnie? 3
kiérownik centrali telefonicznej,
Starszy konserwator, starszy rzemiesinik: trednic?
7 lelektryk, ciedla, dekarz, malarz, murarz, VIITI - oy
. o zasadnicze? 3
kancelista, zaopatrzeniowiec
8 |Sekretarka, kontystka VIl §rednie? -
érednie’) -
i joni VII -
9 |Miodszy kancelista, recepcjonista, kserografista sasadnicze? 5
10 |Kierowca samochodu osobowego VII - wedtug odrebnych przepisow
iedinik (elektryk, ciesl .
1 Konserwator, rzemieéinik (ele ‘r.y , Ciegla, v ) asadnicze? i
dekarz, malarz, murarz, stolarz i inne)
12 [Pomoc administracyjna (biurowa, techniczna) v - zasadnicze® -
13 Rob.otnik, sprzataczka, szatniarz, portier, wozny, I i podstawowe?) i
goniec
14 |Pomoc rzemieslnika 1 podstawowe? -
Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nastgpuje
w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych
Xl wyzsze? 4
Pracownik 1l stopnia wykonujacy zadania wyzsze?) 3
1 |w ramach robét publicznych lub prac Xl érednie?
interwencyjnych X wyzsze? -
srednie” 3
- wyzsze? -
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania srednie? 3
2 |w THmHCljl robét publicznych VIl srednie? 2
lub prac interwencyjnych
VIl érednie™ -

") Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresic wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na kt6rych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalnodci gospodarcze], zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadai na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sic przez to wyksztalcenie érednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo odwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska,

¥ Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

3) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosct na stanowisku.




Zalyeznik Nr2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Szydiowcu

TABELA MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia
wynagrodzenia zasadniczego
I 4 300,00
III 4 550,00
v 4 800,00
A% 5 050,00
VI 5 300,00
VII 5 550,00
VIII 5 800,00
[X 6 050,00
X 6 300,00
XI 6 550,00
XII 6 800,00
XTI 7 050,00
XIV 7 300,00
XV 7 600,00
XVII 8 100,00




Zalycznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Szydtowcu

TABELA STAWEK
DODATKU FUNKCYJIJNEGO

Poziom Maksymalny poziom
zaszercgowania dodatku funkcyjnego
dodatku funkcyjnego {kwota w zlotych)
! 2 000,00
2 2 200,00
3 2 400,00
4 2 600,00
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