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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

WYCHOWAWCA
I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza w taziskach, taziska ul. Wspélna 1A 26-505 Oronsko
Il. OKRESLENIE STANOWISKA: WYCHOWAWCA

1. Wymiar czasu pracy: petny etat,

2. Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zmiany na umowe na czas nieokreslony

3. Praca zmianowa (weekendy, $wieta, praca w porze nocnej).
IlIl. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Obywatelstwo polskie,

2. Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. Wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekuriczo-
wychowawczg albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie lub resocjalizacji, albo,

c) na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do wykonywania zawodu
nauczyciela;

4. Znajomos¢ przepisdw z zakresu instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

5. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
kandydatowi zawieszona ani ograniczona,

6. Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny —w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego
wynika z tytutu egzekucyjnego,

7. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

8. Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

9. Kandydat jest zdolny do pracy w placowce opiekuriczo-wychowawczej, co zostato potwierdzone
zaéwiadczeniem lekarskim o braku przeciwskazan do tej pracy.

IV. KOMPETENCJE OSOBISTE:
1. Wiaéciwa postawa etyczna, odpowiedzialnos¢, sumienno$é i doktadnosé,
2. Umiejetnoéé radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
3. Komunikatywno$¢, wrazliwo$¢, empatia,

4. Wysoka kultura osobista,



5. Dyspozycyjnosc¢ i operatywnosé,
6. Zdecydowanie w dziataniu i konsekwencja,
7. Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej oraz wspétpracy w zespole,

8. Umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw, wtgczania sie w zycie placowki,
zdobywania nowych doswiadczen,

9. Umiejetnosé zintegrowania dzieci i mtodziezy, zorganizowania im czasu wolnego,
V. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
1. Kierowanie procesem wychowawczym dziecka,
2. Sprawowanie bezposredniej opieki nad grupg wychowankdéw przebywajacych w placdwce.

3. Opracowywanie i realizacja Planu Pomocy Dziecka zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz pozostatej dokumentacji w sprawie dziecka, w
zgodzie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Wtasciwe i systematyczne prowadzenie petnej dokumentacji opiekuriczo-wychowawczej, zwtaszcza: planéw
pomocy dziecku, karty pobytu dziecka,

5. Praca z grupa — w szczegdlnosci pomoc w nauce, organizacja czasu wolnego,

6. Wspdtpraca z rodzing dziecka, opiekunami prawnymi, szkotami, sgdem i innymi instytucjami dziatajacymi w
zakresie pieczy zastepczej i pomocy spotecznej na rzecz powrotu dziecka do rodziny,

7. Wykonywanie innych czynnosci nie ujetych w niniejszym zakresie, a wynikajacych z zajmowanego stanowiska
VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Zyciorys (CV),

2. List motywacyjny,

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia ($wiadectwa pracy),

5. Oéwiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscia karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego:

o o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

o o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie byta mu zawieszona ani
ograniczona (dotyczy oséb posiadajacych dzieci),

o o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego —w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu

‘ egzekucyjnego,

o o niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

o 7e nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym.

6. Zaéwiadczenie lekarskie, ze kandydat jest zdolny do pracy na stanowisku wychowawcy w placéwce
opiekuriczo-wychowawczej oraz o braku przeciwskazan do tej pracy.

VIl. TERMIN, SPOSOB | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiécie lub za poérednictwem poczty na adres: Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza
w  taziskach, taziska ul. Wspélna 1 A 26-505 Oronsko, w zamknietych  kopertach
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko — wychowawca w placéwce opiekuriczo-wychowawczejyReKTOR

Placéwki Opiekunczo-Wychgwawcze]
w taz)
Katarfyna a

specjalista organizacji pomocy spoteczn’



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej:
»RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Placodwka Opiekunczo - Wychowawcza
w  taziskach (adres: ul. Wspdlna 1A, 26-505 Oronisko; kontakt: nr tel.: (48)362-27-05,
e-mail: sekretariat@powlaziska.pl).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za poérednictwem adresu email:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego®?.
Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Paristwa zgody, ktéra moze zostaé
w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe takie w kolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Paistwo na to zgode®.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Pafstwa danych osobowych stanowia:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22§81 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. 2 2018 r., poz. 1260 ze zm.);

b) “Zart. 6 ust. 1lit. b RODO;

c) Zart. 6 ust.1lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili
otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

6) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlega¢ profilowaniu.

7) Panistwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystuguja Pafistwu nastgpujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) wzakresie, w jakim podstawg przetwarzania Paristwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje Paristwu
prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy,
jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie niemoznoscia
rozpatrzenia Paristwa aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Paristwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



